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AREA TEMATICA: Qualidade de vida, envelhecimento ativo e bem sucedido

O ATO DE TRABALHAR NA TERCEIRA IDADE E SUA RELACAO NO
PROCESSO SAUDE/DOENCA
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RESUMO

INTRODUCAO: O processo de envelhecimento populacional tem aumentado como
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um todo devido a reducdo da mortalidade geral e infantil, diminuicdo das taxas de
fecundidade e aumento da expectativa de vida. A tendéncia é que esse
envelhecimento traga novas demandas sociais, politicas e econébmicas para todos
os paises (Alverenga, et al, 2009). No Brasil, este processo aconteceu de forma
acelerada, dificultando o desenvolvimento de acfes para suprir as necessidades
bésicas da populacdo idosa. Com o efeito da transicdo demogréfica, surge a
participacdo ativamente do idoso no mercado de trabalho. Porém, a sociedade ainda
apresenta “preconceito” de que pessoas nessa faixa etaria devam afastar-se do
mundo laboral, aposentando de forma definitiva e deixando essa funcéo social para
0s mais jovens. O trabalho e o envelhecimento tem uma relagdo positiva, pois 0s
idosos trabalhadores tendem a apresentar melhores condi¢cdes de saude que a
populacao de idosos em geral, conduzindo a um padrdao melhor de qualidade de vida
(Giatti, et al, 2003; Ramos, et al., 2008). Desse modo, o0 objetivo do presente estudo
€ compreender a repercussao do ato de trabalhar no processo saude/doenca e a
gualidade de vida dos idosos. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisao sistematica
de abordagem qualitativa, elaborado a partir de fontes primarias que se constituiram
em artigos de bases indexadas do Scielo. Para tanto, nao foi realizado nenhum corte
epistemoldgico relacionado aos anos de publicacdo, sendo utilizado como critérios
de inclusdo apenas a abordagem da tematica. J& as fontes secundarias partiram de
livros do acervo da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte no Campus
Avancado Professora Maria Elisa de Albuquerque Maia. Para a analise e tratamento
dos dados foi utilizado como referencial a Analise de Conteudo, idealizada por
Bardin (2010). RESULTADOS E DISCUSSAO: Desse modo, foi possivel perceber
gue o numero de idosos que continuam trabalhando com carteira assinada ou no
mercado informal tem dobrado nas Udltimas décadas. Os idosos, apesar de ja
estarem aposentados, continuam trabalhando por conta prépria e por desejarem

Campina Grande-PB/BErasil

13 a 15 de junho de 2013
www.cieh.com.br




Congresso Internacional
l de Envelhemmentn Humano
Avangos da ciencia e das politicas publicas parg o enveihecimento

fugir do estigma de improdutivos (Ramos, et al, 2008). O envelhecimento e o
trabalho demonstram uma relagdo de simbiose, uma vez que tendem a trazer
beneficios aos idosos que trabalham, melhoria nas condicdes de saude e na
gqualidade de vida, isso, em comparacado aos idosos de uma forma geral, incluindo
invalidos, aposentados e desempregados. A falta de uma ocupacdo laboral é
refletida em problemas de saude, habitos nocivos e maior taxa de mortalidade.
(Giatti, et al, 2003). CONCLUSAOQ: Conclui-se que o envelhecimento populacional
mudou as formas de rela¢cdes sociais. A participacdo do idoso no mercado de
trabalho apresenta uma grande carga de valor social, pois 0s recursos provindos,
sejam de um trabalho realizado ou dos beneficios vindos da previdéncia, sdo de
fundamental importancia para integrar o idoso no espaco social. O ato de trabalhar
na terceira idade deve ser realizado de maneira correta, visualizando as condicoes e
adaptacfes necessarias para o idoso laborar, evitar riscos a saude e buscar atender

suas necessidades, a fim de minimizar o acometimento de doencgas e agravos.

PALAVRAS-CHAVE: Saude do lIdoso. Trabalho. Qualidade de vida.
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