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Com a entrada dos alunos com deficiéncia na escola regular, os docentes s&o solicitados
a desenvolver sua prética diante de um contexto novo, permeado cada vez mais por
zonas pantanosas e indeterminadas (SCHON, 2000) e, com isso, surgem as alegagdes
de que néo estéo preparados para o trabalho na escola inclusiva (CARVALHO, 2007).
Discutindo esses posicionamentos dos professores, Skliar (2003, 2008) ressalta que
mais importante do que estar preparado € estar disponivel e ser responsavel pela
educagdo de todos os aunos. Desse modo, ainhando-nos aos pressupostos do
Interacionismo Sociodiscursivo (BRONCKART 1999; 2006; 2008) e das Ciéncias do
Trabalho (CLOT, 2007; 2010), buscamos investigar como professores de inglés
interpretam suas agdes diante do desafio de lecionar para alunos com deficiéncia visual
em suas salas regulares. Os dados foram gerados em 2013, através de entrevistas de
autoconfrontacdo com quatro professores de inglés da cidade de Jodo Pessoa-PB. A
anadlise evidenciou um trabalho docente permeado por conflitos, pelo fato de que os
docentes ndo haviam recebido nenhum tipo de formac&o para lidar com alunos com
deficiéncia visual, mas também sinalizou para o0 posicionamento de responsabilidade
ética dos professores, de fazer em prol dos aunos para que todos pudessem aprender de
maneiraigualitaria.

Palavr as-chave: Ensino de LE, Deficiénciavisual, Etica.

DISCUSSING TEACHING WORK AND VISUAL IMPAIRMENT:
ETHICSAND TRAINING

When there are students with disabilities in regular schools, teachers are asked to
develop their practice in a new context, increasingly pervaded by swampy and
indeterminate areas (SCHON, 2000) and, thus, it is claimed that they are not prepared
to work in inclusive schools (CARVALHO, 2007). Considering these positions from
teachers, Skliar (2003, 2008) underlines that it is more important to be available and
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responsible for the education of all students than being prepared. Therefore, following
the assumptions from Sociodiscursive Interactionism (BRONCKART 1999; 2006;
2008) and Work Sciences (CLOT, 2007; 2010), we investigated how English teachers
interpret their actions on the challenge of teaching students with visual impairment in
their regular classrooms. Data was generated in 2013 through self-confrontation
interviews with four English teachers in the city of Jo&o Pessoa, Paraiba, Brazil. The
analysis showed that teaching activity is permeated by conflicts, as teachers had not
received any training regarding dealing with students with visual impairments, but also
presented a position of ethical responsibility from teachers, in struggling on behalf of
students so everyone could learn in an egalitarian way.

Keywords: FL Teaching, Visual impairment, Ethics

Introducéo

Na discussdo acerca das politicas educacionais atuais, ressaltamos que o
processo de inclusdo ao se apresentar como uma nova organizagdo socio-historico-
cultural (MAGALHAES, 2009), ou seja, como ago novo para o professor, distante da
realidade em que foi ensinado e formado, ele pode ser fonte de inUmeros conflitos, pois
implicalidar com um Outro que “ndo é imediatamente compreensivel, ndo inteiramente
sondado, imprevisivel” (MOITA LOPES, 2003, p.17). Diante dessa redidade, muitos
professores alegam ndo estarem preparados para o trabalho com a inclusdo, mais
especificamente, com alunos com deficiéncia (CARVALHO, 2007).

Essa discusséo nos remete aos estudos de Vygostky (1925 apud CLOT, 2006),
no que se refere a0 entendimento de que as relagbes de convivéncia sdo sempre
conflituosas, e que, portanto, o trabalho do professor, que € necessariamente um estar
juntos, encontra-se permeado de conflitos. Esses, segundo o autor russo, sdo a fonte da
atividade e, por conseguinte, do desenvolvimento profissional. Dessa forma, julgamos
gue € justamente a formac&o do professor, a sua profissionalizagdo, que vai contribuir

para gue el e supere os conflitos do conviver juntos e se desenvolva.
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Nesse sentido, pretendemos, com este artigo — que é um breve recorte dos
resultados de nossa dissertacdo (DANTAS, 2014) — investigar como professores de
inglés interpretam suas agoes diante do desafio de lecionar para alunos com deficiéncia
visua (doravante DV) em suas salas regulares. Para referendar as nossas discussoes,
apoiar-nos-emas, principa mente, nos pressupostos do Interacionismo Sociodiscursivo —
ISD — (BRONCKART 1999; 2006; 2008), nos estudos das Ciéncias do Trabalho
(CLOT, 2006, 2007; 2010) e nas reflexdes provenientes das pesquisas em educagdo
inclusiva (SKLIAR, 2003, 2008, 2008).

Assim, ao propormos investigar o trabalho do professor em um contexto que
ainda esta ganhando formas no mapa educacional, ressaltamos um principio basilar do
Interacionismo Sociodiscursivo: compreender as atividades humanas a partir de “[...]
problemas concretos da vida” (BRONCKART, 2008, p. 49), em nosso caso, 0s conflitos
vivenciados pel os docentes no trabalho com alunos com deficiéncia visual.

Esses conflitos — inerentes a atividade humana (CLOT, 2006) — e, portanto, ao
agir docente, podem, de acordo com Machado (2007), se constituir como fonte de
desenvolvimento ou de impedimento para a atividade do professor, dependendo da
maneira como s&o tratados/enfrentados.

Ao discutir sobre essa tematica no ambito da educagdo inclusiva, Skliar (2010)
afirma que a crise na educacdo é uma crise de convivéncia, uma vez que ndo estamos
respondendo eticamente a presenca do Outro.

Nessa perspectiva e ao refletir acerca do fato de os professores alegarem que néo
estdo preparados para trabalhar com alunos com deficiéncia, Skliar (2008, 2010)
defende que, mais do que estar preparado para atender os alunos com deficiéncia, o
professor necessita de um posicionamento ético, de entender que é seu dever enquanto
profissional fazer o possivel para proporcionar um ambiente de educacdo e

aprendizagem significativa para todos os alunos.
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Alinhando-se a esse pensamento, Medrado (2014) argumenta que 0s
professores “carecem de uma formacdo que ndo apenas 0s prepare, mas que 0S
provoque a pensar com ética em contextos reais de atuacdo nos quais pessoas devem
aprender juntas, independentemente de suas limitacOes fisicas” (p.22), ou seja, a
formagdo de profissionais €ticos, segundo a autora, se apresenta como 0 maior desafio

para uma prética docente inclusiva.

Metodologia

A fim de acangarmos nossos objetivos, optamos por uma metodologia de cunho
qualitativo-interpretativista por trabalhar com o conhecimento e a pratica dos
colaboradores, partindo de atividades em contextos locais.

Diante de tal escopo, buscamos incluir como participantes da pesquisa quatro
professores de lingua inglesa que trabalham com aunos com DV, na escola publica
regular. Eles serdo identificados pelos pseuddnimos de Erica, Tarso, Isabela e Carlos
gue tiveram filmadas, respectivamente, as aulas do 3° ano do Ensino Médio, 2° ano do
Ensino Médio, 6° ano do Ensino Fundamental e 3° ano do Ensino Médio.

Nosso procedimento de geracdo dos dados aconteceu em trés momentos:
entrevista com os professores, filmagem das aulas e autoconfrontagdo das filmagens (os
professores assistiram as filmagens e comentaram sobre seu proprio fazer pedagdgico).
Os audios foram transcritos a partir da notacéo da Andlise da Conversacéo.

Com relagéo aos procedimentos de andlise, escolhemos como categorias do 1SD,
as vozes, sendo organizadas em: @) vozes sociais. que se estabelecem como instancias
avaliativas externas ao conteldo tematico, podendo derivar de instituicbes sociais e
personagens; b) vozes de personagens: de pessoas ou instituicdes que estdo diretamente
ligadas ao contetido tematico e ¢) voz do autor empirico: que marca a voz de quem esta
na origem do texto (BRONCKART, 1999).
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Andlise eresultado dos dados

Inimeras sdo as dificuldades que os professores enfrentam dada a auséncia de
formagdo para atuar no ambito da educacdo inclusiva. Dentre essas dificuldades,

destacamos a complexidade do conviver junto:

Segmento 01 — Entrevista— Professor Carlos

peco pra todo mundo escrever mas e€la ndo escreve... mas eu tenho que escrever... mas eu fico
com essa:::... num tem uma palavra para definir ((risos)) .... /o sentimento que eu fico na hora...
mas é apreensdo.... acho que € apreensdo... apreensivo e::/e

Segmento 02 — Autoconfrontagdo — Professor a | sabela

elando tava querendo mais... eu achei que eu tinha parado o jogo... atempo de voltar praaula
[...] por que... pros meninos ((alunos videntes))... isso € um tempo longuissimo sabe... eles ficam
aperreados... querem fazer alguma coisa... tem que ter alguma coisa que chame a atengdo... ai...
1SS0 perde muito daaula

Segmento 03 - Entrevista— Professora Erica
Insisti... e como tem uma M| Stura... acaba que vocé fica muito cansativa... muito tenso... isso
me preocupava

Essa dificuldade na convivéncia € expressa pelos professores que passam a
arbitrar entre o que se exige deles e 0 que isso exige deles (AMIGUES, 2004). Eles
explicitam que na diversidade do contexto em que se encontram, necessitam lidar, como
aponta Skliar (2003, p.41) com dois outros. um outro que “[...] é proximo, que parece
ser compreensivel, previsivel, maleavel, etc” (os alunos veteranos da escola regular) e
um outro que “[...] € distante, que parecer ser incompreensivel, imprevisivel, imaleavel,
etc” (os alunos com DV). A voz dos professores (autor empirico) marcada pelo uso dos
pronomes eu, Vocé e me demonstra que a fata de preparagcdo para lidar com a
diversidade, faz com fiquem apreensivos, preocupados com dificuldade de administrar
0 tempo da aula, tornando a pratica algo cansativo e tenso.

Em meio a esse emaranhado de conflitos, os professores passam a reconfigurar
seu agir. Ressaltamos, no entanto, que dos quatro professores colaboradores, o professor
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Tarso, parece ndo demonstrar — através de suas verbalizagbes — momentos de

reconfiguragdes do fazer pedagdgico, como evidencia o excerto a seguir:

Segmento 04- Autoconfrontagéo — Professor Tarso

eu num diferencio ela... eu t6 dando aula... elaali € um aluno normal como qualquer um outro...
entdo eu num procuro especificar NA-DA pral/pra ela mas pra turma [...]... P. mudou alguma
coisa na sua prética com a presenca dela na aula? Tarso: ndo.... ndo mudou porque € isso que eu
t6 te dizendo.... ndo mudou e nem va mudar enquanto aa/os setores encarregados ndo
procurarem também me mudarem

Ao refletir sobre sua prética docente, Tarso diz néo ter havido mudancas no seu
trabalho em virtude da presenca de uma aluna com DV, no entanto, chamamos a
atencdo para o fato de que o professor ndo se apresenta, por meio de sua fala, como
responsavel por essa auséncia de mudanca. Ele chama a voz dos setores encarregados
— que entendemos como governantes e/ou formadores — pontuando que a mudanca no
seu fazer pedagdgico, € de responsabilidade deles, uma vez que ndo o preparam,
mudaram para essa nova redlidade. Nesse ponto, percebemos, como ja discutido
anteriormente, que a auséncia de formagdo apresenta-se, segundo Tarso, como
impedimento para que ele possa dar uma atencdo diferenciada, especificar algo que
segja necessario devido a necessidade especifica da aluna com DV, ou sgja, para que ele
possa desenvolver seu trabalho de acordo com os preceitos educacionais inclusivos.

A partir dessa discusséo, consideramos relevante pontuar que a auséncia de
formagdo ndo deve implicar um impedimento para que os professores respondam
eticamente a presenca dos alunos, com ou sem deficiéncia, em sala de aula. Néo
podemos ignorar as necessidades especificas dos nossos aunos pelo fato de ndo termos
recebido formagdo adequada para trabalhar com eles, pois, se ndo nos sentimos
preparados para exercer nossa profissdo diante do processo educaciona inclusivo,
acreditamos que € nosso dever enquanto profissionais éticos, procurar aprender. Néo

podemos, portanto, ser passivos diante da educacdo de qualquer um de nossos alunos,
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isto € ndo podemos simplesmente sentar e esperar que as Coisas acontegam, pois,
como ressalta Vygotsky, mudanga requer movimento. Precisamos, assim, nos mover em
prol do outro para que seus direitos possam vir a ser assegurados. Nos proximos

segmentos, Carlos e Erica deixam visivel esse mover-se em prol do outro. Vejamos:

Segmento 05 - Autoconfrontacdo — Professor Carlos

nesse momento que eu té escrevendo no quadro... € MUITO entediante praela.... aindamais que
eu num FALEI praeal...] eu queria assistir uma outra aula de um outro professor... pra saber
como € que ela se comporta também na/nas outras aulas... porgue eu sei que todo professor
copia em quadro... todo professor faz exercicio [..]... € o0 méodo de escrever no quadro... é
exercicio no caderno... que ela ndo faz... entdo ta sendo dificil... mas ai eu j&jatd melhorando...
gue agora eu jatd com os textos... ja consegui... jaentreguel o texto aelaja... eu mandei pra€ela
também por e-mail

Segmento 06 - Autoconfrontacdo — Professora | sabela

eu tento adaptar o que ta no livro pra ees... ou alguma que eu elabore por escrito né?... eu
traduzo/coloco pra Braille... ainda t6 aprendendo... mas ja € suficiente assim pra passar as
atividades [...] mas que ainda t6 assim elaborando... descobrindo... criando... inventando... num
tem nada pronto... e nem/nem sei se taindo pelo caminho t&o certo assm

Segmento 07 - Autoconfrontagio — Professora Erica

ai depois eu... “me dé o e-mail”.... eu disse... “é me dé o e-mail”... botei ai... ai no outro diaeu
mesma tomei ainiciativa... enviei a prova né?... jaté indo::: perguntando a eles... ai eu:: depois
eu mudo... modifico... sei l&.. num é nem repensar... talvez seja pensar... ndo &:: mas como eu
exijo muito de mim... que meu trabalho sgja correto... eu que:: “Erica gostando ou n&o... vocéja
entrou... vocé tem que ser coerente”... 0S meninos tem isso... ai dai eu:: disse... “ndo... eu vou
mandar por e-mail a prova”... né?... jaté funcionando melhor [...] j4td enviando... mandando as
atividades... independente dagqui ou néo

O professor Carlos demonstra por meio da sua voz, da voz da aluna com DV e
dos demais aunos, que vivencia um conflito por ndo saber como agir diante do fato de
gue a aduna com DV fica sem atividade no momento em que ele esta copiando no
quadro. As dificuldades sentidas pelo professor, o conflito, no entanto, ndo atuam como
impedimento para que Carlos mova-se em busca de solugbes — entregar o texto em
braille, mandar por e-mail — atendendo as necessidades da aluna com deficiéncia visual.

Esse movimento acontece, igualmente, com a professora Isabela que tenta adaptar o
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material didatico no braille para que os alunos possam ter acesso as atividades e com
Erica que — a0 trazer sua propria voz enquanto autor empirico — repensa seu
posi cionamento por ndo querer agir de maneiraincorreta, apesar dos conflitos.

Essa atitude dos professores de procurar mudar diante dos conflitos corrobora
aquilo que Clot (2007) entende como essencial para o desenvolvimento do trabalho, isto
€, 0 controle das emogdes. Segundo o autor, “é preciso aprender ‘a ndo se deixar levar’
pela emocdo parater condicdes de extrair dela os recursos do gesto; é necessério torng
la profissional” (p.32). Carlos, Isabela e Erica tentam, portanto, n&o se deixarem levar
pela emocao (pelas dificuldades, incertezas, conflitos e decepgoes).

Outro aspecto que pontuamos € o fato de a professora Erica dirigir a falaa si
mesma, a voz de Erica enquanto personagem, e do professor Carlos trazer a voz do
coletivo, ambos na tentativa de encontrar solucéo para as dificuldades que estavam
sentindo, de tornar sua emocdo profissional (CLOT, 2007), de se convencer da
necessidade de um posicionamento correto, ou nas palavras de Gongalves (1999), de
uma ética de responsabilidade social.

Acreditamos que ao tentar superar as dificuldades de entregar materia em
brialle, de ter que elaborar, descobrir, criar, inventar sem saber se estavam no caminho
certo, tentar controlar suas emogdes para agir correto, os professores demonstram zonas
de desenvolvimento profissional no seu trabalho com a inclusdo dos alunos com
necessidade especificas visuais. Essa atitude dos professores € reveladora do
pensamento de Vygotsky (1925 apud CLOT, 2006) ao pontuar que o conflito é a fonte
da atividade, uma vez que os primeiros passos rumo ao desenvolvimento de Carlos,
Isabela e Erica aconteceram por meio de um emaranhado de conflitos. Foram os

conflitos, portanto, que forgaram os professores a reconfigurarem seu fazer pedagdgico.

Conclusao



TE

- e
CONGRESSO INTERNACIONAL
DE EDUCACAO E INCLUSAO

0

PRATICAS PEDAGOGICAS, DIREITOS HUMANOS E INTERCULTURALIDADE

A partir das verbalizagOes dos professores ao analisarem seu fazer pedagogico,
vimos o quanto o trabalho com a inclusdo € permeado por conflitos de naturezas
diversas, que impulsionaram os professores no seu desenvolvimento profissional, mas
gue também se configuraram como impedimento do trabalho docente, como no caso do
professor Tarso. Conflitos esses que aos poucos foram desenhando os sentidos que os
professores atribuiam ao seu agir.

Percebemos, igualmente, que apesar de suas atuais limitagbes a inclusdo de
alunos com deficiéncia (visual em nosso caso) na escola regular é algo possivel. A faa
de Erica, e principamente de Isabela e Carlos, nos mostrou que as dificuldades/os
conflitos aos poucos vao sendo superados e que eles, apesar de ndo se sentirem
preparados para trabalhar com seus alunos com deficiéncia, véo — através de um
posicionamento ético — testando, criando, adaptando, aprendendo e assim abrindo
caminhos para dar aos alunos acesso a aula ministrada e a construcéo de conhecimento.

Assim, reforgcamos a necessidade premente de uma formac&o ética para nossos
professores a fim de que, diante da diversidade e da complexidade das situacbes de

trabal ho, possam desenvolver posicionamentos mais conscientes e responsavels.
Referéncias
BRONCKART, Jean-Paul. Atividade de linguagem, textos e discursos. por um

inter acionismo sociodiscur sivo. Sdo Paulo: EDUC, 1999.

. Atividade de linguagem, discurso e desenvolvimento humano. Séo Paulo:
Mercado de Letras, 2006.

. O Agir nos discursos. das concepcdes tedricas as concepcdes dos
trabalhadores. S0 Paulo: Mercado de Letras, 2008.

CARVALHO, R. E. Educacdo Inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre:
Mediacdo, 2007.



TE

- e
CONGRESSO INTERNACIONAL
DE EDUCACAO E INCLUSAO

0

PRATICAS PEDAGOGICAS, DIREITOS HUMANOS E INTERCULTURALIDADE

CLOT, Y. Vygostki: para dém da Psicologia Cognitiva. Pro-posi¢des. v. 17, n. 2,
2006.

. A funcéo psicolégica do trabalho. Rio de Janeiro: Vozes, 2007.
. Trabalho e poder de agir. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2010.

DANTAS, Rosycléa. Ensinar a alunos com deficiéncia visual: conflitos e
desenvolvimento. 2014. 313f. (Dissertagdo) - Universidade Federal da Paraiba, Jodo
Pessoa, 2014.

GONCALVES, M. A. Teoria da acdo comunicativa de Habermas. possibilidades de
uma agdo educativa de cunho interdisciplinar na escola. Educacéo e Sociedade. S&o
Leopoldo, ano XX, n.66, 1999, p.125-140.

MACHADO, A. R. Por uma concepcdo ampliada do trabalho do professor. In:
GUIMARAES, A. M. M. et d. (Orgs.). O Interacionismo Sociodiscursivo: questdes
epistemol 6gicas e metodol 6gicas. Sao Paulo: Mercado de Letras, 2007, p.77-100.

MAGALHAES, G. M. A cultura de aprender E/LE do aluno cego: um olhar paraa
inclusdo. 2009. 201f. (dissertacéo) — Universidade de Brasilia, Brasilia, 2009.

MEDRADO, B. P. Didlogos, acdes e desafios. 0os caminhos de um projeto de pesquisa.
In:. MEDRADO, B. P. (Org.). Deficiéncia visual e ensino de linguas estrangeiras:
politicas, formacéo e a¢des inclusivas. Campinas. Pontes, 2014.

MOITA LOPES, L. P. d. Discur so de identidades. S&o Paulo. Mercado de letras, 2003.

SCHON, D. Educando o profissional reflexivo: um novo design para o ensino e
aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SKLIAR, C. A educacéo e a pergunta pelos Outros: diferenca, ateridade, diversidade e
0s outros “outros”. Ponto de Vista. Floriandpolis, n.05, 2003, p.37-49.

. ¢Incluir las diferencias? Sobre un problema mal planteado y una realidad
insoportable. Orientacion y Sociedad — 2008 — Val. 8.

. Los sentidos implicados em € estar-juntos de la educacion. Revista Educacion
y Pedagogia. Argentina, vol.22, n° 56. Jan./Abr. 2010, p.101-111.



