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A ANALISE DO GENERO FEMININO NO ENSINO DE FISICA E SUA
CONSTRUCAO NO ESPACO ESCOLAR
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RESUMO

Devido a um modelo de construcdo social pautado no patriarcado, o sexo masculino predomina nas
areas das ciéncias e das tecnologias. Este fato, que tem origem ainda na escola, também pode ser
observado no ensino de Fisica, disciplina de estudo onde se apresenta um percentual ainda menor de
participacdo feminina. Neste sentido, 0 objetivo desse artigo é documentar as anélises das relagoes,
representacdes e construcbes do género feminino nas aulas de fisica, realizadas durante a
contextualizagdo da disciplina de Estagio Supervisionado 1, em uma escola privada da cidade do Recife.
A metodologia consistiu na observacao das aulas de Fisica em trés turmas do Ensino Médio, focando
em elementos presentes, como, por exemplo, a reagdo do alunado a resultados avaliativos e
comportamentos em sala de aula. Para além, também foi observada a gestdo da escola e a atuagéo dos
pais na vida estudantil. Ao fim, percebeu-se que o género feminino, desde cedo, é desencorajado a tomar
espacos de lideranca e de poder, uma vez que séo espagos dedicados ao género masculino. Ao contrério,
este género estimulado a estar em espacos de submissao e subserviéncia.

Palavras-chave: Mulheres na Ciéncia, Ensino de Fisica e Estagio de Supervisionado.

INTRODUCAO

Uma grande discussdo que permeia os cursos de licenciaturas é o distanciamento da
relacdo teoria-pratica. Durante o curso, as teorias da educacao sdo vivenciadas, mas, em sala de
aula, a realidade é diferente do que ¢é contextualizado em sala de aula. Como afirma Cruz (2019,
p. 159), “o afastamento da teoria é inevitavel, visto que o curso ficou sobrecarregado de énfases
formativas, de um lado, acentuando a fragmentacéo ja existente e, de outro, empobrecendo as
possibilidades de abordagem tedrica”. Consequentemente, sentiu-se a necessidade de construir
uma ponte, de modo a conectar a teoria com a prética.

Nesse sentido, foi estabelecido pelo Ministério da Educacdo o carater obrigatorio das
disciplinas de estagios nesses cursos, com o objetivo de formar melhores os professores das
licenciaturas. Essas disciplinas devem somar 400 horas de observacdes em sala e regéncia,
distribuidas ao longo do curso, incluindo gestdo educacional e processos educativos escolares

(BRASIL, 2014, p. 11). Essa medida € valida, visto que relaciona os conhecimentos tedricos e
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' praticos, solidificando a profissdo e formacdo dos docentes, fazendo-os entender seu

compromisso como professor e 0 compromisso da escola com a sociedade.

Um desses compromissos €, segundo Brasil (1996, p. 13), o vinculo entre a educacao
escolar, o trabalho e as praticas sociais. Dessa maneira, € preciso que o professor entenda a
necessidade de discutir género em sala de aula, uma vez que ele é fruto das praticas sociais que
impactam no trabalho docente. Além disso, muitas dessas praticas sdo formadas no dmbito
escolar. De acordo com Silva (2017, p. 71), os fundamentos da socializacao repassada através
das escolas ajudam o aluno a compreender os aspectos da sociedade. Dessa forma, quando um
professor ou uma professora fala sobre género, construcdo social e suas consequéncias em sala
de aula, ele ou ela tem a possibilidade de se utilizar de ferramentas para diminuir a desigualdade
e 0 preconceito — seja ele por machismo ou Igbtfobia.

No contexto do ensino das ciéncias exatas, este assunto se faz ainda mais necessario,
visto que a disparidade entre os géneros nestas areas é enorme. Para o ensino de Fisica, em
particular, o assunto se torna ainda mais critico e evidente. Segundo Silva e Ribeiro (2014, p.
457), “cabe destacar que a Fisica € a area que se mantém mais restrita as ‘incursdes’ das
mulheres. Dados do CNPg mostram que a representatividade feminina na Fisica ndo ultrapassa
a 20%”. Dessa maneira, € possivel perceber como ha uma grande diferenca entre o ser feminino
e o ser masculino em sala de aula — principalmente, nas aulas de fisica.

Neste sentido, uma questdo de partida é evidente: o que acontece nas aulas de Fisica
do Ensino Médio para que nas graduacGes de Ciéncias Exatas elas sejam minorias? Seu
desempenho é inferior ao de seus colegas do género masculino? Assim, utilizou-se da
contextualizacdo da disciplina de Estagio Supervisionado 1 para a construcdo dessa
investigacdo. Seu objetivo principal é apresentar as pesquisas realizadas, a partir de observacgdes
desenvolvidas durante a contextualizacdo do estagio supervisionado, acerca de género — o lugar
ocupado por estudantes do género feminino nas aulas de fisica: por que elas estdo onde estdo,

e ndo mais além?
METODOLOGIA

Utilizou-se uma abordagem qualitativa, porém, alguns elementos da abordagem
quantitativa também foram utilizados. Neste sentido, foi realizada uma observagéo direta, na
qual o levatamento de dados foi desenvolvido na propria escola, sem intervencdo, de modo a

perceber como eles ocorrem naturalmente. Além disso, o carater descritivo do trabalho
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' culminou em uma andlise mais detalhada e fiel a realidade, através da observacgdo e registro de

dados.

No que se refere ao uso da abordagem quantitativa, analisou-se o quadro de
funcionarios e 0s nomes dos espac¢os da escola, recortando-os por género. Além disso, as notas
das avaliacGes foram computadas e, a partir dela, calculadas porcentagens das maiores e
menores notas. Dessa forma, fez-se a unido de dados estatisticos e fatos socioldgicos, trazendo
a interacdo entre os dois, dando um carater de maior confiabilidade ao trabalho.

O presente trabalho foi resultado da disciplina de Estagio Supervisionado 1. Foram 30
horas de contextualizacdo de sala de aula e 30 horas de contextualizagdo de gestéo,
caracterizando uma pesquisa de campo, as quais foram realizadas em uma escola privada no
centro do Recife. E importante frisar que toda pesquisa de campo parte da construcdo de um
modelo de realidade. A partir dele, é possivel determinar as formas de observa-la (MATTAR,
2008, p. 168). Dessa maneira, aspectos relacionados com o ensino de Fisica e com a gestdo da
escola foram analisados — a diferente reacdo dos alunos e das alunas diante de notas baixas, a
presenca de pais e mées na escola, a posicao do professor quanto a questdo de género, entre
outros.

Nesse contexto, o critério utilizado para a colecdo desses dados foi obtido através de
uma longa revisao bibliografica, de modo a peneirar as informagGes mais importantes para a
construcdo desse trabalho. Assim, os dados foram coletados através de uma observacao
participante e de rodas de dialogos com os estudantes, o professor e os gestores da escola. Além
disso, foi realizada uma revisdo dos documentos da escola: o Projeto Politico Pedagogico e o

regimento escolar.

DESENVOLVIMENTO

Para Silva e Ribeiro (2014, p. 456), a producdo das identidades de género esta
implicada em classificar e hierarquizar, instituir o feminino e o masculino, e, nesse processo,
algumas caracteristicas e habilidades sdo mais valorizadas que outras. Essa hierarquia se
constroi de maneira que a forca fisica, 0 maior desembarago nas a¢des publicas — em resumo,
atitudes que desempenham um papel de poder — s@o usualmente atribuidos aos homens. Por
outro lado, se espera das mulheres atitudes mais brandas e passivas (LOURO, 1992, p. 37)

Esse tipo de esteredtipo dd margem para pensamentos misdginos, que confinam as
mulheres papeis de subserviéncia, para servir ao homem, aos filhos, a familia... Quando néo, as

caracteristicas mais fortes e decididas dos homens prevalecem sobre 0 comportamento mais
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' brando e sentimental das mulheres — por isso o trabalho feito por eles pode ser considerado, por

algumas pessoas, melhor, mais eficiente que o delas. Muito embora esse tipo de pensamento
esteja completamente equivocado.

Neste contexto, é necessario problematizar a ideia de que essas caracteristicas sdo
genéticas. Isto €, ao contrério do que muito se pensava, necessariamente, as mulheres nao sdo
mais sensiveis porque sdo XX e os homens mais fortes porque sdo XY. Os atributos de
sensibilidade e forca estdo mais atrelados ao meio de onde se vive. Segundo Brym (2006, p.
250), ser homem ou mulher envolve ndo apenas a Biologia mas também sentimentos
“masculinos” ou “femininos”. Com base nisso, se distingue o sexo, bioldgico, do género,
sociologico.

A condicdo dos atributos de género ndo se da somente através da combinacdo e
recombinacdo dos genes, como também por uma longa e tortuosa construcdo social que nos
compele a agir de determinada maneira. Para Maihofer (2016, p. 876), todos os aspectos de
sociedade passam a serem vistos como momentos possiveis de construcdo e organizagdo de
género, como elementos que antecedem e constituem os arranjos de género. Sabe-se que 0
primeiro contato do ser humano com as relagcdes sociais € o contato com a familia; o segundo,
neste sentido, seria a escola. Neste caso, 0 ambiente escolar estaria inserido como um espago
de construcdo e organizacdo de género. Este fato € reforcado por Dunne (2006, p. 26), que diz
que as performances de género sdo uma caracteristica persistente do dia-a-dia nas escolas, nas
quais a organizacdo estrutural molda o comportamento adequado para 0s géneros feminino e
masculino.

Dessa forma, o jeito que a mulher é representada na escola reflete muito nas ideias que
os alunos tém sobre papeis e profissdes a serem desempenhados por cada um dos géneros.
Assim, se, por exemplo, vocé estuda numa escola onde 100% dos professores de Fisica sdo
homens e 66,6% dos professores de Biologia sdo mulheres, pode ser passada a impressao de
que o género feminino se adequa melhor em areas de salde, mesmo que inconscientemente e
mesmo que essa nao seja a intencdo da escola. Isso acontece porque representatividade é
importante e estamos sempre procurando nos espelhar em outras pessoas. Segundo Almeida
(2017, p. 14), “é pouca ou quase nenhuma a representatividade feminina no &mbito cientifico
de materiais escolares. Logo, as educandas ndo se inspiram e tendem a se afastar de tais areas

pois, muitas vezes, sdo recriminadas”.

RESULTADOS E DISCUSSAO
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‘ Durante a observacao do espaco escolar, foram utilizados critérios diferentes para a

andlise de cada setor. Isto é, a mesma atencdo que se dava para a gestdo, ndo se dava para a sala

de aula e vice e versa. Assim, os resultados e discussbes foram divididos em secGes para as

quais foram usadas critérios de observacao diferentes.

Estrutura Fisica

O colégio conta com o térreo, onde ha espaco suficiente para seis salas, das quais 3
delas sdo de uso diario para aulas, cantina, sala de leitura, e espagos da coordenacédo. O primeiro
andar é capacitado com laboratdrios de fisica e quimica, um auditério e a sala dos professores.
Cada espaco da escola recebe 0 nome de algum pesquisador notavel em educacéo, escolhidos
pelos professores ha cerca de 18 anos, pouco depois que o colégio foi fundado.

Quadro 1 — Espaco das escolas de acordo com a frequéncia de uso

Espaco Nome da sala Frequéncia de uso
Salade aula 1 Maério Caridade Diério

Sala de aula 2 Paulo Freire Semanal

Sala de aula 3 Helia Pereira Eventual

Sala de aula 4 Celestin Freinet Diério

Saladeaula 5 Jean Piaget Diério

Sala de aula 6 Biu Oliveira Semanal
Laboratorio de quimica Ernest Rutherford Quinzenal
Laboratorio de fisica Albert Einstein Raramente

Sala de leitura Airton Maciel Diéario

Auditério - Quinzenalmente
Psicopedagogia - Diéario
Coordenacéo - Diério
Direcao - Diario
Recepcéo - Diario
Cantina - Diario

Fonte: a autora

E possivel perceber que a iniciativa de nomear as salas vem de uma preocupagao em
tornar significativos os espacos da escola. Fica evidente como a escolha dos pedagogos
representa sua proposta pedagadgica. Paulo Freire, por exemplo, tratava a educacdo como préatica
de liberdade. Para Ilhéu (2019), o método de ensino de Freire tratava a maneira de educar
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' intrinsecamente ligada a vida cotidiana, desconsiderando o professor como detentor de

conhecimento e o aluno como depositorio. Essa metodologia se relaciona muito com a proposta
da escola. Em seu site, 0 mesmo se posiciona como aplicador de uma pedagogia centrada no
educando como sujeito produtor de conhecimento, participante da sociedade, no
desenvolvimento da pessoa como cidadao.

No mais, pode-se perceber que, apesar da proposta pedagdgica da escola ser inclusiva
e disposta a manter um sistema igualitario entre os géneros, s6 ha uma sala nomeada em
homenagem a uma mulher. Isso pode ser atribuido ao fato de que, ndo apenas o género feminino
€ uma minoria no meio académico, como também as mulheres sdéo menos reconhecidas por seu
trabalho. Para Leone (2012):

Em toda sociedade machista e patriarcal, as mulheres tém historicamente ficado na
invisibilidade e confinadas nos espacos privados. Sempre ficaram fora do espagos
publicos e no siléncio; dedicadas a familia, e sem consciéncia do préprio valor e de
seu papel na sociedade.

Isso toca em um ponto muito peculiar da falsa inclusdo de género. Ora, como é possivel
que se fale de uma propaganda inclusiva quando ndo se tenta manter uma representatividade
feminina? Como que uma escola, na qual estd documentado no Plano Politico Pedagdgico, o
compromisso com a igualdade de género, ter nomeado apenas 11,2% de seus espacos escolares
em homenagem a mulheres, enquanto que os outros 88,8% sdo de nomes masculinos?

Fica claro como a representatividade feminina é pouca, mesmo em &reas onde elas sdo
maioria. Segundo dados do G1, 93% das pessoas matriculadas em pedagogia s&o mulheres. No
entanto, 0s nomes mais consagrados na pedagogia sdo masculinos. Isso se da porque ha uma
tremenda invisibilizacdo do trabalho feito por mulheres e para mulheres. Dessa maneira, mesmo

pesquisadoras notaveis na area de pedagogia sao menos ouvidas que pesquisadores.

Estrutura Pedagogica
A escola conta com um namero total 24 de funcionarios, sendo 3 mulheres que atuam

na area pedagogica (gestdo, coordenacdo e psicologia), 1 homem na direcdo financeira, 1
homem que atua de auxiliar pedagdgico e um homem e uma mulher que atuam em servicos
gerais. No total, havia 19 professores: 12 homens e 7 mulheres. O quadro de professores de

ciéncias esta disposto abaixo:

Tabela 1 — Numero de professores de acordo com a area de atuacdo

Area de atuacio N° de professores N° de professoras
Fisica 2 0
Matematica 1 1
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' Quimica 1 1
Biologia 0 2
Geografia 0 1
Sociologia 1 0

Fonte: a autora

E possivel perceber que o ndmero de professores de ciéncias é igual: 5 professores e 5
professoras. 1sso, na verdade, reflete o cenario da distribuicdo das bolsas do CNPq em 2016:
51% das bolsas sdo dadas para mulheres e 49% para 0s homens, 0 que ja demonstra um avango
em relacdo a 2001, onde apenas 48% das bolsas eram dadas para mulheres enquanto que 52%
para homens. Esse fato é extraordinario porque a distribuicdo de bolsas por sexo se aproxima
da populacédo nacional. Segundo dados do IBGE, a populacéo brasileira se divide em 51,7% de
mulheres e 48,3% de homens.

O cenério, porém, muda quando se trata de outras areas de conhecimento. Para area de
engenharia, em 2016, os homens receberam 60% das bolsas e as mulheres 40%. Para a area de
exatas, o cenario piora: homens com 65% das bolsas e as mulheres somente 35%. Isso
demonstra um cenario claro de divisdo, do género masculino como maioria dos detentores de
conhecimentos de ciéncias exatas. Esse fato ndo fica claro nos dados colhidos na escola: claro
que ha 100% de professores de fisica (0 que é extremamente comum em Recife), mas sdo dados
irreais. Nao é possivel generalizar a partir disso porque o espaco amostral € muito pequeno:
seria assumir que existem 0% de professoras de fisica e 0% professores de biologia. Além disso,
100% do quadro de sociologia é masculino, o que também € irreal — segundo dados do CNPq
em 2016, os homens sO receberam 40% das bolsas de ciéncias humanas.

Avaliacao

No que se refere as provas escritas, havia grande coeréncia relacionando o que era
cobrado e o que o professor falava em sala de aula. Muitas das questdes, inclusive, 0 mesmo
fez em sala. No entanto, as notas foram quase sempre desastrosas. Na avaliacdo aberta que foi
presenciada no periodo de contextualizacdo, o desempenho da turma foi absurdamente baixo.
No terceiro ano, a maior nota foi 6,0. No segundo ano, a maior nota foi 7,0, e a inica na média.
No primeiro ano, a maior nota foi 8,0, sequida de mais duas acima da média.

Ficou evidente, como as notas mais altas provinham do género feminino. Na 32 série
do Ensino Médio, a maior nota (6) foi de uma menina e a segunda maior nota (5) foi atingida

por dois meninos e duas meninas. Na 22 série, a maior nota foi de um menino (7) e a segunda
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maior nota de uma menina (6,5). No entanto, observou-se, principalmente no segundo ano —

mas também nas outras turmas isso foi observado —, que as adolescentes se mostraram muito
mais afetadas pelas notas baixas do que os adolescentes, que, inclusive, se vangloriaram de suas
notas baixas. Na 12 série, a maior nota (8) foi alcancada por uma menina e a segunda maior nota
(7) por uma menina e um menino.

Esse estudo apresentou que, de dez alunos que mantiveram as maiores notas nas
avaliacdes de fisica, 60% foram do género feminino, enquanto que 40% do género masculino.
No que se refere a estudar fora do ambiente escolar, os estudantes que tiveram as notas mais
altas e as notas mais baixas foram questionados quantas horas eles dedicavam aos seus estudos
em casa.

As respostas das meninas e dos meninos de notas mais altas estavam sempre frisando
diversas vezes que estudavam diariamente em casa. Todos os alunos que atingiram as notas
mais altas da 32 série (3 meninas e 2 meninos) recorriam a cursinhos de matérias exatas e tinham
como motivagdo principal o vestibular. As notas mais altas da 22 série (1 menino e 1 menina)
também estudavam diariamente e ambos fitando o vestibular de medicina — 0 menino se
empenhava porque gostava de fisica e a menina tinha um professor particular para ciéncias
exatas, se mostrando infeliz com sua nota, apesar de ter sido a segunda mais alta da turma. Os
estudantes de melhor desempenho da 12 série (2 meninas e 1 menino) também estudavam
diariamente, mas somente uma das meninas gostava de fisica.

A diferenca maior foi quanto as notas mais baixas. Na 22 série, a nota mais baixa foi
0,0 que foi tirada por um menino. O mais particular desse caso foi o fato de que, ao receber a
nota, o aluno comecou a rir e logo esqueceu do seu baixo desempenho. Quando lhe perguntei
sobre seus estudos de fisica, ele me respondeu que ndo entende fisica e nunca entendeu, entéo
ndo se da o trabalho de estudar. A segunda nota mais baixa na 22 série (1,0) foi atingida por 6
meninas e 7 meninos. Dessas seis meninas, 4 delas ficaram imediatamente tristes — uma delas,
inclusive, comecou a chorar, dizendo que tentava muito entender fisica; estudava inclusive com
um professor particular, mas ndo conseguia. Dos 7 meninos, 5 comegaram a rir entre si acerca
da prova, e se exibindo quanto ao seu baixo desempenho.

Fica claro, nesse ponto, um reflexo da sociedade atual. As mulheres estudam mais e
tém resultados muito melhores que homens, e, ainda assim, eles que levam todo o crédito. Para
Pains (2018), a populagéo feminina também ocupou menos cargos de lideranga em 2016 apesar
de terem maior escolaridade. Segundo sua pesquisa:

Elas foram presidentes, diretoras, executivas ou gerentes de empresas privadas
ou 6rgéos publicos em 37,8% dos casos. Os 62,2% restantes dos cargos deste
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tipo foram ocupados por homens. E observa-se uma tendéncia de queda nessa
participacdo feminina: no anterior, em 2015, o indice de mulheres em cargos
de chefia era de 39%. Em 2012, era de 39,5%.

N&o obstante, é uma caracteristica clara de como a cobranca é muito mais forte para

as mulheres, desde muitissimo cedo, inclusive. Fica evidente como isso se mostrou nas relacées
na escola, quando na segunda série, algumas alunas choraram ao receber a mesma nota que
alunos, que achavam extraordinario seu péssimo desempenho. O curioso desse fato € que se
espera dos homens a escolha de trabalhar em meios cientificos, mesmo quando as mulheres se

mostram mais esfor¢adas e comprometidas com a exceléncia.

CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, o trabalho realizado nesta escola privada no centro do Recife foi de suma
importancia para a percepcdo da delicadeza das relacdes de género em sala de aula —
especificamente nas aulas de Fisica. Além disso, permitiu a analise de diversos setores da escola
de modo que a pesquisa ficasse mais concreta e percebeu-se que o Estagio Supervisionado 1
foi fundamental para uma formacéo mais sélida de novos professores.

Ademais, os critérios de analise da contextualizacdo, escolhidos ap6s uma revisao
bibliografica extensa, permitiram uma analise mais incisiva e coerente. Dessa maneira, foi
possivel observar a notdria disparidade entre os géneros, reflexo de uma sociedade patriarcal,
que se desenvolve desde muito cedo — antes mesmo, até, do Ensino Médio. Caracteristicas que
ecoam desse tipo de estrutura visualizadas na escola em questdo foram principalmente
encontradas na gestdo escolar, mas, também, encontradas em sala de aula.

E importante ressaltar que os dados colhidos nesta pesquisa ndo representam
perfeitamente o cenario nacional, uma vez que o espaco amostral era muito pequeno: 67 alunos
e 19 professores. Apesar disso, muitas das informac6es coletadas puderam ser interpretadas
como um reflexo do que acontece no pais e no mundo porque a escola esta inserida na sociedade
e reproduz alguns costumes que sao caracteristicas dela.

Um exemplo é como a reproducdo dos estereotipos de género influencia e impacta na
sociedade, moldando as caracteristicas de cada setor funcionante dela. 1sso foi possivel de ser
observado, cumprindo alguns dos objetivos principais do trabalho. As hipdteses levantadas ao
inicio do texto foram confirmadas, trazendo um grande leque de variedade de estudo para a
area, que se mostra muito extensa e passivel de novas investigagoes.

Ao final do periodo de contextualizaco, foi possivel concluir que, no que se refere ao
ensino de Fisica, o termo género é muito mais gritante do que, por exemplo, nos cursos de

Letras ou-de Biologia. A quantidade de mulheres presentes nessa area € um eco do que acontece
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em sala de aula — a pouca representatividade e pouco incentivo faz com que a maioria delas
recorra a cursos na area de humanas. A escola é um espaco moldado através do estabelecido
pela sociedade e, também, é feito para reforcar esse estilo de construcéo. Isto €, ndo somente o
ambito pedagogico € um reflexo do que a sociedade apresenta diariamente, como ele também
serve como uma ferramenta de adestramento para condicionar os alunos a corroborarem com

esse modelo.

REFERENCIAS

BRYM, R. et al. Sociologia: Sua Bussola para um Novo Mundo. 1. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, p. 247-282, 2006.

ILHEU, T. Quem foi Paulo Freire e por que ele é tdo amado e odiado?. Disponivel em:
https://guiadoestudante.abril.com.br/estudo/quem-foi-paulo-freire-e-por-que-ele-e-tao-amado-
e-odiado/. Acesso em: 22 abr. 2019.

LEONE, R. A valorizacdo da mulher no mercado de trabalho. Disponivel em:
http://www.metalurgicoscarlosbarbosa.com.br/noticia/a-valorizao-da-mulher-no-mercado-de-
trabalho/86. Acesso em: 22 abr. 2019.

LOURO, G. L. Uma leitura da Historia da Educacao sob a perspectiva do género. Teoria e
Educacao, Porto Alegre, v. 6, p. 53-67, 1992.

DUNNE, M. Schools and gendered identities. Commonwealth Education Partnerships.
NEXUS, Cambridge, p. 26-30, 2006.

PAINS, C. Mulheres estudam mais, mas recebem 23,5% menos do que homens. Disponivel
em: https://oglobo.globo.com/sociedade/mulheres-estudam-mais-mas-recebem-235-menos-
do-que-homens-22461826?versao=amp. Acesso em: 22 abr. 2019.

CRUZ, G. B. Teoria e pratica no curso de Pedagogia. Sdo Paulo: Educacdo e Pesquisa,
Universidade de S&o Paulo, 2019.

SILVA, F. F.; RIBEIRO, P. R. C. Trajetdrias de mulheres na ciéncia: "ser cientista” e "ser
mulher”. Ciéncia & Educacao. (Bauru), Bauru, v. 20, n. 2, p. 449-466, 2014.

MAIHOFER, A. O género como construcdo social — uma consideracdo intermediaria. Direito
& Praxis. Rio de Janeiro, v. 07, n. 15, 2016, p. 874-888.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Resolucdo N° 2, de 1° de julho de 2015. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/mais-educacao/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-
82187207/21028-resolucoes-do-conselho-pleno-2015. Acesso em: 06 maio 20109.

(83) 33223222
contato@desfazendogenero.com.br
www.desfazendogenero.com.br




&@ I}IJL'TILII}{T?/\?LIT\;\IAT
GENEROO

"~ BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional. Brasilia, DF, p. 13, 1996.

ALMEIDA, A. A. Sob o peso do género: analise da (in)visibilidade das mulheres da Fisica no
livro didatico do Ensino Médio. Patos, PB, p 14-25, 2017.

CNPQ. Séries historicas até 2014. Tabela 2.9.3. Numero de bolsas-ano por grande area
segundo 0 Sexo do bolsista. Disponivel em:
http://memaoria.cnpg.br/documents/10157/4000bfac-aca3-470e-b182-dc29e0073987. Acesso
em: 6 maio 2019.

(83) 3322.3222
contato@desfazendogenero.com.br
www.desfazendogenero.com.br




