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Resumo: A visdo é um 6rgdo que estabelece a relagdo da pessoa com o meio, sua perda, sendo total ou
parcial, causa prejuizos do tipo social, psicolégico, educacional, motor, bem como afeta outras areas do
desenvolvimento. No que se refere a limitagdo motora, ha diminui¢do na movimentacdo espontanea e,
para vencer essa dificuldade, faz-se necessario o ensinamento das técnicas de Orientagdo e Mobilidade
por um profissional com formag&o. O presente artigo tem o objetivo de socializar vivéncias de docentes
na realizagdo e participagdo de cursos de formacgdo em Orientacdo e Mobilidade. Diante da realidade
observada nas instituicbes em que foram implementados os cursos, identificaram-se resultados
satisfatorios ap0s a realizagdo das referidas formagdes, por exemplo: (a) beneficio as institui¢cbes que
atuam na educacdo de pessoas com deficiéncia visual por terem ampliado a capacidade de atendimento
dos alunos com deficiéncia visual em Orientacdo e Mobilidade; (b) melhoria na qualidade dos servicos,
considerando 0 bom aproveitamento dos cursistas por meio da apreensao e troca de saberes referentes a
docéncia em Orientacdo e Mobilidade; (c) aumento do nimero de docentes nas instituicdes que ensinam
as técnicas de Orientacdo e Mobilidade. No contexto apresentado, sugere-se uma formacdo com carga
horéria total em torno de 200 horas, com uma base tedrica que fundamente o contexto atual.

Palavras-chave: Deficiéncia visual, Orientacdo e mobilidade, Formacéo de professores.
Introducéo

O presente estudo aflorou do desejo de contribuirmos, por meio de nossas experiéncias
pessoais e profissionais, para a constru¢do de uma sociedade mais inclusiva. Embora residindo
em cidades afastadas (Recife e Fortaleza) e com realidades distintas, as necessidades similares
convergiam diante da dindmica ainda atual de cimentar esse modelo de sociedade. S&o
experiéncias que marcam a constante busca pelo saber como um fundamento do realizar
consolidado em nosso cotidiano. A caminhada foi longa, mas cada passo foi importante para
novas descobertas, aprendizagens e construcao da nossa profissionalizacao.

O interesse pela tematica Orientacdo e Mobilidade (doravante OM) emergiu a partir da
escassez de profissionais com formacdo na referida area, observada inicialmente no ano de 1997
ao buscar-se atendimento para uma crianga’. Essa jovem, cega congénita, com diagndstico de
retinopatia da prematuridade, na época com 4 anos, teve grande dificuldade para ser inserida

em um programa de OM do Instituto de Cegos do Recife, em virtude da insuficiéncia de
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Da mesma forma, no ano de 1998, também se observava essa caréncia em Fortaleza,

professores especializados nessa area. Assim, ja se evidencia o déficit de profissionais atuant

na OM, o que indica a demanda de formagdes desses profissionais.

considerando que a Escola de Ensino Fundamental Instituto dos Cegos do Cearé encontrava-se
sem professor para essa modalidade, periodo em que assumimos essa fungdo. Esse fato e o
anteriormente descrito mostravam a caréncia de docentes de OM no contexto de ambas as
instituicdes, em Recife e em Fortaleza.

A partir desse periodo, participamos, ora como discentes, ora como docentes, de cursos
na area da deficiéncia visual. Assim, a pratica concatenada a teoria, diante de nossa convivéncia
com as questdes tiflologicas, permite-nos afirmar que a auséncia ou o déficit visual podem
causar ao individuo, quando ndo estimulado adequadamente, dificuldades de ordem
psicomotora. Pela auséncia do estimulo visual, a criangca movimenta-se com menos intensidade,
tendo como consequéncia uma defasagem no desenvolvimento motor espontaneo (BUENO;
COBO; RODRIGUEZ, 2003). Essa dificuldade de movimentacdo ocasiona um prejuizo no
deslocamento com seguranca e autonomia, trazendo consequéncias diversas nos meios social,
profissional, educacional e demais areas. Contudo, esse defasamento pode ser minimizado por
intermédio do trabalho realizado em OM, considerando os estimulos e as habilidades
vivenciados nessa modalidade.

Vale salientar que a OM compreende um conjunto de técnicas destinadas a pessoas com
déficit visual, cujo objetivo € promover a aquisicdo de movimentos autbnomos e independentes,
além do dominio do corpo, da descoberta do espaco e do senso de orientacdo espacial. O dominio
dessas técnicas, segundo Zengo, Seabra Junior e Moreira (2014), estimula as pessoas com
deficiéncia visual a tornarem-se independentes nos ambitos pessoal, social, escolar e profissional.

Observamos que o programa de OM pode ser encontrado nos centros de reabilitacdo, no
atendimento educacional especializado, nas organizacbes ndo governamentais (ONGs) —
associac0es, institutos e fundacBes — e ainda nas escolas especiais, como a Escola de Ensino
Fundamental Instituto dos Cegos do Ceara.

Os centros de reabilitacdo tratam a questdo com o viés da satde, como a Fundagdo Altino
Ventura, em Recife. O atendimento educacional especializado e escolas especiais trabalham a
OM sob a perspectiva da educacdo inclusiva, e as ONGs prestam o servico especializado tanto
com o foco social como educacional. Esses espagos devem ser providos de profissionais com
formacdo adequada para a docéncia dessa atividade. Sobre essa questdo, Favero, Pantoja e

Mantoan (2007, p. 18) ressaltam que as “[...] escolas tradicionais alegam um despreparo para

receber pessoas com deficiéncia visual, auditiva, mental [...]”. Acompanhando esse
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pensamento, se existe dificuldade de as escolas receberem pessoas com deficiéncia, muito ma

complexo sera o trabalho voltado para a OM considerando suas especificidades. A escola dita
inclusiva deve promover condi¢Ges para que o aluno se desenvolva plenamente, aqui no caso,
para que o estudante possa “ir e vir” no espaco escolar, interagir e ser conduzido por um guia,
Se Necessario, nesse Mesmo espago.

Ao tratarmos de instituicbes que atuam diretamente com o ensino da OM, conforme
citamos anteriormente, compreendemos que os profissionais necessitam estar devidamente
preparados para trabalhar com individuos com perda visual (cegos ou com baixa visdo); dessa
forma, “[...] se faz necessario um ambiente escolar organizado, incluindo professores com
formacéo adequada para exercer seu fazer pedagogico” (MATQOS, 2012, p. 116).

Por certo, observamos que o processo de formacdo de profissionais em OM suscita
preocupacdes, tanto pertinentes a carga horéaria como pertinentes ao contetdo trabalhado nos
cursos. Baseados nessa perspectiva, bem como com o propdsito de trazer luz a esses dois
topicos, elaboramos o presente artigo a fim de apresentar um relato sobre as experiéncias
adquiridas com a formacao continuada em OM e consequentemente sugerir uma nova proposta
de formacdo de profissionais nesse &mbito.

Com o intuito de atingir 0 objetivo deste estudo, adotamos como referéncia dois cursos de
formacdo em OM, dos quais participamos da elaboracdo do projeto e também como docentes,
sdo eles: “Curso de formacdo de professor em Orientacdo e Mobilidade”, promovido pelo
Instituto de Cegos Antonio Pessoa de Queiroz, e “Orientagdo ¢ Mobilidade: autonomia e incluséo
da pessoa com deficiéncia visual”, promovido pela Associacdo de Cegos do Estado do Ceara.

Em razdo das ponderacbes anteriores, frutos de estudos e da realidade observada na
condigdo de docentes, compreendemos que a atuacdo do professor de OM representa um
importante caminho para possibilitar o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia visual na
acao de locomover-se com o0 maximo de seguranca e independéncia pelos mais variados
lugares, favorecendo seu processo de inclusdo socioeducacional. Assim, é fundamental
refletirmos sobre a OM, contudo faz-se mister inicialmente compreendermos a deficiéncia
visual e suas implicagcbes como forma de justificar a aplicacdo dessa prética e finalmente

reafirmarmos a relevancia da formagéo nessa area, conforme veremos a seguir.

Referencial teorico

A deficiéncia visual, na perspectiva legal, esta definida no Decreto Federal n® 5.296, de 2

de dezembro de 2004, limitacdo sensorial que vai desde a baixa visdo (comprometimentos
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tratando sobre deficiéncia visual legal, o Superior Tribunal de Justica, através da Simula n°

diversos com residuo de viséo) até a cegueira (nenhuma visdo ou s percepg¢éo de luz). Ain

377, de 22 de abril de 2009, considerou também a pessoa com visdo monocular, visdo em apenas
um dos olhos, como pessoa com deficiéncia visual. Vale ressaltar que sé é possivel caracteriza-
la como tal apds diagndstico realizado pelo médico especialista.

A pessoa com deficiéncia visual tem necessidades e dificuldades especificas. Segundo
Gil (2000), Machado (2003), Pereira (2016) e Soares et al. (2012), a falta da visdo causa
prejuizos do tipo social, psicoldgico, educacional, motor, afetando também outras areas do
desenvolvimento. No tocante a acdo motora, essa limitacdo sensorial causa diminuicdo na
movimentac&o espontanea (BRUNO, 1992; MAGALHAES, 2010).

Corroborando o ideario defendido pelos autores citados no pardgrafo anterior,
entendemos que, através do estimulo visual, a crianca se desenvolve espontaneamente. Com a
perda da viséo, observa-se que esse processo pode apresentar defasagens, o que identificamos
claramente — antes de iniciarmos as praticas da OM — nas experiéncias vividas ha anos junto
aos alunos do Instituto de Cegos Antonio Pessoa de Queiroz e da Associacdo de Cegos do
Estado do Ceara.

A perda visual, seja ela total ou parcial, pode acarretar dificuldades especificas
relacionadas a orientacdo espacial e mobilidade, por ser o sistema visual um importante sentido
de distancia, responsavel pela captacdo de informagdes do ambiente. Vygotsky (1997) nos
ensina que a visdo é um 6rgdo que intermedeia as relages entre 0 homem e 0 mundo e que a
sua a perda, se nao for substituida por vias alternativas, é capaz de gerar dificuldades de
interacdes no relacionamento interpessoal e com o0 meio.

Compreendemos a OM como uma dessas Vias alternativas, por possibilitar subsidios para
que a pessoa com deficiéncia visual movimente-se com seguranca, favorecendo as relagdes
entre os individuos e com o ambiente. Com efeito, concebemos por orientagdo a maneira como
a pessoa com deficiéncia visual percebe o ambiente que a cerca e, utilizando-se dos sentidos
remanescentes, situa-se no meio fisico com a finalidade de definir a meta desejada quanto ao
caminho a ser percorrido (FARIAS, 2016). Para que a pessoa com deficiéncia visual se oriente
no ambiente, suas capacidades perceptivas (tato, audicdo, cinestesia e olfato) devem estar bem
desenvolvidas. De outra forma, esse individuo ndo conseguird captar bem as informacdes
essenciais de que necessita sobre o ambiente e, por conseguinte, ndo conseguira se localizar
espacialmente, tampouco se utilizar de pontos de referéncia, podendo frequentemente esbarrar

em maveis e obstaculos encontrados pelo caminho.
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deseja alcancar, juntamente com a rota a ser percorrida, surge a acdo da mobilidade, que é

Uma vez consciente da sua localizacdo, devidamente orientado e ciente do local g

entendida como sendo a capacidade de a pessoa com deficiéncia visual deslocar-se em qualquer
ambiente com seguranga, interagindo com os objetos e obstaculos durante o trajeto, langando
mao ou ndo de instrumentos especificos (DA SILVA, 2011; GIACOMINI, 2008;
MAGALHAES, 2010; SANKAKO, 2009; SILVEIRA, 2010).

Sendo assim, a OM compreende as técnicas utilizadas para que a pessoa com perda visual
possa localizar-se no espaco, definir o percurso do seu deslocamento e adotar as estratégias que
deseja empregar para atingir o seu objetivo. E a possibilidade de conhecer, apropriar-se e
compreender o meio, estabelecendo comunicacdes e interagdes consigo, com 0 outro e com o
ambiente, de forma mais autdbnoma possivel.

E importante assinalar que a atividade de OM deve ser desenvolvida por um profissional
especializado ou com formacdo adequada para tal. Pensando assim, a formacgdo desse
profissional tem sido motivo de grande preocupacdo ao longo dos anos. Em seu percurso
historico, encontramos registros na década de 1950. Segundo Felippe J. e Felippe V. (1997),
em fevereiro de 1957 chegou ao Brasil Mr. Joseph Albert Asenjo, consultor da Organizagéo
das Nacdes Unidas e Reparticdo Internacional do Trabalho, com o intuito de ministrar aulas
para uso da bengala longa. Dois anos depois, em 1959, foi criado o primeiro curso para
treinamento de instrutores de OM pelo Instituto de Reabilitagdo da Escola de Medicina da
Universidade de S&o Paulo, com carga horaria de 1.360 horas.

Nessa mesma época, nos Estados Unidos da América, houve uma preocupacéo referente
ao tempo de formacdo e a parte pratica. Em Nova lorque, a American Foundation for Overseas
Blind patrocinou uma conferéncia sobre OM. Como resultado desse evento, estabeleceram-se
0 periodo minimo de um ano para a formagdo do especialista na &rea e também a vivéncia
simulada, ou seja, o treinamento (FELIPPE, J.; FELIPPE, V., 1997). Esse treino por parte do
professor é indispensavel, considerando que através da préatica esse profissional consegue
identificar situagdes semelhantes as vividas pela pessoa com deficiéncia.

No Brasil, “[...] em 1976 foi ministrado um curso para formagdo de técnicos de
locomogdo com carga horéria de 592 horas, das quais 210 horas foram destinadas
exclusivamente para a parte pratica supervisionada” (MENDONGCA, 2017, p. 4). J& no final da
década de 1970 e durante a década de 1980, os cursos de formacdo de profissionais em OM
foram sendo aperfeicoados, contudo o enfoque era voltado a area de reabilitacdo (olhar médico-

clinico). Nao havia nenhuma perspectiva educacional para os programas de OM.
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Seguindo a cronologia, as mudancas na década de 1990 foram no sentido de atender a

preceitos da inclusdo por orientacGes legais, logo o foco esteve voltado a educacdo. Com essa
mudanca, 0 Governo Federal, mediante a Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da
Educacdo, conhecendo a respeito da importancia da locomocgéao para o aluno com deficiéncia
visual e sabendo do seu papel no processo de inclusdo, montou o projeto “Ir € Vir”. Na ocasiao,
atendeu a todas as regides do pais na formacao de docentes com o contetido sobre OM, acgédo
desenvolvida em parceria com a Associacao Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais e
com a Unido Brasileira de Cegos, essa ultima é conhecida hoje como Organizagdo Nacional de
Cegos do Brasil (IFCE, 2017).

Outros cursos foram ofertados apds a década de 1990, mas os objetivos para a formacéo
de docentes em OM tiveram variados entendimentos. Consoante Giacomini (2008), a partir de
1999 comecaram os cursos de pequena duragdo sem aprofundamento técnico e pedagdgico.
Destacamos que havia 21 anos ja se chamava a atencdo quanto aos profissionais que atuavam
no atendimento a pessoa com deficiéncia visual, pois estes consideravam que a OM resumia-se
ao simples treinamento ou “adestramento” do uso da bengala ou a um programa fundamentado
no tecnicismo (FELIPPE, J.; FELIPPE, V., 1997).

Importa afirmar que um curso de 40 horas, em virtude da exiguidade do tempo, apenas
apresenta nogdes sobre o contetdo, ndo habilitando o participante a atuar como um professor
de OM. Logo, corroboramos o pensamento de Felippe J. e Felippe V. (1997), quando afirmam
que h& insuficiéncia tanto no nivel de informag¢do como no nivel de formacdo do professor
especializado em OM, no sentido de planejar e executar um programa de OM de forma
sequencial e sistematica.

Atualmente ainda € possivel identificarmos instituicdes que ofertam cursos de OM com
40 horas e conteudo programatico bastante extenso, o que indica pouco aprofundamento teérico
e pratico. As referidas afirmacdes, oriundas desse caminhar, no que se refere a formacéo do
profissional de OM, encaminharam-nos a refletir sobre uma nova formacédo nessa area, como

veremos no item seguinte.
Metodologia — Caminhos percorridos
O presente estudo surgiu da necessidade que identificamos em socializar nossas vivéncias

na realizacéo e participacdo, na condi¢cdo de docentes, dos cursos de formacdo em OM. Com

isso, buscamos refletir acerca da formacdo continuada efetivada e, em seguida, propor o

desenho de uma nova formacéo. Trata-se de relato de experiéncias vivenciadas em cursos de
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formacgdo em OM, dos quais elegemos dois, oriundos de realidades distintas, porém advind

de necessidades analogas, conforme referimos anteriormente neste escrito, a saber: o “Curso de
formagéo de professor em Orientacdo e Mobilidade”, realizado em Recife, Pernambuco, no ano
de 2016, e a formagdo intitulada “Orientagao e Mobilidade: autonomia e inclusdo da pessoa
com deficiéncia visual”, sucedida entre 2013 e 2014, em Fortaleza, Ceara. Vale ressaltar que
0s cursos suscitados foram escolhidos em virtude da relevancia apresentada em cada contexto
observado, conforme sera descrito, e que os resultados foram obtidos a partir deles.

Apos eleitos os cursos que referenciaram este estudo, no sentido de subsidiar a elaboracao
de uma proposta de formacao continuada na area da OM, realizamos uma analise detalhada do
conteddo ministrado nos mencionados cursos, tendo como suporte a revisao de literaturas
relacionadas a tematica aqui em tela: Orientacdo e Mobilidade. Eles estdo imbuidos na préatica
pedagogica diéria, no saber-fazer e nas experiéncias de trabalho. De tal maneira, a seguir

apresentaremos a estrutura dos citados cursos de formagao.

Curso de formacéo de professor em Orientacédo e Mobilidade

Ofertado pela Instituto dos Cegos Antdonio Pessoa de Queiroz, em parceria com a
Universidade Catdlica de Pernambuco, o “Curso de formacao de professor em Orientacdo e
Mobilidade” teve seu inicio em julho de 2016 com 17 participantes, dos quais 10 eram docentes
da rede estadual e municipal de educacdo. Dentre os discentes do curso, quatro eram pessoas
com deficiéncia visual, o que levou o ministrante a repensar alguns conceitos, técnicas e
estratégias utilizadas na OM.

O curso ofertado teve duracdo de 120 horas, sendo mais da metade dessa carga horaria,
64 horas, aplicadas com a pratica. Essas aulas praticas, realizadas em ambientes internos e
externos, foram rigorosamente planejadas e apresentadas aos participantes antecipadamente. E
importante relatar que foi um grande desafio preparar profissionais com deficiéncia visual que
passariam a ensinar e a treinar outras pessoas com a mesma limitacdo sensorial. Contudo, mais
do que isso, tornou-se um estimulo para todos, especialmente em virtude de a perda visual ndo
ter sido um impedimento para a execucao das atividades desenvolvidas.

No tocante ao conteudo programatico do curso, este atendeu a proposta do treinamento,
com a carga horéria adequada as vivéncias praticas. Além disso, a ideia foi considerar o
cotidiano das pessoas com deficiéncia visual, tendo como base as bibliografias especificas sobre

OM de Felippe J. e Felippe V. (1997) e de Mota (2003), abrangendo algumas alteracées com a
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insercdo de itens que retratavam a evolucdo da sociedade no que diz respeito a nov.

tecnologias e normativas legais.

As disciplinas que trouxeram inovacgdes para 0 curso em questdo e que consideramos
relevante destacar foram: (a) importancia da anamnese e avaliacdo psicomotora para a formacéo
do programa de OM; (b) uso das tecnologias assistivas na pratica de OM; (c) construgdo de
mapas tateis para o desenvolvimento do trabalho de OM; e (d) audiodescri¢éo aplicada na OM.
Todas tiveram conteldo tedrico e pratico, o que tornou o curso de formacdo continuada mais
eficaz em relacdo a cursos tedricos ou com carga horéria reduzida.

O contetdo desenvolvido e a carga horaria ministrada habilitaram o cursista a atuar em
OM no sistema de salde, na perspectiva da reabilitacdo de pessoas com deficiéncia visual,
conforme preconiza a Portaria n° 3.128, de 24 de dezembro de 2008, do Ministério da Salde.
No que tange a educacdo, propiciou uma formacéao ao professor para trabalhar com alunos com

deficiéncia visual.

Orientacdo e Mobilidade: autonomia e incluséo da pessoa com deficiéncia visual

O curso de formagdo “Orientagdo e Mobilidade: autonomia e inclusdo da pessoa com
deficiéncia visual” foi realizado na cidade de Fortaleza entre os anos de 2013 e 2014 pela
Associacdo de Cegos do Estado do Ceara, por intermédio do programa “Criando Oportunidades”
(projeto de qualificagcdo social e profissional promovido pela Secretaria do Trabalho e
Empreendedorismo do Ceara). Teve como publico-alvo profissionais que trabalhavam ou que
demonstravam interesse em lidar com pessoas com deficiéncia visual; profissionais das areas da
educacéo e da educacéo fisica; familiares de pessoas com deficiéncia visual; assistentes sociais;
terapeutas ocupacionais; técnicos e profissionais interessados no tema.

Os contetidos da formagéo foram divididos em eixos tematicos?, os quais tiveram como
abertura uma roda de conversa intitulada “Os caminhos da acessibilidade por meio da
Orientagdo e Mobilidade”. Em seguida, transcorreram as disciplinas, de ordem tedrica e pratica,
para finalmente ser elaborado um trabalho de concluséo do curso, perfazendo o total da carga
horéria de 200 horas/aula. Dessas disciplinas, foram realizadas 128 horas/aula préaticas e 72

horas/aula teéricas.

2 Os eixos tematicos desenvolvidos foram: Educaco e cidadania; Deficiéncia visual — Abordagens histéricas e
marcos legais; Orientacdo e Mobilidade: abordagens historica, conceitual e educacional; Abordagens
conceituais, educacionais e médico-oftalmoldgicas da deficiéncia visual; Tiflotecnologia; Praticas educativas
para a vida independente: em busca da autonomia; Préaticas de Orientacdo e Mobilidade; e Préaticas de Orientacéo
e Mobilidade adaptadas ao surdocego e a pessoa com multipla deficiéncia sensorial.
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O programa desenvolvido viabilizou aos cursistas uma reflexdo ampla concernente

questdes relacionadas a incluséo e acessibilidade da pessoa com deficiéncia visual. Além disso,
houve uma preocupacdo também em contemplar aspectos relativos a visdo e ao
desenvolvimento da pessoa com a perda desse sentido. Compreendemos que essas questdes
serviram de embasamento para 0s pontos mais especificos da OM, o0 que proporcionou aos
cursistas melhor compreenséo sobre os contetdos dessa modalidade. Vale referir que o trabalho
final favoreceu aos participantes uma autoavaliacdo da aprendizagem, considerando que o
mesmo tinha como objetivo acompanhar um aluno com deficiéncia visual e elaborar um plano
de atendimento.

Dessa forma, apds a revisdo do aporte tedrico e da analise cuidadosa dos cursos aqui
apresentados, com relatos de experiéncias exitosas, passamos a apresentar os resultados, bem

como uma proposta de formagéo continuada em OM, conforme veremos posteriormente.

Resultados e consideragdes finais

Diante da realidade observada nas instituicbes em que foram implementados 0s cursos,
identificamos resultados satisfatérios apos a realizacdo das referidas formagfes em ambos 0s
casos, dentre os quais: a qualificacdo de profissionais para atuarem na area da OM e, mais do
que isso, a sua contratacdo pelas proprias instituicbes promotoras da formacgdo, como também
pelo Centro de Referéncia em Educacdo e Atendimento Especializado do Ceara. Outro destaque
foi quanto a presenca de alunos egressos do “Curso de formacao de professor em Orientacao e
Mobilidade” como voluntarios e colaboradores do Instituto dos Cegos Anténio Pessoa de
Queiroz, ainda com atuacéo da prestacédo do referido servigo.

Vale salientar que instituicdes que atuam na educacéo de pessoas com deficiéncia visual
foram beneficiadas por terem ampliado a capacidade de atendimento em OM, além de terem
melhorado a qualidade dos servicos, considerando 0 bom aproveitamento dos cursistas por meio
da apreensdo e troca de saberes referentes a docéncia em OM.

Esses dados mostram a relevancia da realizacdo dos cursos elencados. Contudo, em
virtude da escassa oferta de formagdo continuada, além da necessidade de profissionais
qualificados nessa area, reiteramos a demanda de novas formaces em OM.

Dessa forma, tendo como premissas as formacgdes aqui relatadas, sugerimos: uma
formagao com carga horaria total em torno de 200 horas, com uma base tedrica que fundamente

0 contexto atual, levando-se em conta a historia e acdes politicas voltadas para a inclusdo

socioeducacional do discente com deficiéncia visual; em seguida, um aprofundamento das
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comuns associadas a visdo e a avaliacdo funcional da visdo, além da audiodescricdo; e

questdes da deficiéncia visual em seus aspectos psicoevolutivos, incluindo as patologias ma

finalmente, com carga horaria superior da base tedrica, sugerimos disciplinas que contemplem
contetdos referentes a estratégias e técnicas especificas da OM, abrangendo as vivéncias
psicomotoras, utilizacdo de guias humanos, animais e tecnoldgicos, autoprotecGes, pré-
bengalas e bengalas longas. Além disso, propomos a elaboracdo de um programa de OM com
base em estudos de caso. E importante ressaltar que as referidas técnicas devem ser vivenciadas,
na préatica, em ambientes internos e externos e devem contemplar uma carga horéria com cerca
de 120 horas.

Com base nessas sugestdes, esperamos colaborar com a formacao continuada na area da
OM, favorecendo o trabalho realizado pelos profissionais que atuam junto a alunos com perda
visual, sendo um suporte auxiliar significativo no processo de incluséo socioeducacional desse
estudante. Contudo, ainda ha muito a ser investigado na OM; sendo assim, acreditamos que este
trabalho servird também de pardmetro para novos estudos, estimulando a comunidade

académica a realizacdo de novas pesquisas nessa seara.
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