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RESUMO

GEST&AtildeeO DO MODELO SESI GIN&Aacute;STICA LABORAL E SEUS
IMPACTOS NOS TRABALHADORES DE UMA EMPRESA DE
CONFEC& Ccedil;& Otilde,ES EM CAMPINA GRANDE-PBL&ecirc;da Maria Marinho
Santos de Figueiredo&supl;Ramon Fagner de Queiroz Macedo & supl;Regim&ecirc;nia
Maria Braga de Carvaho (Orientadora)&supl;&supl;UEPB - Universidade Estadual da
Para&iacute;paRESUMOA tecnologia traz consigo 0 aumento do sedentarismo, pela
comodidade em face de uma ea tecnol&oacutegica do trabalho, com a
redu&ccedil;&atilde;o da atividade f&iacutesica, nesse sentido, origina consigo
doen&ccedil;as do s&eacute;culo XXI ,sedentarismo , obesidade , hipertens& atilde;o
,estresse entre outros mudando, també& eacute;m o estilo de vida do trabalhador, que & eacute;
a conjunto de disposi& ccedil;&otilde;es pelo qual o se indiv&iacute;duo se comporta e faz
escolhas em rela& ccedil; & atilde;o0 & agrave; sua vida, como exemplo, os h& aacute;bitos, as
rotinas, etc., podendo sofrer mudan& ccedil;as ao longo do tempo. Pensando nisso, o SES
elaborou um servi&ccedil;o chamado “SESI Gin&aacute;stica na Empresa’, onde o
interv& eacute;m no estilo de vida do trabalhador e informa como ele pode ter uma adequada
qualidade de vida. O presente estudo teve como objetivo detectar e comparar o estilo de vida
dos trabalhadores de uma empresa de confec& ccedil;& otilde;es de Campina Grande — PB. A
pesquisa foi desenvolvida com 19 trabalhadores, sendo 17 do sexo feminino e 2 do sexo
masculino, equivalendo a uma pesquisa de car& aacutejter qualitativo e quantitativo do tipo
comparativo, tendo como instrumento de pesquisa, 02 question& aacute;rios, validados, do
modelo SESI (Question& aacute;rio de Avalia&ccedil;& atilde;o Diagn& oacute;stica e 0
Question& aacute;rio de Avalia& ccedil;& atilde;o de Impacto). Os dados revelaram que, com a
interven& ccedil;& atilde;o do servi&ccedil;o “SESI Gin&aacute;stica na Empresa’, em
rela& ccedil;& atilde;o & agrave; atividade f&iacute;sica, houve um aumento, com as medidas
s& oacute;cio-educativas, de conscientiza& ccedil;& atilde;o sobre atividades f&iacute;sicas,
que o0 grupo apresentou na vari&aacute,vel “N&atilde;o, n&atilde;o estou interessado”’,
ocorrendo uma altera& ccedil; & atilde;o de 12,50% para 0% e uma melhoria“Sim, 1 ou 2x por



semana” de 50% para 75%. O mesmo aconteceu com a aimenta& ccedil;& atilde;o
saud& aacute;vel, onde se verificou uma melhoria, entre os colaboradores, onde optaram pela
vari&aacute;vel “NUNCA”, tomando como refer&ecirc;ncia, a frequ&ecirc;ncia de
ingest&atilde;o de frutas, sendo de 18,75% iniciad e,  ap&oacute;s a
interven& ccedil;& atilde;o, passou a ser 0% e a vari&aacute;vel “1 a 3x por semana’
aumentou de 25% para 47,37%. E o relacionamento interpessoal diminuiu a vari& aacute;vel
“Regular” de 18,75% para 0% e aumentou a boa inter-rela& ccedil;& atilde;o de 68,75% para
84,21%. Podemos concluir que, ao fina do presente estudo, o servi&ccedil;o “SESI
Gin& aacute;stica na Empresa’ interferiu na melhoria da mudan& ccedil;a de comportamento
para 0 estilo de vida saud&aacute;vel, onde n&atilde;o0 s&oacute; avaliou 0 movimento
humano, mas influenciou tamb& eacute;m para uma mudan& ccedil;a de uma cultura corporal
de vida aut&ocirc;noma, com foco no bem estar e na qualidade de vidaPALAVRAS-
CHAVE: Sa& uacute;de, Estilo de Vida, Gin& aacute;stica Laboral.
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