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RESUMO

Vérias atividades que sdo afetadas pelo processo de envelhecimento na velhice incluem o
trabalho. As restri¢des ao exercicio de determinada atividade laboral, seja fisica ou intelectual,
sdo um fator chave para que os idosos continuem a exercer a atividade profissional, e a escolha
de permanecer na profissdo ou de se aposentar depende, na maioria dos casos, apenas da
vontade do idoso. O estudo teve como objetivo conhecer o0 que 0s idosos pensam sobre o
trabalho para pessoa idosa. Trata-se de um estudo exploratorio de abordagem qualitativa
realizado com 200 idosos da cidade de Jodo Pessoa/Paraiba/Brasil, utilizando-se da técnica de
associagdo livre de palavras. Dos participantes predominaram idosos do sexo feminino; com
idades entre 60 e 79 anos, a maioria casados. Emergiram 03 categorias: Aspectos fisicos,
Aspectos psicoldgicos e Aspectos sociais. Neste estudo foi percebido que os conhecimentos
trabalho para pessoa idosa estdo, de modo geral, relacionados com a continuidade e reinsercéo
no mercado de trabalho e sua redefinicdo, de forma formal ou informal. A maioria dos idosos
considera-se produtivo no trabalho e demonstra vontade e determinagdo para permanecer ativo.
Essas pessoas estdo quebrando paradigmas e estdo procurando empregos que tenham afinidade
com elas, o que tem um efeito positivo no trabalho mais antigo, pois aspiracfes passadas podem
ser realizadas e existe um senso de prop6sito, 0 que é um fator motivador porque remete a
compreender por que isso estd sendo feito e por que é importante. Essa definicdo ressoou na
retorica da maioria dos participantes, que combinavam a manutencdo do mercado de trabalho ou
recolocagdo com satisfacdo pessoal, combinada com orgulho e satisfagdo, pois trabalho
significava ndo apenas salario, mas também amor profissional ou apenas realizagdo profissional
e pessoal.

Palavras-chave: Idoso; Trabalho; Conhecimento; Envelhecimento.

! Doutoranda do Programa de Pds-graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal da Paraiba-

UFPB, maryygrace@gmail.com;

2 Pos-doutoranda do Programa de Pés-graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal da Paraiba -
UFPB, karolinelimaalves@gmail.com;

3 Doutoranda do Programa de Pés-graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal da Paraiba -
UFPB, anamabel40@gmail.com;

4 Mestre em Gerontologia pelo Programa de Mestrado Profissional em Gerontologia da Universidade
Federal da Paraiba — UFPB, pcfontes16@gmail.com;

5 Professor orientador: Pés-Doutorado pelo Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem da Universidade
Federal da Paraiba — UFPB, jpadelaide@hotmail.com.




N

o |
Yy

y

INTRODUCAO

Promover o envelhecimento ativo, manter a mobilidade funcional e a autonomia
é, sem davida, o principal objetivo de qualquer iniciativa de salde e permeia todas as
fases da vida. As diretrizes baseiam-se no reconhecimento dos direitos dos idosos e nos
principios de independéncia, participacdo, dignidade, cuidado e autorrealizacéo
(FIGUEIRA, et al., 2020).

Algumas das atividades que sdo afetadas pelo processo de envelhecimento na
velhice incluem o trabalho. A restricdo de exercer determinada atividade laboral, seja
fisica ou intelectual, ¢ um fator fundamental para a continuidade das atividades
profissionais do idoso, e na maioria dos casos a escolha de permanecer na profissdo ou se
aposentar depende exclusivamente da vontade do idoso (LIBARINO, et al., 2017).

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) observou que a
transformacéo social estd ocorrendo de forma generalizada, lembrando a necessidade de
uma reorganizacdo estrutural das politicas publicas para que essa populacdo se adapte,
crie oportunidades e/ou ofereca acOes e servicos especificos que possam contribuir para
resultados de saiide melhores condic¢Bes socioecondémicas do impacto. Como resultado, o
IBGE constatou que a taxa de crescimento dos idosos no mercado de trabalho foi de
27,4% em 2013 e subiu para 29,1% em 2014 (IBGE, 2014). Em 2017, o nimero de
idosos no mercado de trabalho cresceu a uma taxa superior a da populacdo idosa, tendo
como pressuposto a necessidade de permanéncia ou retorno ao mercado de trabalho para
complementar a renda (IBGE, 2018).

Diante disso, a participacdo dos idosos no mercado de trabalho tem aumentado,
evidenciando o envelhecimento ativo e maior participacdo nas atividades laborais entre
o0s idosos com anos de servico e idade de aposentadoria legalmente definidos. Nesse
sentido, é compreensivel que os idosos possam se aposentar dentro do prazo estabelecido
em lei enquanto ainda gozam de condigdes fisicas e mentais adequadas ao trabalho para
retornar ao trabalho na mesma ou em outras atividades ocupacionais (PAOLINI, 2016).

Nesse contexto, ressalta-se a importancia do trabalho como parte essencial da
vida social, por ser considerado uma atividade na qual individuos de diferentes origens
participam da consecucdo de objetivos de trabalho em um local e tempo especificos,
envolvendo aspectos organizacionais e psicossociais, combinado com as realidades

sociais dos momentos da vida. O trabalho é, portanto, importante porque integra o
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individua*f‘a sociedade, empodera-0, oportuniza a construcdo de novos argumentos e
saberes, apoiando suas interacdes a partir das relacdes de trabalho, proporcionando assim
uma vida de integridade, autonomia, independéncia e harmonia (RIBEIRO, et al., 2018).

Logo, a Teoria das Representaces Sociais (TRS) subsidia estudos envolvendo
fendmenos psicossociais conflituosos a partir de conhecimentos adquiridos na vivéncia
humana, absorvidos nas interacGes sociais. Trata entdo de um conjunto de imagens,
informacdes e atitudes frente a determinados objetos que adquirem a partir de referéncias
individuais, um sentido (JODELET, 2016). Desse modo, comunicagbes e
comportamentos podem orientar o processo de interacdo social que transformam
simbolicamente o objeto/fenémeno representado. Isso porque a temaética encontra-se
inscrito num contexto ativo, dindmico, que participam da vida em coletividade como
prolongamento de seus comportamentos.

O estudo teve como objetivo conhecer o que os idosos pensam sobre o trabalho

para pessoa idosa.
REFERENCIAL TEORICO

O trabalho, como parte importante da vida social, refere-se a maneira pela qual os
seres humanos participam da realizagdo de objetivos de trabalno em um determinado
lugar e tempo. Em resposta a variabilidade apresentada por ele mesmo, o trabalhador esta
plenamente engajado a cada momento em sua vida bioldgica, intelectual, emocional,
psicoldgica, historia de vida e relacionamento com os outros (MORIN; TONELLLI;
PLIOPAS, 2007).

A atividade laboral, como forma de atividade humana, consiste em uma série de
fendmenos (fisioldgicos, psicoldgicos e psicoldgicos) que caracterizam o comportamento
dos seres vivos e sdo produzidos pelo movimento de toda a pessoa: corpo, mente, desejo,
historia e afirmacdo (SIQUEIRA; ALENCAR; AQUINO, 2012).

No desenvolvimento das atividades laborais, a pessoa consegue se organizar
mental, emocional e fisicamente, dando sentido a sua relagcdo com o trabalho que ajuda a
formar sua propria identidade. Esse sentimento esta relacionado a sua historia passada,
experiéncias emocionais anteriores e expectativas atuais (ALONSO, 2014).

Daniellou (2004) descreve o trabalno como uma atividade, determinada

temporalmente por individuos situados em diferentes contextos, envolvendo aspectos
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fisicos, organizacionais, relages sociais, ¢ objeto de diferentes representagdes que

precisam estar vinculadas a dindmica social atual.

O trabalho pode ser entendido como um mecanismo de sobrevivéncia e
exploracdo das potencialidades e capacidades criativas individuais, dotando o trabalho de
diferentes conotacdes ao longo da historia social que variam de acordo com estruturas
sociais e politicas especificas (ARAUJO; SILVA, et al., 2004).

A Teoria das RepresentacBes Sociais foi criada por Serge Moscovici em 1966, a
partir do trabalho de socializacdo da teoria psicanalitica na populacdo parisiense. Para as
representagcdes sociais, ndo sao simples vises de algo ou uma imagem de algo, mas
teorias reais construidas coletivamente para explicar e construir a realidade; ainda para o
autor, as representacGes constituem uma atividade cognitiva caracteristica construtiva
que deriva da comunicacgédo entre 0s sujeitos e o tipo. da relacdo entre os sujeitos ou da
finalidade do discurso (MOSCOVICI, 2012),

A teoria constitui uma forma especifica de adquirir conhecimento, trocar
conhecimento e torna-lo mais organizado de acordo com a visdo que produziu 0 mundo;
como tal, € um conhecimento prético, construido socialmente e destinado a dar sentido a
realidade da vida (FERNANDES; FERREIRA, 2005).

A construcdo das representacdes sociais ocorre de acordo com dois processos
cognitivos sociais principais: ancoragem e objetivagdo. Esses dois processos de geragéo
de representacfes, transformando o desconhecido em familiar, sdo responsaveis por
explicar e atribuir o significado do fendmeno social em estudo (TURA, 2005).

Tura (2005) reforca o conceito de objetivacdo, destacando que, para se obter
conhecimento, busca-se a aproximagdo com a coisa representada por meio da
visualizacdo, estabelecendo-se a conexdo entre a coisa e 0 texto. Moscovici (2012)
concluiu que tanto a ancoragem quanto a objetivacdo sdo operacdes pelas quais agimos
com base na memdria. A ancora guia a memdria internamente, procurando as coisas,
eventos e pessoas gque reconhece e dando-lhe um nome. A objetivacédo tende a direcionar
a memoria para fora, da qual derivam conceitos e imagens para combina-los no mundo
externo, para criar algo novo para vé-lo com a ajuda do que ja foi visto.

O universo da representagdo social tem trés dimensdes: o dominio da informacéo,
representacdo ou imagem e atitude. As informagdes (dimensdes ou conceitos) estdo
relacionadas a organizacdo do conhecimento dos objetos sociais do grupo; 0s dominios

representacionais ou pictoricos referem-se ao conceito de imagens, o conceito de padrbes
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sociais, Cém contetido proposicional especifico e limitado, expressando algum aspecto
do objeto representado; atitudes indicar O posicionamento ou posicionamento global do

assunto em relacao ao objeto de apresentacdo (MOSCOVICI, 2012).
METODO

Trata-se de um estudo exploratorio de abordagem qualitativa realizado com 200
idosos da cidade de Jodo Pessoa/Paraiba/Brasil, utilizando-se da técnica de associacéo
livre de palavras.

Como critérios de inclusdo foram selecionados os idosos com 60 anos de idade ou
mais; que foram atendidos no mesmo servigo de saude onde a entrevista foi realizada;
sem déficit cognitivo para conceder as entrevistas.

Depois de preencher os critérios de inclusdo e de assinar o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (ou imprimirem suas digitais), os idosos
foram solicitados a responder a técnica de associacdo livre de palavras como termo
indutor “TRABALHO”. A entrevista também contemplou questdes para caracterizacdo
dos entrevistados, como: idade, sexo, grau de instrucdo, estado civil e renda familiar.

As falas foram gravadas e transcritas na integra, e processadas e analisadas pelo
software Iramuteq (Interface de R pourles Analyses Multidimensionnelles de Textes et
de Questionnaires), versdo 0.7 alpha 2. O conjunto de entrevistas foi dividido pelo
programa em trechos menores de texto, chamados de Segmentos de Texto (ST), e
submetido ao método de Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) e ao teste
quiquadrado (x2) para obtencdo das classes, que sdo formadas em func¢édo da similaridade

do vocabulério presente nas evocacdes.
RESULTADOS

Entre os idosos entrevistados, a maioria possuia idade entre 60 e 69 anos (45,4%),
era do sexo feminino (74,8%), com ensino fundamental (56,3%), era casada (42,0%),
com renda familiar de dois salarios-minimos ou mais (76,4%).

Emergiram 03 categorias da analise das palavras evocadas: 1- Aspectos sociais:
na qual os idosos referem o trabalho ligado a condigdes econdmicas necessarias a vida

em sociedade como dinheiro, comprar, valor, sustento. 2- Aspectos fisicos na qual os
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idosos, associaram o trabalho a coragem, saude, desenvolvimento, disposicéo.

Demonstrando que estes idosos representam o ato de trabalhar como uma atividade que
pode promover aspectos de bem-estar e salde satisfatorios. 3- Aspectos psicoldgicos: na
qual os idosos associam o trabalho ao lazer e a satisfacdo pessoal, referidas através das
palavras: prazer, distracdo, movimento, valorizacéo, dignidade, respeito, demonstrando
que a atividade de trabalho € percebida pelos idosos como algo prazeroso, que
possibilitando ao idoso condigdes psiquicas satisfatoria, autonomia e ser reconhecido nas
suas relacdes sociais.

Apesar de o aumento do numero de idosos no mercado de trabalho ser uma
realidade que afeta a sociedade brasileira, o retorno ao trabalho, que pode ser visto como
uma importante estratégia para a manutencdo da qualidade de vida, ainda é pouco
considerado nas politicas para a terceira idade, limitando-se principalmente as acGes que
envolvem a atenc¢do a saude. Os idosos deixam de ser vistos como pessoas com potencial
qgue podem contribuir e apoiar a dindmica social com suas préprias experiéncias
(PAOLINI, 2016).

Estudos mostraram que uma proporcdo significativa de idosos & capaz de
trabalhar de forma eficaz. Os idosos aposentados, para manter a salde, sdo idosos e
assumem empregos informais que, apesar da baixa renda, também proporcionam
beneficios imensuraveis, como amizade, autoridade na familia e alguma liberdade
financeira. Além disso, seu status primario nao é o de aposentado, mas o de trabalhador,
0 que lhes confere o poder e o status de provedores, plenamente integrados a vida
familiar e, portanto, longe do isolamento (JARDIM; MEDEIROS; BRITO, 2019).

Durante a construcdo do referencial tedrico para este estudo, esse problema foi
observado nas poucas publicacdes sobre o tema. Além disso, a maioria dos estudos
encontrados foi realizada em capitais ou regibes metropolitanas que ndo foram
encontradas durante a pesquisa, que incluiu cidades de pequeno porte, principalmente em
areas rurais com caracteristicas socioecondmicas especificas, onde as questdes
enfrentadas precisam ser discutidas.

Por muito tempo, a falta de informacdo sobre as potencialidades dos idosos gerou
muitos mitos e preconceitos que se espalham nos ambientes sociais e industriais,
transformando o processo de envelhecimento em algo depreciativo, com consequéncias
negativas nas esferas social, politica e econémica (RODRIGUES, et al., 2010). No
entanto, essa visdo estd mudando lentamente a medida que os idosos continuam a

aumentar no campo de trabalho.




N

onto |

Eﬁ'] estudo com 365 idosos em Botucatu-SP, 4,1% (15) dos idosos atribuiram
qualidade de vida a educacdo, adquirindo conhecimento por meio do estudo e da leitura
ao longo da vida. Ainda em estudo, 22,4% (82) dos idosos consideram o lazer importante
para a qualidade de vida, descrevendo-o como uma forma de recreagdo, um conjunto de
comportamentos que promovem diversdo, distracdo e relaxamento (VECCHIA, et al.,
2005).

Minayo (2012) observou que, atualmente, a maioria dos idosos brasileiros esta
envolvida no desenvolvimento socioecondémico, politico e cultural do pais, sendo que
mais de 85% deles permanecem autdbnomos e ativos mesmo com algum tipo de problema
de saude; 87% dos homens idosos sdo proprietarios, e mais da metade deles gasta sua
renda na renda familiar.

Em outra definicdo proposta por Tura (2004), as representacOes sociais
constituem o conhecimento que as pessoas utilizam em seu cotidiano e contém visoes
compartilhadas em grupo que moldam o mundo ou tornam familiares coisas
desconhecidas ou distantes, constituindo assim a Ldgica e a organizacéo.

A teoria permite compreender as préaticas sociais e de comunicacdo dos idosos e
como eles articulam e compartilhnam esse conhecimento, e usa-lo como referéncia para a
comunicagdo inter e intragrupo, bem como um modelo de comportamento social,
emocdo e orientacbes de avaliacdo. Insira seu contexto (ARAUJO; COUTINHO;
CARVALHO, 2005).

Segundo Sa et al. (2011), o aumento da participacdo dos idosos no mercado de
trabalho (incluindo aposentados) pode indicar a necessidade de manter um padrdo de
vida aceitdvel compardvel aos seus parametros de vida em anos anteriores,
complementando a renda familiar, a sobrevivéncia e/ou melhorando, condi¢bes minimas
de salide em pessoas idosas, principalmente manutencdo da autonomia e atividade fisica.

Considerando que as representacdes sociais surgem a partir das interacdes sociais
e estdo ligadas as caracteristicas destas interacOes, percebe-se que conhecer o que 0s
idosos pensam sobre Trabalho torna-se uma relevante maneira de subsidiar estratégias
qgue possibilitem uma melhor assisténcia ao tanto para o idoso gque permanece no
trabalho, quanto para aquele que ja ndo exerce mais alguma atividade de trabalho

possibilitando assim um envelhecimento saudavel e com qualidade.
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CONCLUSAO

Portanto, neste estudo foi percebido que os conhecimentos trabalho para pessoa
idosa estdo, de modo geral, relacionados com a continuidade e reinser¢cdo no mercado de
trabalho e sua redefinicdo, de forma formal ou informal. A maioria dos idosos considera-
se produtivo no trabalho e demonstra vontade e determinacdo para permanecer ativo.
Essas pessoas estdo quebrando paradigmas e estdo procurando empregos que tenham
afinidade com elas, o que tem um efeito positivo no trabalho mais antigo, pois aspiragdes
passadas podem ser realizadas e existe um senso de propdsito, o que é um fator
motivador porque remete a compreender por que isso estd sendo feito e por que é
importante. Essa definicdo ressoou na retorica da maioria dos participantes, que
combinavam a manutencdo do mercado de trabalho ou recolocagdo com satisfacdo
pessoal, combinada com orgulho e satisfacdo, pois trabalho significava ndo apenas

salario, mas também amor profissional ou apenas realizacdo profissional e pessoal.
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