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Resumo:

O proposito deste trabalho € redlizar uma andlise sobre a permanéncia dos alunos que
tiveram acesso a Educagdo Superior através do processo de Inclusdo, dada Lel n°
12.711/12, que trata das cotas de diversidade no Curso de Licenciatura em Fisica no
Campus Santa Cruz do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do RN.
Esta politica publica direcionada aos autodeclararam “pretos, pardos e indigenas”, e
oriundos do Ensino Médio em Escolas Publicas, vai ao encontro do posicionamento dos
autores. Ribeiro(2003), Munanga(2003), Santos(2005) e Carvalho(2004). A finalidade
deste estudo € verificarmos a permanéncia dos alunos que tiveram acesso ao Curso
pelas cotas, fazendo uma andlise em termos comparativos entre a selecéo gera e a cota
de inclusso. A metodologia esta inserida no campo dos estudos
qualitativos/quantitativos, recorrendo-se a documentos oficiais e realizando apreciagoes
destes em relagdo a forma de ingresso e permanéncia no referido Curso. A lei foi
contemplada nos processos seletivos de 2013 e 2014, das 40 vagas, tem-se 20 vagas
ofertadas para candidatos procedentes das Escolas Publicas, das quais 12 vagas foram
destinadas aos autodeclarados, no momento, em outubro de 2014, da turma de 2013,
tem-se 16 alunos matriculados, 56,25% séo provenientes do citado processo, a turma de
2014nao sera verificada, pois esta comecou as atividades a menos de um més, ndo ha
desistentes. Frisamos que a instituicdo possui programas e projetos que envolvem estes
discentes, observa-se que ndo basta assegurarmos a diversidade no acesso, temos que
disponibilizar meios para garantir a permanéncia e a conclusdo com Sucesso.
Palavras-chave: Diversidade e Inclusdo; Permanéncia; Educacdo Superior.

Abstract:

The purpose of this study is to perform an analysis of the permanence of students who
had access to higher education through the inclusion process, given Law No. 12,711/12,
which deals with the dimensions of diversity Degree in Physics at the Institute Campus
Santa Cruz Federal Education, Science and Technology of RN. This public policy
directed at self-reported "blacks, mulattos and Indians’, and coming of Secondary
Education in Public Schools, meets the positioning of the authors. Ribeiro(2003),
Munanga(2003), Santos(2005) and Carvalho(2004). The purpose of this study is to
verify the permanence of students who had access to the course for quotas, making a
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comparative analysis between the overall selection and allotment of inclusion terms.
The methodology is embedded in the field of qualitative/quantitative studies, resorting
to official documents and conducting these assessments in relation to how to enter and
remain in that course. The law was included in the selection processes of 2013 and
2014, the 40 vacancies, 20 vacancies has been offered to applicants coming from public
schools, of which 12 seats were designed to self-reported at the time, in October 2014,
class of 2013, we have 16 students enrolled, 56.25% are from the cited case, the class of
2014nao0 be verified, since this activity began less than a month, no dropouts. We
emphasi ze that the institution has programs and projects that involve these students, it is
observed that it is not enough to insure diversity in access, we have to provide means to
ensure permanence and successful completion.

Keywords: diversity and inclusion; permanence; college education

Introducao

O presente estudo tem o intuito de realizar um exame sobre a permanéncia dos
alunos do Curso de Licenciatura em Fisica do Campus Santa Cruz do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), que acessaram o
Ensino Superior pela garantia a diversidade e a inclusdo, avalizada pela Le n°
12.711/12, lei que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui coes
federais de ensino técnico de nivel medio.

A lel assevera que para cada concurso seletivo realizado para o ingresso em cada
um dos cursos de graduacdo, por turno, devem ser destinados no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integramente o
ensino médio em escolas publicas, e deste percentual serdo destinadas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em propor¢do no minimo igua a
de pretos, pardos e indigenas da populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada
ainstituicaéo, no ultimo Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O Campus Santa Cruz do IFRN nos processos sdletivos de 2013 e 2014, a
instituicdo ofertou para o Curso de Licenciatura em Fisica, o total de 40 vagas, destas,
tem-se 20 vagas para os candidatos que cursaram todo o Ensino Médio na Escola
Publica, mediante a lei das cotas, destina-se 12 vagas para os autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em termos percentuais 60%, calculada a partir do Censo 2010.

O intuito desta discussdo € verificarmos a permanéncia destes alunos no curso,

alunos que acessaram a Educacéo Superior por terem se autodeclarado “pretos, pardos e
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indigenas”, e oriundos do Ensino Médio em Escolas Publicas, anaisando em termos
comparativos a cota visando a diversidade que gerainclusdo e a selegcdo geral.

Esta politica publica que possbilita o acesso dos candidatos que se
autodeclararam “pretos, pardos e indigenas”, e oriundos do Ensino Médio em Escolas
Publicas, foi discutido por autores, tais como, Ribeiro (2003), Munanga (2003), Santos
(2005) e Carvalho (2004).

E importante ressaltar que, o fato de assegurarmos a diversidade no acesso, ndo
garante a permanéncia dos alunos incluidos e a conclusdo destes com sucesso, pois,
possibilitar 0 acesso ndo é a Unica agdo para garantir a permanéncia, temos que, ndo
apenas possibilitar a diversidade dos alunos na Educacdo Superior, mas também criar
mai s mecanismos para viabilizar a permanéncia destes com sucesso.

Neste quesito, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN), oferece diversas agles, que ocorrem em forma de Projetos,
Programas e agdes, que possibilita aos alunos do Curso de Licenciatura em Fisica do
Campus Santa Cruz permanecer e ter &xito na conquista do Ensino Superior, e

consequentemente, em uma profisséo.

Metodologia

A metodologia deste estudo esté inserida no campo dos estudos qualitativos e
quantitativos, recorrendo-se ao exame de documentos oficiais, dentre os quais, planilhas
provenientes da Secretaria Académica do Campus e as apreciagies destes em relagdo a
permanéncia e a forma de ingresso no Curso de Licenciatura em Fisica, a populacdo
considerada ser&o os alunos ingressantes em outubro de 2013, pois a turma de 2014 néo

tem um més de aula.

Andlise dos Resultados
Com o objetivo de garantir a diversidade nos Cursos Superiores nas Institui¢oes
Federais de Ensino, foi sancionada a Lei n° 12.711/12, em 29 de agosto de 2012, que

trata em seu artigo primeiro sobre a garantia da oferta de no minimo 50% (cinquenta por



WA= -
CONGRESSO INTERNACIONAL
DE EDUCACAO E INCLUSAO

0

PRATICAS PEDAGOGICAS, DIREITOS HUMANOS E INTERCULTURALIDADE

cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas, sendo vaido paratodo processo seletivo, por curso e turno.
Esta mesmalei complementa o processo de inclusdo, em seu terceiro artigo, com

agarantiadadiversidade,

Art. 3° Em cadainstituicio federal de ensino superior, as vagas de que trata o
art. 1°desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, em proporgdo no minimo igual a de pretos, pardos
e indigenas na populagdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a
instituicdo, segundo o Ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Tem-se que fazer um breve historico sobre a educacdo voltada aos negros do
pais, pois hoje usamos a terminologia “pretos, pardos e indigenas”, mas historicamente
S0 havia basicamente duas denominagdes. brancos ou negros, e quanto a educagdo
temos que até o ano de 1872, 0s negros e as negras eram proibidos por lel afrequentar a
escola, independente de serem livres, e temos que grifar que ja havia ofertas de cursos
superiores, que datam do inicio do século XIX, desde sempre, € muito diferente ser
pobre e branco ou ser pobre e negro no Brasil (RIBEIRO, 2003, A3).

Fazendo um retrospecto, 0 Censo de 2000 realizado pela instituicdo prépria, o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ndo publicou o quantitativo por
cor ou raca do pais, mas Almeida (2003) constatou que, "(...) SOMOS 0 pais com a
segunda maior populagéo negra do mundo - mais de 79 milhdes de afrodescendentes,
ficando atras somente da Nigéria".

No entanto, segundo o Instituto Naciona de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) tem-se somente 2,8% de negros que concluem o ensino superior
(INEP, 2006); evidenciando a desigualdade entre brancos e negros gue finalizam a
educacdo superior € expressiva, mediante este quadro Munanga (2003) expde a
necessi dade de politicas e a¢bes publicas para mudar este cenério.

O pleito por acbes afirmativas no ensino superior no Brasil tem marcas desde
1980, com a democratizagdo das Instituicbes de Ensino Superior (IES), visando desta
forma, ser um instrumento de mudanca da desigualdade racial, assim como, as agdes de
transformacéo ja se apresentava nas discussbes dos Movimentos Sociais Negros e

Indigenas, segundo Santos (2005).
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Porém, foi um pouco depois, em 2001 que durante o evento "IlI Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e as Formas de
Intolerancia Correlatas', que ocorreu na cidade de Durban, na Africa do Sul, o evento
trouxe para 0 cenario latino-americano a pratica dessas politicas.

Para Carvalho, (2004, p. 51), as agdes afirmativas sdo como "politicas publicas
gue visam corrigir uma histéria de desigualdades e desvantagens sofridas por um grupo
racial (ou étnico), em geral frente a um Estado nacional que o discriminou
negativamente”, nesse contexto vemos como sa0 necessarias as politicas publicas.

As politicas publicas sdo construidas baseadas em movimentos sdcias, com
referéncia ao historico de uma populacdo, assim como, nos dados |evantados por 0rgaos
especializados em colher e organizar estas informagoes.

Para o célculo do percentual que o Campus Santa Cruz do IFRN utilizou nos
processos seletivos de 2013 e 2014, apresentaremos o Ultimo Censo da populagdo
brasileira, que foi realizado em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que para o estado do Rio Grande do Norte constatou que a popul acéo residente
era de 3.168.027 habitantes, desta populacdo temos os seguintes nimeros que se
declararam, mediante a questdo de cor ou raca:

Tabela 1: Cor ou Raca declarada pela populagdo do RN no Censo 2010

Cor ou Raca NUumero de Per centual
habitantes
Branca 1.303.592 41,15%
Preta 166.090 5,24%
Amarela 32.796 1,04%
Parda 1.662.645 52,48%
Indigena 2.597 0,08%
Sem declaracéo 307 0,01%
Fonte: IBGE

Podemos observar natabela 1 que os autodeclarados Pretos, Pardos ou Indigenas
somam 1.831.332 habitantes, que equivale a 57,8%, desde que a lel foi sancionada, o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN)
segue os preceitos regulamentados.

Seguindo este parametro, o Campus Santa Cruz nos anos de 2013 e 2014
disponibilizou 40 vagas para o Curso de Licenciatura em Fisica, garantindo no minimo
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20 destas vagas para 0s alunos que cursaram todo o Ensino Médio em Escolas Publicas,
expostos natabela 2, da seguinte maneira:

Tabela 2: Vagas para o Curso de Licenciatura em Fisica do IFRN/Campus SC

Formasde Entrada Quantidade Percentual
Qualgquer Renda/ Autodeclarados PPI 06 30%
Renda< 1,5 s. m. / Autodeclarados PPI 06 30%
Qualquer Renda/ Qualquer Etnia 04 20%
Renda< 1,5s. m./ Qualquer Etnia 04 20%

Fonte: Secretaria Académica Campus SC - IFRN

Destaforma, ainstituicdo garantiu a inclusdo, destinando 12 vagas para 0 acesso
dos autodeclarados Pretos, Pardos ou Indigenas, conforme esta exposto na tabela 2,
ultrapassando o percentual de 57,8%, no estado, pois se atinge no processo seletivo 60%
das ofertas. Quando colocado nas vagas totais temos que este percentual sera de 30%,
temos que observar o quantitativo diferenciado.

Com esses dados vamos observar qual o percentual de permanéncia destes
alunos que tiveram o ingresso diferenciado, descrevendo na tabela 3 os ingressantes no
ano de 2013, observem que os ingressantes de 2014 ndo serdo avaliados, pois ndo
ocorreu um més de aulas para esta turma.

Tabela 3: Matriculas da Turma 2013 do Curso de Licenciaturaem Fisica

Formas de Entrada Matriculasem Matriculados em
outubro 2013 outubro 2014
Autodeclarados PPI 12 30% 09 56,25%
Qualquer Etnia 08 20% 02 12,50%
Selecdo Geral 20 50% 05 31,25%

Fonte: Secretaria Académica Campus SC - IFRN

Constata-se que na turma ingressante em 2013, dos 40 alunos matriculados, os
discentes que se autodeclararam Pretos, Pardos ou Indigenas, formavam um percentual
de 30% dos matriculados, mediante os diversos acontecimentos, apds 12 meses, houve
24 desisténcias, 0 que percebemos € que percentuamente os discentes que mais
permaneceram na instituicdo, foram os autodeclarados, que aumentaram o percentual de
30% para 56,25% do total.

A legislacdo assegura 0 acesso deste aluno a educacdo superior, 0 termo
"acesso" é amplamente tratado nos documentos que tratam da regulacéo das politicas
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educacionais, entre os quais, consta o Plano Nacional de Educagéo para o decénio 2011
- 2020, Lel 13005/2014 (PNE para o decénio 2011 - 2020), porém de acordo com 0s
autores Silvae Veloso, nem sempre o termo € claro (SILVA, VELOSO, 2010).

Foi evidenciado por (VELOSO, 2000; LOPES e BRAGA, 2007) que 0 acesso
certifica 0 ingresso e possibilita a inclusdo a esse nivel de ensino, mas ndo € obstante
para 0 sucesso de continuidade, e tdo pouco para a conclusdo neste trgeto da vida
académica

Foi evidenciado que houve a permanéncia dos autodeclarados Pretos, Pardos e
Indigenas, e podemos colocar uma parcela de responsabilidade nas varias Acgoes,
Projetos e Programas criados por politicas publicas e possibilitados pelo Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologiado Rio Grande do Norte (IFRN).

Com o intuito de proporcionar a permanéncia e a continuidade com sucesso no
Curso de Licenciatura em Fisica, adém das atividades de ensino os aunos do IFRN
Campus Santa Cruz, podem participar de acOes de extensdo e de pesquisa, promovidos
pela instituicdo, assim como, também com parcerias com outras institui¢cdes, Cursos,
Projetos e Programas, citando alguns deles:

a) Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) € um
programa financiado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel
Superior — CAPES, que concede bolsas aos alunos de Licenciatura em Fisica do
Instituto, em parceria com escolas de educagdo basica da rede publica de ensino.
Os bolsistas que participam desenvolvem projetos que promovem sua insercao
em atividades didatico-pedagogicas com orientacdo de um docente da
licenciatura e a supervisao de um professor da escola.

b) Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) financiado pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, este
programa visa apoiar os estudantes da Licenciatura em Fisica envolvidos na
pesquisa cientifica, por meio da concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica (I1C),
tentando despertar vocagao cientifica e incentivar novos talentos.

C) Programa Novos Taentos 0 objetivo deste programa € apoiar propostas para
realizacdo de atividades extracurriculares para professores e alunos da educagéo
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basica - tais como cursos, oficinas ou equivalentes — que irdo ocorrer no periodo
de férias das escolas publicas e/ou em horario que néo interfira na frequéncia
escolar, este programa € financiado pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Todas essas agOes do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte (IFRN) visam possibilitar a permanéncia dos alunos do Curso de

Licenciaturaem Fisica do Campus Santa Cruz.

Conclusao

Para garantir o acesso de alunos, autodeclarados “Pretos, Pardos e Indigenas” ao
ensino superior, em 2012 é sancionada a Lel n° 12.711, que dispde sobre 0 ingresso nas
instituicdes federais de ensino superior, o0 texto da lel assegura que em cada concurso
seletivo paraingresso em cada um dos cursos de graduacdo, por turno, seja destinado no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Deste percentua serdo destinadas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em propor¢do no minimo igual a de pretos, pardos e indigenas na
populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo
censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estas agbes afirmativas visam reparar discriminagOes raciais historicamente
arraigadas, que foram questionadas pela sociedade.

Desde entdo o Ingtituto Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN) segue esta determinagéo, ofertando no Curso de Licenciatura
em Fisica do Campus Santa Cruz 40 vagas de ingresso, destas, tem-se 20 vagas para
candidatos provenientes da Escola Publica, desta oferta, destina-se 12 vagas para 0s
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, em termos percentuais 60%, pois pelo ultimo
censo do IBGE, tem-se 57,8% da populacdo autodeclarados “Pretos, Pardos e

Indigenas”.
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O estudo em questdo ndo se ateve apenas a garantia do acesso, mas a discussao
gira em torno da permanéncia destes alunos no curso, a incluséo apenas no inicio do
curso, ndo € suficiente, pois € notoria a dificuldade de concluir um curso superior,
independente de classe social, por isso, analisaram-se em termos comparativos oS
percentuai s de alunos que entraram a partir de agdes afirmativas e a selecdo geral.

A turma em questdo que iniciou em outubro de 2013, havia matriculado o
nimero de 12 aunos autodeclarados “Pretos, Pardos e Indigenas”, em termos
percentuais eram 30% dos discentes, passados 12 meses, em outubro do ano corrente,
tem-se 09 alunos autodeclarados matriculados, que gera um percentua de 56,25% da
turma. Logo, em termos percentuais 0 grupo se tornou maior.

Podemos atribuir esta permanéncia ao interesse e a persisténcia do aluno, mas
também, as politicas publicas vinculadas as acdes desenvolvidas pelo Instituto Federa
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), tais como: o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID), Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e Projeto Novos Talentos.

E importante frisar que os alunos participam, em alguns com concessdo de
bolsas, mas ndo necessariamente, pois tem participacdo em outros com o Unico interesse
de melhorar a qualidade de suaformagéo.

As politicas publicas ndo apenas sdo fatores determinantes para garantir a
diversidade e ainclusdo no ingresso do aluno, mas sdo fatores, que também influenciam
na qualidade de formagao e na permanéncia destes alunos.
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