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Resumo: Este artigo apresenta uma experiéncia formativa no ambito do
conselho de classe no contexto da educacao basica desenvolvida no Colégio
de Aplicacdo da Universidade Federal de Pernambuco. Trata-se de um relato
de experiéncia que busca descrever a dinamica dos conselhos de classe,
considerando as contribuicbes desta instancia para a formacdo dos
professores. O estudo em tela se caracteriza como uma pesquisa de
abordagem qualitativa; os procedimentos de coleta de dados foram: pesquisa
bibliografica, analise documental e observacéo participante. Conclui-se que o
conselho de classe € um espago democratico de avaliacdo, andalises e decisdes
coletivas, por conseguinte, instrumento fundamental de efetivacdo de ensino-
aprendizagem de qualidade, bem como se traduz num canal de acdo educativa
de todos os profissionais da escola.
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Abstract: This paper presents a formative experience in the teacher-student
feedback meetings (conselhos de classe) in the context of basic education
developed at Colégio de Aplicacdo of the Federal University of Pernambuco.
This is an experience report that seeks to describe the dynamics of teacher-
student feedback meetings, considering the contributions of this instance to the
formation of teachers. The present study is characterized as a qualitative
research approach; procedures for data collection were: literature review,
document analysis, and participant observation. We conclude that teacher-
student feedback meetings are a democratic space for evaluation, analysis and
collective decisions. Therefore, it is not only an essential tool for effective and
high quality teaching and learning but also a way of enhancing educational
practices among all school staff.
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INTRODUCAO

No contexto das mudancas nas formas da gestdo e organizagdo do
trabalho pedagogico, empreendidas desde os anos 1990, as formacdes
colegiadas vem sendo revalorizadas e ganhando um novo sentido. Para a
construcdo de uma escola democratica € imprescindivel a inclusdo de
instancias colegiadas, pois a participacdo coletiva faz parte do perfil
democratico, favorecendo o compartilhamento das decisdes.

O desenvolvimento democratico do trabalho pedagogico pressupde uma
organizacdo capaz de garantir a atuacdo de forma participativa de toda a
comunidade escolar, visando uma atuacdo coerente e corresponsavel. No
dominio do trabalho pedagogico da escola, destacamos o conselho de classe
em virtude da sua relevancia no que tange ao ideario de um projeto
democrético.

O conselho de classe é uma instancia colegiada da escola que visa
contribuir para a reflexdo e a ressignificacdo da pratica pedagogica,
colaborando para o desenvolvimento do percurso escolar do aluno, o repensar
da pratica docente, assim como o desempenho da prépria escola de forma
coletiva.

O objetivo deste trabalho é apresentar um relato de experiéncia a
respeito da dinamica dos conselhos de classe no Colégio de Aplicacdo da
UFPE, considerando para fins de compartiihamento, 0os aspectos que
colaboram na efetivagéo desta instancia para a formagcao docente.

Com o intuito de esclarecer um pouco sobre nossa pratica a respeito do
conselho de classe, mais especificamente no que tange a formacdo do
professor reflexivo, apresentaremos a seguir uma discussao tedrica a respeito
de conselhos de classe e formacao de professores; em seguida, delinearemos
0 percurso metodoldgico adotado no ambiente escolar do CAp-UFPE, visando
a consecucdo da presente pesquisa; posteriormente, descreveremos a
dindmica do conselho de classe do CAp-UFPE; mais adiante, exploraremos
dois momentos de conselhos de classe em que houve o compartilhamento de
guestdes ligadas ao processo de ensino e aprendizagem, com énfase na

relacdo professor-aluno; e, por fim, faremos as consideracgdes finais.



CONSELHO DE CLASSE: QUE ESPACO E ESTE?
Segundo Dalben (2004, p.31), o conselho de classe é um 06rgao
colegiado em que:

(...) varios professores das diversas disciplinas, juntamente
com o0s coordenadores pedag0lgicos, Ou mesmo 0S
supervisores e orientadores educacionais, reunem-se para
refletir e avaliar o desempenho pedagdégico dos alunos das
diversas turmas, séries ou ciclos.

Para a autora, o conselho de classe tem como caracteristica a
participacdo direta de todos os profissionais que atuam no processo
pedagogico, constituindo-se por uma organizacao interdisciplinar, tendo como
foco do trabalho a avaliacdo dos alunos, ao que acrescento: da pratica docente
e da interacdo didatico-relacional entre os implicados no processo de ensino-
aprendizagem.

Em assim sendo, a avaliacdo precisa ser compreendida enquanto um
mecanismo utilizado para adquirirmos conhecimento, tornando-se desta forma,
um norte para a préatica profissional. Vale destacar que a avaliagdo precisa
operar a servico do conhecimento e da aprendizagem, portanto, é provavel a
possibilidade de aprendizado com a avaliacdo e assim ela torna-se
imprescindivel no momento da formacédo pratica dos professores sobre a
gualidade das aprendizagens dos alunos. Para Freire (1980, p.25), “a
educagcdo, como pratica da liberdade, € um ato de conhecimento, uma
aproximacao critica da realidade” e, por conseguinte, a avaliacdo do outro €
fundamental na constituicdo do ser humano e na orientacdo de suas acoes.

Garcia (1977) amplia esta ideia sobre conselho de classe, reconhecendo
esta instdncia como responsavel por aprimorar e dinamizar a acao educativa
permitindo subsidiar o replanejamento curricular, bem como favorecendo a
criacao de oportunidade de aperfeicoamento profissional da equipe. Posto isto,
o conselho de classe configura-se como expressdo de uma nova atitude em
oposi¢cdo a modo tradicional de avaliar os alunos, que valorizava a aprovacéo
ou ndo dos mesmos, ndo havendo desta forma, a preocupacdo com a
elaboracdo de critérios que contribuissem para a reflexdo critica do processo

educativo.



O conselho de classe € um momento basilar para esta avaliagdo, no
entanto nem sempre é dado ao aluno o direito de participar ativamente nesta
instancia, limitando a possibilidade de revisdo pelos participantes de sua
pratica. Ao partilhar, nesta instancia, o poder de decisdo sobre o fazer
pedagdgico, autoriza-se aos envolvidos um diadlogo do ponto de vista individual
e coletivo voltado a formacdo humana e consequentemente a uma prética
democratica.

Na perspectiva de Vasconcellos (2005, p.56):

E justamente aqui que encontramos uma distor¢do: de modo
geral, ndo se percebe a discrepancia entre a proposta de
educacdo e a pratica efetiva. Em parte, isto ocorre em funcéo
de uma prética de planejamento meramente formal, levando a
gue os professores simplesmente ‘esquecam’ quais foram os
objetivos propostos. Temos que superar esta contradicdo
através da reflexdo critica e coletiva sobre a pratica.

A problematizacao localiza-se justamente na realizacao de conselhos de
classe que muitas vezes gera o distanciamento, em suas reflexdes, a respeito
da avaliagcdo escolar ancorada na concepcdo de homem e de sociedade
conforme se prima no projeto politico-pedagdgico da escola.
Consequentemente, o debate sobre o conselho de classe precisa estabelecer
um nivel minimo de concordancia para que possa transformar um evento em
uma acao significativa.

Dalberio (2008) nos destaca que o conselho de classe tem o papel de
representar um apoio, uma estratégia de acdo, na qual todos devem se reunir
visando a melhoria dos resultados do processo de ensino. Nele, deve-se
discutir sobre como se desenvolve o trabalho pedagoégico escolar e como fazer
para que se alcance maior éxito, bem como conduzir a avaliacdo da
aprendizagem do aluno, mas também do trabalho do professor e de toda a
equipe escolar.

E COMO SE FORMA O PROFESSOR?
Na perspectiva de Souza (2009), a formacéo de professores resulta da
pratica pedagdgica adotada pelas diferentes instituicées de ensino pelos quais

o individuo tem acesso, legitimando assim, o exercicio profissional. O referido



autor amplia a ideia de pratica pedagoégica considerando que ela se refere
também a pratica docente, a discente, a gestora, a epistemoldgica, a cultural, a
social, entre outras. Vale ressaltar que, para os fins deste trabalho, vamos nos
deter aos aspectos da pratica docente e discente que se estabelecem no
conselho de classe, visto que 0s demais aspectos escapam ao propdsito deste
texto.

A acado coletiva destas praticas, bem como as interacbes entre os
diferentes sujeitos (docente, discente, equipes pedagdgica e gestora) precisam
estar contempladas na construcdo e implantagdo do projeto politico-
pedagdgico da escola, para tanto é preciso ter clareza quanto a funcdo a que
se presta a educacado, considerando o tipo de homem, de sociedade e de
mundo que se almeja formar. E no processo de didlogo, reflexdo, proposicao,
conscientizacéo, que se estabelece no cotidiano educacional, que o professor
pode formar e ser formado, constituindo-se este momento, em uma acao
individual, mas também coletiva que contribui para a formacdo humana e
profissional docente.

A formacdo do professor, que vai além da abordagem académica,
estrutura-se a partir de um processo de autoformacgao, envolvendo a dimenséo
pessoal, profissional e organizacional da profissdo. Neste processo, 0 sujeito
reelabora os saberes iniciais em confronto com sua pratica ressignificando o
seu fazer docente. Assim, 0s saberes docentes se estabelecem a partir de uma
reflexdo na e sobre a prética, sendo essa tendéncia reflexiva considerada como
0 novo paradigma na formacgao de professores.

Névoa (1991) considera a escola como um locus de formacgao
continuada do educador em que se confirmam os saberes e a experiéncia dos
professores. E nesse contexto que o professor faz descobertas, desconstroi
ideias, estrutura aprendizados, constréi novas posturas a partir de uma relacao
dialética entre desempenho profissional e aprimoramento da sua formacéo.

No exercicio de sua pratica, no interior da escola, o professor lida com
uma diversidade de situacdes que demandam uma variedade de saberes a
respeito do ensinar e do aprender, sendo estes saberes heterogéneos,

contextualizados, envolvendo aprendizados de carater variado, entre eles os



saberes da formacado, os saberes pessoais e 0s saberes da experiéncia. Na
perspectiva de Tardif (2000, p. 11):

(...) os saberes profissionais sdo saberes trabalhados,
lapidados e incorporados no processo de trabalho docente que
sé tem sentido em relagéo as situagfes de trabalho concretas,
em seus contextos singulares e que € nessas situa¢gfes que
sdo construidos, modelados e utilizados de maneira
significativa pelos trabalhadores do ensino.

Para tanto, é essencial que o professor assuma o papel de mobilizar e
promover o0s diversos saberes docentes referentes a sua profisséo.
Nomeadamente, este processo se reveste de extrema importancia para o
professor, pois 0s envolvidos podem construir e reconstruir seus saberes
segundo as necessidades que surgem no cotidiano escolar, considerando
também, suas experiéncias profissionais, suas trajetérias formativas e suas
histérias de vida. Cabe entdo considerar as dimensdes social, técnica e politica
do processo formativo, sustentada por saberes humanos, apoiados na
experiéncia e na vivéncia.

A consolidagéo de um modelo construtivista de formag&o profissional do
educador suscita ambientes de aprendizagem que se consolidem num contexto
dindmico do vir-a-ser, uma vez que ele articula-se as demandas sociais,
econdmicas e culturais. Esta concepc¢ao considera que o processo formativo do
professor requer um novo modelo educacional, que tenha como pratica
recorrente a acao-reflexdo-acdo, ou seja, visando a formacdo do educador
reflexivo.

A possibilidade de investigar a propria atividade permite constituir e
transformar os saberes-fazeres docentes, num processo continuo de
construcdo da identidade do professor. De acordo com Pimenta (2000) a
identidade profissional se constréi, a partir da significacdo social da profisséo,
da rede de relagbes com outros professores, nas escolas e em outros espacos,
da revisdo das tradi¢des, da reafirmacado de préaticas aprovadas culturalmente e
impregnada de sentido. Esse processo considera também as praticas que
combatem inovacgdes, por buscar fundamentacdo em saberes que atendem as
necessidades do contexto, assim como, pelo significado que cada professor

atribui a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de suas



crencas, de seu modo de situar-se no mundo, de suas representacdes, de sua

histéria de vida, de seus saberes, do sentido que se da ao ser professor.

METODOLOGIA

A pesquisa em tela trata-se de um relato de experiéncia de abordagem
gualitativa, tendo em vista 0S seguintes aspectos: o ambiente natural como
fonte direta de coleta de dados e o pesquisador como seu principal
instrumento; o carater descritivo e analitico; o interesse pelo processo mais do
qgue simplesmente pelos resultados; o significado que as pessoas dao a
tematica como preocupacao do investigador (BOGDAN & BIKLEN, 1994).

Além de pesquisa bibliogréafica, as técnicas de coleta de dados utilizadas
foram: a) observacao participante- conforme nos destaca Viana (2003), neste
tipo de observacdo “o observador € parte dos eventos que estdo sendo
pesquisados” (p. 50); b) andlise documental- permite complementar as
informacgdes, podendo desvelar novos aspectos durante a pesquisa e validar as
informac@es obtidas por outras técnicas (LUDKE & ANDRE, 2001).

O campo empirico foi o Colégio de Aplicacdo (CAp) da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), uma escola publica de referéncia que vem se
sobressaindo nas avaliacdes de larga escola e, diferentemente da maioria das
demais escolas publicas brasileiras em que se atua fundamentalmente com o
ensino, uma de suas fungbes compreende contribuir para a qualidade da

educacao basica para além de sua esfera de atuagéo.

A DINAMICA DOS CONSELHOS DE CLASSE DO CAp UFPE

Os conselhos de classe no CAp-UFPE séo bimestrais e correspondem a
um momento impar em que professores e alunos podem realizar uma avalicdo
mutua. Constitui-se em um momento formal em que sdo discutidas a situacdo
atual dos alunos e as possibilidades de avanco que visam alcancar os objetivos
de aprendizagem pretendidos. Cada turma tem um conselho bimestral, sendo
realizados durante o ano letivo cinco conselhos de classe: um conselho de
classe progndstico, trés conselhos de classe para acompanhamento e um

conselho de classe para efeito promocional dos alunos.



As atribuicdes dos conselhos de classe do CAp sao: analisar os
objetivos de cada série, das disciplinas e praticas e de suas etapas, bem como
os procedimentos a serem adotados para alcanca-los; avaliar a aprendizagem
dos alunos nos seus diferentes aspectos; deliberar quando a aprovagédo ou néao
dos alunos, conforme as normas regulamentares e as normas
complementares; diagnosticar as causas de dificuldades de aprendizagem dos
alunos; solicitar, quando necessario, colaboracdo de especialistas do Colégio
ou externo, para orientar o seu trabalho de diagndstico; sugerir linhas de acéo
a serem tomadas pelos professores para com a classe; elaborar, para
apreciacdo pelos 6rgdos competentes, propostas de alteracdo dos objetivos e
conteudo curricular da série (UFPE, 1993).

Participam dos conselhos de classe: o supervisor de turma; a totalidade
de professores de cada turma; alunos; estagiarios de licenciaturas; integrantes
da equipe pedagdgica. O conselho de classe é presidido pelo supervisor de
cada turma, e cada membro da equipe pedagogica e os professores sao
considerados conselheiros. Nesse sentido, as decisbes sdo tomadas
coletivamente. E quando ha medidas em que n&o se chega a um consenso, se
seguem as argumentacdes, exposicdo de propostas, havendo por fim a
votacao.

O primeiro conselho tem como uma de suas finalidades o planejamento
(INSTRUCAO N° 01/99). Alunos néo participam deste conselho. E 0 momento
em que os professores socializam seu planejamento anual e, através do
dialogo com seus pares eventualmente surgem possibilidades de
planejamentos interdisciplinares. Também se discute sobre as situacdes de
dificuldades de aprendizagem vivenciadas no ano anterior pelos alunos,
informando, inclusive, os avangos desses alunos (quando for o caso) que ja
puderam ser identificados pelos professores no inicio do ano letivo.

Os trés conselhos subsequentes sédo de acompanhamento pedagdgico e
possuem dinamica de avaliagdo mutua e de tomada de decisdo coletiva. No
primeiro momento, os alunos leem o relatério referente & avaliagdo que fazem
a respeito de cada professor em sua respectiva disciplina, bem como se

autoavaliam enquanto turma em cada disciplina. Posteriormente, o0s



professores se posicionam em relacdo a avaliagdo realizada pelos alunos e,
em seguida, expdem sua Vvisao critica acerca da turma. Depois desse momento
de avaliacio mauatua, identificados o0s problemas, seguem-se aos
encaminhamentos na tentativa de superacdo dos mesmos. No segundo
momento do conselho, os alunos se retram e cada professor e equipe
pedagogica avaliam cada aluno individualmente, especialmente aqueles que
apresentam dificuldades de aprendizagem, de comportamento, de
comprometimento com as atividades, etc.; a medida que se discute sobre a
situacdo de cada aluno, decidem-se coletivamente os encaminhamentos. Os
encaminhamentos para os alunos com dificuldades de aprendizagem
geralmente sdo direcionados ao setor pedagdgico denominado Servico de
Orientacdo Pedagodgico (SOE), responsavel por acompanhar o processo de
aprendizagem dos alunos juntamente com os professores, e mediar a relagdo
da familia com a escola.

O dultimo conselho de classe denomina-se promocional, no qual séo
analisadas as situacbes dos alunos que apresentaram algum tipo de
dificuldade recorrente ao longo do ano letivo. Cada situagéo é discutida e, se
houver indicacdo a retencdo de algum aluno por parte de alguma disciplina,
expbem-se as argumentacdes contra e a favor da promog¢ao ou ndo do aluno
em questao; posteriormente, segue-se a votacdo que decide pela promoc¢ao ou
retencdo do aluno. Os alunos nédo participam deste conselho. Os resultados

sao divulgados pelo SOE as familias.

CONSELHO DE CLASSE COMO ESPACO DE FORMAGAO DE
PROFESSORES: UM RELATO DE EXPERIENCIA
Os registros a respeito do conselho de classe se constituem em uma

memoria de como se organiza e desenvolve efetivamente esta instancia no
ambito educacional, possibilitando entender para além do processo de
participacdo dos envolvidos no trabalho escolar. Utilizamos em nossa
pesquisa, para efeitos de analise, os relatorios dos conselhos de classe de uma
turma de 1° ano do Ensino Médio referentes as reunides de | e Il unidades do

ano letivo 2013.



Tivemos como foco de andlise os diadlogos entre professor e alunos, que
contribuiram para a construcdo dos saberes da docéncia. Vale pontuar que a
turma faz uma avaliacdo antecipadamente sobre cada um dos professores,
tendo a mediacdo de uma orientadora educacional do Servico de Orientacéo
Educacional (SOE), e apresentam suas considera¢des no inicio do conselho de
classe considerando aspectos, tais como: o trato com o conteudo de sua
formacdo, considerando a maneira como desenvolve seu trabalho em sala;
assim como, também é levado em conta o0 modo como se estabelecem as
interacdes entre o professor e o aluno.

Ao analisar os relatorios da referida turma percebemos um didlogo em
especial que nos chama a atencdo. Este relato evidencia a inquietacdo da
turma a respeito de um professor em especifico que passou a lecionar o grupo

pela primeira vez:

Turma: A maneira como 0 professor organiza suas aulas
(leitura do livro, desenvolvimento das atividades e, sendo o
caso, esclarecimento das duvidas) ndo tem deixado a turma
satisfeita, visto que ele tem limitado a apresentacdo do
contetdo ao uso do livro que nem sempre € tdo claro. A
relacdo professor-aluno ainda esta em construgdo, devido ao
curto periodo de convivéncia. A turma considera que tem se
esforcado para compreender o conteudo, destacando como
sugestdo que o professor poderia valorizar mais as duvidas dos
alunos (mesmo fora da sala de aula), pois foram levantados
alguns casos em que o desempenho dos alunos em avaliacbes
escritas foi afetado pelo ndo esclarecimento de duvidas por
parte do professor quando este foi procurado fora da sala de
aula.

Relatério do conselho de classe- (I unidade)

Pela dinamica do conselho de classe o professor tem seu espaco de
fala, visando desta forma, estimular um dialogo entre professor e aluno. Neste
momento ele pode tecer consideracdes a respeito do material apresentado pelo
grupo, bem como trazer para o debate novos elementos ndo percebidos pela

turma:

Professor X: Ele considera que teve de inicio uma boa
impressao da turma, visto que é a primeira vez que da aula
para este grupo. Durante o periodo percebeu que os alunos
precisam de maior aten¢do, disposicdo e tempo para o estudo.

Reconhece que ndo houve diversificacdo das estratégias de



ensino, assim como, percebe a partir destas falas, ser
necessario reservar um tempo da aula para retomar alguns
temas em especifico. O professor sugeriu conversar com o
grupo em sala e se mostrou sensivel ao pedido, ressaltando
gue tentara rever as questdes pontuadas.

Relatério do conselho de classe - (I unidade)

Na Il unidade, a referida turma apresenta um novo relatério acerca do
vivido durante o periodo. Este relato evidencia o desenvolvimento de um novo
olhar do grupo sobre o professor, assim como, do proprio professor em relacao
a si proprio, considerando o trato das questdes especificas de sua area de
atuacdo, bem como a respeito da construcdo de uma relacdo positiva entre
ambos. Tal exemplo demonstra a utilizagdo deste espagco como um local
primordial para o debate sobre o0s entraves vividos quanto as questdes
pedagogicas de modo amplo, inclusive sobre as praticas docentes que
colaboram para a construcao dos saberes da docéncia.

Turma: Diferentemente da etapa anterior, a turma esta
satisfeita com o desenvolvimento das atividades propostas pelo
professor X. As aulas estdo sendo desenvolvidas de maneira
mais dindmica, o que contribui para o nosso aprendizado.
Ressaltamos como positiva a sua disponibilidade em tirar as
davidas apresentadas pelos alunos (problemética apresentada
no conselho passado) deixando a turma mais confiante quanto
ao processo de modo geral. A relacdo professor-aluno

melhorou bastante, e tem se fortalecido como decorrer do
tempo.

Conselho de Classe - (Il unidade)

Mediante estes extratos de relatérios do conselho de classe é possivel
realizar uma andlise sobre a contribuicdo desta instdncia a respeito da
formacdo da identidade do professor. Neste sentido torna-se essencial
considerar que este espaco permite a investigacdo da pratica docente a partir
do didlogo realizado entre professor e alunos, conforme destacam Engers e
Gomes (2007, p. 527, 528):

No momento em que outras vozes sdo escutadas, as relacdes
de poder dentro da instituicdo escolar sdo passiveis de
reestruturacbes. Nao mais percebendo tal poder como
estanque e concentrado nhas maos dos professores,
coordenadores e diretores, sujeitos que sdo escutados,
também sdo parte da escola e, assim, dialogam sobre suas



percepcdes a respeito da educagédo que se tem e da educagéo
gue se busca.

A interacdo levou o professor a revisitar suas praticas impregnadas de
sentido, colaborando para a significagcdo social da profissdo, bem como
transformando seus saberes-fazeres; ou seja, o constante olhar para a pratica
repercutiu na continua construcéo da identidade do professor.

A identidade profissional do docente se constrdi, a partir de um processo
de reflexdo marcado pelo julgo do professor a respeito de si proprio a luz do
julgamento dos outros, ou seja, o individuo faz este julgamento de si
considerando a maneira como 0s outros o julgam em comparacdo com eles
proprios. Este processo pode ser observado nos relatos acima citado, o que
nos leva a entender que a identidade é um fenémeno social, e por conta disto,
torna-se fundamental entender o papel do outro neste contexto, visto que a
identidade € legitimada pela representacédo do outro, assim ela tem a ver com o
olhar do outro.

Por entender que a identidade é fluida e sofre influéncia do meio é que
se faz necessario que o individuo busque se adaptar. Tal fato foi percebido
quando o professor mostrou-se aberto a conversar, revendo 0s pontos
destacados pelos alunos. Desta maneira, a identidade vai se formando a partir
de experiéncias, observacoes e reflexdes; e é no processo de socializagdo que
o professor forma a sua identidade docente.

O acolhimento por parte do professor das questbes abordadas pelos
alunos possibilitou a ressignificacdo da préatica docente. Neste contexto, foi
possivel perceber o movimento de reconstrucdo dos saberes docentes
segundo as necessidades apontadas pelo grupo. A consolidacédo deste modelo
construtivista de formacao profissional do educador se deu num ambiente de
aprendizagem consolidado num contexto dindmico do vir-a-ser, através da
pratica recorrente de acao-reflexdo-acdo, promovendo deste modo a formacéo

do educador reflexivo.

CONSIDERACOES FINAIS
Conclui-se que o conselho de classe € um espaco democratico de

avaliacdo, andlises e decisdes coletivas, por conseguinte, instrumento



fundamental de efetivacdo de um ensino e aprendizagem de qualidade, e se
traduz num canal de agao educativa de todos os profissionais da escola.

Os conselhos de classe constituem-se também como momentos
possibilitadores de formacédo e (re)construcdo da identidade docente, na
medida em que os professores “compartiiham momentos de suas atuacdes em
sala de aula”, “defendem préaticas de ensino e falam de si”, enquanto
profissionais que se identificam com determinadas identidades profissionais
(ENGERS E GOMES, 2007, p. 518).

A interacdo professor-aluno, objeto de nossa analise, levou o professor a
revisitar suas praticas, através da escuta democratica dos envolvidos no
processo ensino-aprendizagem, levando-o a transformar seus saberes-fazeres;
ou seja, o0 constante olhar sobre a pratica repercutiu na continua construcéao da
identidade e na formagao do professor, assim como na qualidade do processo
pedagdgico.
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