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Resumo

A formacgdo docente no contexto da diversidade pode contribuir para discussdo e ressignificacdo
curricular, pois os cursos de formacao inicial e continuada se constituem como elemento potencializador
de praticas educativas dialdgicas, que reconhegam o0s sujeitos diversos (ARROYO, 2008) no ambito
escolar e, sobretudo, que produzam novos saberes, concepgdes e praticas. A escola, por ser um espago
diverso, convida-nos a refletir sobre o reconhecimento e a valorizagdo das diferengas. Entretanto, essa
discussdo tem se pautado por uma perspectiva retérica em varios ambitos institucionais, midiaticos e
nos documentos oficiais, frequentemente desprovida de questionamentos sobre as estruturas de poder.
Sendo assim, & necessério que a abordagem da diversidade na educacdo se efetive mediante a
problematizacao dessas estruturas que, segundo nosso entendimento, estdo na base da invisibilidade dos
diversos coletivos (ABRAMOWICZ, RODRIGUES, 2011; FREIRE, 2013). Partindo desse
pressuposto, faz-se necesséario romper com concepgdes excludentes, disseminadas nas nossas politicas
curriculares, a exemplo da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, que estabelece como legitimo e
socialmente aceitavel a disseminacdo de um padrdo Unico de conhecimento e de cultura,
desconsiderando a pluralidade de sujeitos e suas singularidades. Este trabalho é parte de uma revisao
bibliogréfica que objetiva identificar concepgdes de diversidade no processo da formagéo do professor.
Evidencia como a predominancia de uma abordagem universalista na literatura e nos documentos
oficiais contribui para o silenciamento dos sujeitos diversos.
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1. Introducéo

Relacbes de poder, condicdes politicas, econdmicas e socioculturais constituem o campo
de forcas que impulsionam as mudancas mais significativas na educagdo, fomentando e
estabelecendo leis e politicas educacionais, resultando em avancos e recuos, movimentos que
se ddo num contexto dinAmico, ndo linear, permeado de tensdes, conflitos de interesses e
disputas ideoldgicas. Assim, as politicas de formacgdo docente no Brasil atual expressam 0s
resultados dessas influéncias, fazendo-se sentir em todos os niveis do sistema educacional.

Nesse sentido, no que diz respeito a politica educacional curricular e as perspectivas para

a formagéo docente, temos, atualmente, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, um
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documento de carater politico e normatizador que se constitui como referéncia para a
construcédo dos curriculos em dmbito nacional. A BNCC é determinante por pretender unificar
0 que as escolas devem ensinar, focando nos conhecimentos considerados essenciais, 0s quais
todos os alunos devem aprender.

Neste contexto, consideramos relevante problematizar a forma como a nocdo de
diversidade foi abordada neste documento normatizador, ao valorizar um conhecimento
universal em detrimento dos conhecimentos diversos, considerando, sobretudo, as diferencas
existentes entre a populacéo brasileira (BARROS, 2016), um pais de dimens&o continental, que
congrega diversas culturas, etnias, crencas, porém nem sempre visibilizadas nos aspectos
educacionais, principalmente no curriculo formal.

Dessa forma, a discussdo acerca da formacdo docente na perspectiva da diversidade
configura-se como indissociavel desse contexto, uma vez que os coletivos diversos, sujeitos
historicos, socialmente invisibilizados e silenciados no tecido social e educacional, imprimem
suas marcas na histdria através dos movimentos sociais, das lutas, resisténcias, reivindicacdes,
dendncia de discriminacdo e preconceitos e, sobretudo, na conquista e garantia dos direitos
sociais, incluindo a educacéo.

Entretanto, o sistema educacional, especificamente a escola, tem produzido préticas
discriminatorias e de exclusdo a partir de politicas educacionais e de um curriculo
homogeneizador que desconsidera a diversidade dos sujeitos. (MOEHLECKE, 2009;
ABRAMOWICZ, RODRIGUES; CRUZ, 2011; FREIRE, 2013; ARROYO (2016).

A formacdo docente insere-se nessa discussdo como possibilidade de questionar e
problematizar essa situacdo, a fim de produzir novas concepc¢oes e praticas educativas. Assim,
0s cursos de formacgdo inicial e continuada necessitam de outra perspectiva, uma nova
reconfiguracdo, no sentido de trazer a tona abordagens que discutam questfes de diferencas,

desigualdades, estere6tipos e preconceitos sobre 0s coletivos diversos.

2. Metodologia

A metodologia do nosso estudo consistiu em uma pesquisa bibliogréfica, de carater
qualitativo (MOREIRA; CALEFFE, 2008, MARTINS; THEOPHILO, 2007) de textos e artigos
cientificos que enfocam as abordagens da diversidade na formacao docente e nas atuais politicas

educacionais brasileiras.
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A opcdo pela pesquisa qualitativa se d& pelo fato de sua aproximagdo a uma realidade
subjetiva, em que os significados, as concepg¢des, 0s motivos, as crengas podem ser analisadas
e interpretadas a partir de um determinado contexto, conforme a perspectiva de Minayo (2008)
e Moreira e Caleffe (2008).

Nesse sentido, a revisao bibliografica nos possibilita conhecer um determinado assunto a
partir da perspectiva de varios autores. Martins e Thedphilo (2007, p. 54) salientam que uma
pesquisa bibliografica “procura explicar e discutir um assunto, tema ou problema com base em
referéncias publicadas em livros, periddicos, revistas, enciclopédias, dicionarios, jornais, sites,

CDs, anais de congressos etc”.

3. Resultados e discussao

3.1. Reconhecimentos e ocultamentos no debate atual sobre diversidade

Nas ultimas décadas, a discussdo sobre diversidade no campo da educacdo tornou-se
bastante recorrente em artigos, livros, dissertacdes e teses, além de publicacdes oficiais do
governo federal, de modo que as conceituacGes e concepcdes em discussao traduzem diferentes
posicionamentos, tornando-se um campo permeado de tensdes e disputas teoricas.

Podemos perceber, entretanto, e isso é consenso entre varios autores, que a forma como
esse tema tem sido abordado em livros didaticos, na literatura infanto-juvenil, nas midias, nas
politicas educacionais, nos projetos governamentais, em projetos didaticos escolares tem
gerado um ocultamento das relacbes de poder e posicionamentos ideoldgicos e,
consequentemente, contribuido para a solidificacdo das desigualdades no interior das relaces
sociais e na escola (MOEHLECKE 2009; ABRAMOWICZ, RODRIGUES E CRUZ, 2011,
GOMES, 2012).

A sociedade capitalista e sua politica neoliberal tem se apropriado e celebrado a
diversidade como um instrumento de maximizacao do capital, como uma estratégia ideoldgica
gue lanca mao dessa abordagem para executar os propésitos que lhes asseguram o
fortalecimento do poder hegeménico, acentuando, desta forma, a desigualdade, como destaca
Dorziat (2010, p. 92):

Sao utilizadas estratégias subliminares, apropriando-se do discurso de
valorizagdo das diferencas, do interesse pelas culturas locais; [...] com o
intuito de mercantilizacéo, de lucro, que tem por base praticas competitivas,
individualistas e padronizadas. (83) 3322.3222
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A forma como a diversidade tem sido evidenciado na agenda politica e nos organismos
internacionais pressupde um esvaziamento da forca politica, fragilizando os movimentos
sociais e silenciando as lutas. E uma forma de conter a resisténcia, assumindo uma concepcao
universalista da diversidade (ABRAMOWICZ, RODRIGUES E CRUZ, 2011), na qual o
discurso da tolerancia, empatia e apaziguamento das relacGes sociais sédo apresentados em
documentos oficiais como os Parametros Curriculares Nacionais (PCN, 1997), no discurso da
UNESCO (1990), a atualmente na BNCC (2017).

O avanco da diversidade ganhou forca principalmente a partir dos anos de 1980 e 1990,
fruto de muitas lutas e reivindicacbes por parte de educadores e militantes ligados aos
movimentos sociais (negros, indigenas, feministas e outros), em prol da garantia dos seus
direitos sociais e na dendncia de atitudes e posicionamentos discriminatorios e racistas
presentes no ambito social e educacional. Abramowicz, Rodrigues e Cruz (2011, p. 89)

reforcam esta ideia quando afirmam que as

denuncias, propostas e experiéncias educacionais desenvolvidas pelos
movimentos sociais trouxeram o questionamento do discurso e da pratica
homogeneizadora, que desprezam as singularidades e as pluralidades
existentes entre os diferentes sujeitos presentes no cotidiano escolar.

As lutas e movimentos foram instrumentos importantes no sentido de trazer a tona
discussBes no contexto social e escolar sobre cultura, diversidade, pluralidade cultural, temas
até entdo pouco discutidos nos debates sociais, politicos e educacionais. Gomes (2012, p. 688)
aponta que

Eles [os coletivos diversos] reivindicam que a educacéo considere, nos seus
niveis, etapas e modalidades, a relacdo entre desigualdades e diversidade.
Indagam o caréater perverso do capitalismo de acirrar ndo s6 as desigualdades
no plano econdmico, mas também de tratar de forma desigual e inferiorizante
os coletivos sociais, considerados diversos no decorrer da historia.

Nesse periodo, vislumbramos uma abertura mais significativa no cenario educacional, na
producdo cientifica, em estudos e investigacdes que contemplem os diversos coletivos e suas
especificidades, que trouxeram implicagdes importantes para a formacao docente. Assistimos
ao surgimento de programas de pos-graduacao voltados para o contexto da diversidade, um
namero significativo de Grupos de Trabalhos da Associacdo Nacional de Pos-Graduacédo e

Pesquisa em Educacdo-ANPED, que versavam sobre temas da diversidade étnico-racial,
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movimentos sociais, educacdo do campo, educagdo de jovens e adultos, educacdo indigena,
educacéo especial, dentre outros, sinalizando um novo olhar para os coletivos diversos.

O processo de redemocratizacao do Brasil, principalmente a partir de 1980, trouxe muitas
conquistas que levaram em conta os direitos sociais dos diversos sujeitos. Algumas leis,
documentos e programas importantes fortaleceram estas conquistas, a exemplo da Constituigéo
Federal de 1988, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, em 1990, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Lei n°® 9394/96, da Lei n° 11.645/08, que inclui no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”. Nos ultimos anos também temos Vvistos avancos nas questdes que dizem respeito a
educacdo especial, a educagdo de jovens e adultos, e a educagdo dos povos indigena. Além
disso, o Ministério da Educacdo — MEC produziu os Parametros Curriculares Nacionais - PCN
(1997), documento norteador da pratica educativa, que traz a pluralidade cultural como tema
transversal e que, a despeito de suas limitagdes e contradi¢des, contribuiu para as discussdes da
diversidade na escola.

Atualmente, no que diz respeito a politica educacional curricular, temos a proposta da
Base Nacional Comum Curricular — BNCC, que propde adequacdes no curriculo nacional para
determinar os conhecimentos que todos devem aprender. Sendo assim, o documento da BNCC
é determinante por pretender unificar o que as escolas devem ensinar. Além disso, a Base
Nacional valoriza um certo conhecimento universal em detrimento dos conhecimentos diversos.
Em consequéncia desta situacdo, a parte diversificada fica a margem do curriculo e pode ser
considerada um saber menos “importante” ou de menor “validade”.

A BNCC apresenta uma proposta universalista de curriculo, cujo contetdo
homogeneizador do documento traduz uma concepcdo de educacdo que desconsidera a
heterogeneidade dos sujeitos, as diversas culturas, as diferentes concepgdes de vida, de
linguagens, de aprendizagens, entre outros aspectos.

Ressaltamos que os organismos internacionais, principais influenciadores de politicas
educacionais na América Latina, incluindo paises em desenvolvimento como o Brasil, através
da Organizacdo das Nacgdes Unidas para Educacdo, Ciéncia e Cultura - UNESCO e da
Organizacdo das Nacgdes Unidas - ONU, buscam responder a demanda da diversidade na
perspectiva da conciliagdo e da inexisténcia do conflito, levando ao &mbito educacional projetos
de cultura de paz nas escolas, da ndo violéncia, de empatia e tolerancia as diferencas “afirmando

que o respeito a diversidade das culturas, a tolerancia, ao dialogo e a cooperacao, em um clima
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de confianga e de entendimento mutuos, estdo entre as melhores garantias da paz e da seguranga
internacionais” (UNESCO, 2002, p.1).

Entretanto, se estabelece uma grande contradicdo, uma vez que 0S 0rganismos
internacionais, sob a lideranca do Banco Mundial, representam os interesses da elite, dos
grandes grupos empresariais internacionais e ndo estdo a favor dos movimentos sociais
protagonizados pelos sujeitos diversos. Além disso, esses projetos se mostram ineficazes, uma
vez que estdo pautados apenas no nivel do discurso, da retorica e da denincia das injusticas.
Demandam politicas de inclusdo, no entanto, atendem ao sistema capitalista de producéo,
enfatizam em seus discursos a tolerancia, a cultura de paz, o didlogo entre os povos, com o fim
ultimo de apaziguamento das diferencas e ocultacdo das desigualdades.

Destacamos que na area da educacdo, os esforgcos precisam ser empreendidos no sentido
de fomento as politicas publicas e sociais que, de fato, contemplem os coletivos diversos,
possibilitando o acesso e apropriagdo dos bens culturais e sociais que os facam viver

dignamente como sujeitos de direitos.

3.2 Diversidade e Formacéo Docente

A escola constitui-se como um espaco propicio para o exercicio da diversidade, pois nela
deparamo-nos com um sujeito heterogéneo, que carrega sua histdria, seus valores e
subjetividades. Estas condic¢des favorecem questionamentos para a formacao do professor e sua
pratica educativa, no sentido de uma ressignificacdo curricular, de concepgdes, de um novo
olhar sobre a diversidade.

Entretanto, é perceptivel as dificuldades enfrentadas pelos professores ao conviverem
com as expressoes da diversidade de sua sala de aula. Observamos um distanciamento e ideias
preconcebidas, atribuicdo de estereétipos e rétulos sobre aqueles alunos que estdo fora dos
padrdes estabelecidos pela classe dominante. Essas marcas distintivas e 0s esteredtipos
produzem efeitos nefastos para a vida do aluno, resultando, muitas vezes, em obstaculos para o
seu processo de aprendizagem.

Reeducar o olhar para a diversidade ndo € uma tarefa facil, pelo contrario, é sempre tensa,
uma vez que implica desconstruir representacdes sobre os diversos, impregnadas nas mentes,
presentes nas praticas e curriculos, muitas vezes de forma velada, “permeando as estruturas, as

I6gicas e os valores constituintes do sistema escolar, da academia, do ensino, da pesquisa e da
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extensdo, das avaliagdes e do curriculo. Da propria relacdo pedagogica” (ARROYO, 2008.
p.16).

A partir desse pressuposto, reiteramos que a abordagem da diversidade se constitui como
um tema central, para pensar o curriculo, a formacao docente, a pratica pedagogica. A docéncia,
nesse contexto, reveste-se de singular importancia ao problematizar as estruturas de poder, de
modo que sua abordagem precisa encontrar eco nos cursos de formacao inicial e continuada, a
fim de ressignificar as concepgdes de conhecimento, de ensino-aprendizagem, de sujeito, para
que possamos vislumbrar préaticas educacionais voltadas para a valorizacdo e respeito as
diferengas, sobretudo, préaticas que levantem o questionamento e a problematizacdo das
estruturas de poder, e que desafiem o0s estereGtipos e as atitudes discriminatorias e
preconceituosas existentes no contexto escolar através do curriculo, projetos, programas,
avaliacdes e das acBes educativas.

Como transcender? De que forma a escola pode construir novos horizontes, novos olhares
para os coletivos diversos? De que 0s professores precisam para que protagonizem projetos e
praticas educativas que rompam com o silenciamento, os esteredtipos, os estigmas, ainda
fortemente presentes no contexto escolar? De que forma o curriculo pode contemplar a
diversidade, incorporando as histdrias e culturas dos diversos grupos sociais?

A formacéo dos professores na atualidade precisa passar por mudancas significativas,
superando o modelo fragmentado e homogeneizador que por vérias décadas vigorou e ainda
vigora nos nossos cursos de formacdo, desconsiderando o sujeito em sua formacdo omnilateral,
isto €, capaz de criar, transformar, pensar criticamente e intervir no curso de sua histéria. Ainda
continuamos formando pessoas para as demandas mercadolégicas, ou seja, em vez da formacao
de cidad@os como sujeitos de direitos, proporcionamos a preparacdo de forga de trabalho que
corresponda as demandas sociais, politicas e econémicas, de modo que 0s programas
curriculares e as praticas a elas subjacentes seguem na direcdo da homogeneizacéo dos saberes.

Arroyo (2008) denuncia este tipo de formacdo generalista e utilitaria ao afirmar que

A formac&o de docentes-educadores para o trato da diversidade se defronta no
sistema escolar e na academia com concepcles generalistas, Unicas de ser
humano, de cidadania, de histéria e de progresso, de racionalidade, de ciéncia
e de conhecimento, de formag&o e de docéncia. (ARROYO, 2008, p.17).

A formagéo docente para o contexto da diversidade pode ser vislumbrada como um

elemento importante no sentido de descontruir visdes e representacdes estereotipadas e
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inferiorizantes sobre os coletivos diversos, que ao lutarem por seus direitos a educacdo bésica
e superior, desejam ser vistos e respeitados em suas singularidades, sua cultura, seus saberes;
que sejam reconhecidos e valorizados. Concordamos com Arroyo (2008, p. 22) quando destaca

que,

0S cursos podem ser um espaco privilegiado para reeducar as instituicdes
escolares e académicas e seus docentes e gestores sobre as preconceituosas
representacdes da diversidade antes excluida e que agora pressiona pelo
acesso e permanéncia.

A discusséo da diversidade transcende os muros da escola. Constitui um debate a nivel
mais amplo, em propor¢des mundiais, especificamente quando nos defrontamos com realidades
desumanas, discriminatorias e excludentes de comunidades e grupos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social.

Numa sociedade estratificada e desigual como a nossa, sdo 0s interesses de classe que
definem os rumos da historia: as leis, as reformas, as politicas educacionais e o curriculo,
passam a ser elementos utilizados pela classe dominante para manter seus interesses e ampliar,
ainda mais, seus dominios. Dai a importancia do papel da docéncia, no sentido de construir
espaco de discusséo, de problematizacao das estruturas de poder, na construcdo de pedagogias
criticas que conduzam os educandos a emancipacdo e conscientizacdo dos seus direitos e,
sobretudo, ao combate as atitudes discriminatorias e segregativas presentes nas praticas
escolares.

Dentro desta mesma abordagem, Freire (2013), advoga por uma educagdo emancipatoria,
problematizadora, libertadora, valorizadora das experiéncias, memorias e saberes dos diversos
sujeitos, concebidos como construtores de sua propria histéria. O papel da docéncia, neste caso,
se faz imprescindivel a problematizacdo das estruturas de poder, a conscientizacdo de classe.
Nesse sentido, a escola se constitui, também, como um lugar contra-hegemonico, na medida
em que o professor em sua pratica educativa se coloque como um “transgressor”’, que caminhe
na direcdao da emancipacéo, na formacao de sujeitos que nao se conformam com normas capazes
de calar suas ideias, suas vozes, subalterniza-los (MOREIRA, 2016).

Portanto, ao falar sobre diversidade precisamos considerar a formacao docente, indagar
o0s cursos de formacao inicial, seu curriculo, a fim de que tenhamos professores cujos olhares e
posturas frente a diversidade se invistam de um novo significado, cuja praxis esteja voltada para
a construcao de espagos emancipatorios e de desconstrucdo de paradigmas homogeneizadores,

classificatdrios e excludentes. A formacao do professor, seja ela inicial ou co&t3i ggg%,3é2 2uzm
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elemento potencializador para discutir questdes de desigualdades, estere6tipos, preconceitos
sobre os coletivos diversos. Espago de reflex&o, embora tenso, conflituoso, mas importante no

delineamento de agdes e de construcdo de um outro olhar para a diversidade.

4. Consideracdes finais

De acordo com o que observamos na sociedade contemporanea, a tematica da diversidade
ganhou um importante espaco de discussdo em nivel nacional e internacional nos ultimos anos.
As politicas educacionais foram inseridas em transformagdes, mediante a alteracdo da
legislacdo educacional brasileira, que incluiu em sua perspectiva curricular o ensino da histéria
e da cultura de sujeitos diversos, como o0s negros e indigenas, que foram durante muito tempo
invisibilizados nas relacdes sociais. Tal situacéo significou um avanco para a educacdo do nosso
pais, no entanto, se faz necessario que a formacéo oferecida aos professores também acompanhe
0 ritmo das mudangas ocorridas no mundo.

Além disso, percebemos a importancia e os impactos curriculares que um documento
como a BNCC pode promover na escola. Por isso, é preciso que os docentes compreendam de
forma critica as intencionalidades da perspectiva curricular do governo brasileiro para que
possam realizar uma pratica pedagdgica reflexiva. Dessa forma, € necessario identificar a
concepcao universalista e uniforme da BNCC que coloca em xeque as diferentes culturas, os
diferentes saberes e, sobretudo, legitima um padrdo de conhecimento definido como valido
socialmente em detrimento de outros saberes. Esse posicionamento traz grandes indagacdes
quando consideramos 0s sujeitos diversos que fazem parte da nossa sociedade.

Portanto, a discussdo da diversidade precisa sair do ambito da retérica, desprovida de
problematizacdo, como temos observado em varios ambitos e no discurso oficial do governo
brasileiro e dos organismos internacionais. Reafirmamos, nessa discussdo, a importancia impar
da formacéo inicial e continuada dos professores no delineamento de acdes e propostas para o
contexto da diversidade, no sentido de trazer a tona abordagens que discutam questdes sociais,
econbmicas e culturais, desafiando as desigualdades, os esteredtipos e o0s preconceitos

relacionados aos coletivos diversos.
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