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RESUMO

Atualmente, a questdo da satde mental entre universitarios vem ganhando cada vez mais visibilidade.
Em especial, diante das demandas da contemporaneidade e de diversas noticias de suicidios
relacionados a questBes académicas. Frente a isso se faz cada vez mais necessario criar e ofertar
espacos de atencdo e suporte psicoldgico estudantil, de modo a atentar também para a promocao da
permanéncia e consequentemente, para a diminuicdo da evasdo e exclusdo no ensino superior. O
presente trabalho objetivou avaliar a efetividade dos grupos de apoio enquanto espacos de promogao a
afiliacdo estudantil para estudantes de ensino superior através da realizagdo de Oficinas de
Criatividade. Para tanto, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com seis estudantes que
participaram de um grupo de apoio académico realizado por meio de Oficinas de Criatividade no
Servico Escola de Psicologia da Universidade Federal de Campina Grande. O material coletado foi
analisado através da Andlise Temaética, uma modalidade da Andlise de Conteudo. As categorias
encontradas nos resultados foram: Obstaculos a Permanéncia; Consequéncias das Adversidades;
Oficinas como Resiliéncia; Mudancas e Potencialidades. Os resultados apontaram para uma melhora
na forma como os estudantes lidam com questfes da universidade e as oficinas mostraram ser
estratégias promissoras para esse objetivo. Considera-se que o grupo de apoio foi um instrumento
valioso para a promocao da afiliacdo estudantil entre os participantes, se tornando um mediador para a
permanéncia.

Palavras-chave: Grupo de Apoio, Estudantes, Universidade, Satde Mental, Psicologia.

INTRODUCAO

Apesar de a universidade ser um lugar, em alguns momentos, de promogcéo de sentido
de vida, em outros, pode ser um lugar de producdo de adoecimento (CERCHIARI,;
CAETANO; FACCENDA, 2005). Como pontuado pelo socidlogo francés Coulon, “o
problema ndo é entrar na universidade, mas continuar nela” (2008, p. 31). O autor argumenta

que a afiliacdo € a condicdo fundamental para a permanéncia, por meio dela ocorre a
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incorporacdo e a consolidagdo dessa profissdo temporéria que termina por ser indispensavel

para a sustentacdo da condicao de estudante universitario (COULON, 2008).

No entanto, vale destacar alguns elementos que podem dificultar a efetivacdo da
afiliacdo. As relacOes interpessoais vividas dentro do ambiente académico podem ser
atravessadas por competitividade, muitas cobrancas e até mesmo assédio, que podem
culminar na evasao estudantil, no desenvolvimento de quadros patolégicos duradouros e, em
casos extremos, o suicidio (DUTRA, 2012). Um exemplo disso é a série de tentativas de
suicidio por alunos do quarto ano de medicina da USP, ocorrendo ao menos seis casos em
2017 de acordo com a Folha de S&o Paulo (2017).

Corroborando esses dados, Dutra (2012) pontua que ndo sdo esporadicas as noticias
referentes a “suicidios de estudantes universitarios no Brasil. Independente da regido do pais
onde 0 ato ocorra, € significativa a estatistica de suicidio desses jovens, embora o registro de
tais ocorréncias ndo corresponda a realidade”. A autora enfatiza ainda que a ciéncia sobre
esses casos termina por ocorrer “mais pelas noticias veiculadas na midia e internet (redes
sociais e blogs) do que por registros oficiais” (p. 925).

Diante desse contexto, se mostra de suma importancia o desenvolvimento de espagos
de promocdo a afiliacdo dentro das universidades, de modo a promover formas de
compreender e enfrentar o sofrimento que assola muitas vezes a vida universitaria. Sobre isso
Sampaio (2010) argumenta que € preciso ouvir mais e considerar que talvez “seja o caso de
perguntar aos [...] estudantes universitarios, de que tipo de atividades e suporte eles
necessitam para progredir com sucesso na vida académica e pessoal” (p. 103).

Partindo da ideia do trabalho com grupo de apoio aliado aos pressupostos da Oficina
de Criatividade desenvolvida por Cupertino (2008) acredita-se que o uso de tal recurso se
mostra uma opc¢ao para promover a ressignificacdo de demandas relacionadas a universidade.
Cupertino expde que a particularidade na utilizacdo das oficinas como prética da psicologia se
encontra no emprego de recursos artisticos variados com propositos de auto expressdo para
exteriorizar ‘“‘experiéncias particulares, vividas pelos participantes como expansdo dos
horizontes pessoais e da circulacdo, através de pontos de vista multiplos, de conhecimentos
especificos, sentimentos, valores e crengas” (CUPERTINO, 2008, p. 07).

Para além de seu efeito terapéutico, a vivéncia das Oficinas de Criatividade oferece
também solo fértil a potencializacdo do pensamento critico e do posicionamento politico.

Cupertino (2008, p.7) destaca ainda que, "ao abordar valores e preconceitos, manifestos
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muitas vezes nos trabalhos realizados, ela permite a discussdo de questdes particulares,

grupais e comunitarias, numa perspectiva ética e socialmente engajada”.

Diante do exposto, o presente trabalho tem como objetivo avaliar a efetividade dos
grupos de apoio enquanto espagos de promocdo a afiliacdo estudantil para estudantes de
ensino superior através da realizacdo de Oficinas de Criatividade no Servico Escola de
Psicologia (SEP) da Universidade Federal de Campina Grande (UFCG) — Campus I. Assim, a
partir da analise temética dos relatos dos participantes sobre as oficinas realizadas, visou-se
levantar as principais demandas surgidas a partir desses espagos de suporte, buscando
compreender os obsticulos a saude mental e a permanéncia dos estudantes na universidade e
avaliar a efetividade das acbes desempenhadas no grupo de apoio a partir das Oficinas de
Criatividade.

METODOLOGIA

A pesquisa objetivou, como dito anteriormente, compreender se 0s grupos de apoio
que se utilizam de Oficinas de Criatividade favorecem a promocédo da afiliagdo estudantil.
Pontua-se que o grupo de apoio abordado nesse trabalho recebeu 0 nome de GAS - Grupo de
Atencdo e Suporte a universitarios. Sendo baseado nas fundamentagdes de Coulon (2008) e
Cupertino (2008) em busca da promocdo da afiliacdo estudantil entre estudantes de ensino
superior.

O GAS ocorreu durante os meses de junho e julho de 2018, totalizando seis encontros
pré-estabelecidos, e, apods a sua finalizacdo, os membros foram entrevistados individualmente
pela autora principal deste trabalho. Participaram do GAS sete estudantes (seis oriundos da
UFCG e uma da UEPB) que se inscreveram para o referido grupo durante o periodo de
triagem para atendimento clinico no Servico Escola de Psicologia da UFCG. Os estudantes
tém faixa etaria entre 20 e 30 anos e quatro sdo vinculados ao curso de graduacdo em
Psicologia, um a graduacdo em Ciéncias Sociais, outro realizando mestrado em Engenharia e
uma vinculada ao mestrado em Literatura.

A autora principal do trabalho esteve presente no grupo como facilitadora, pois era
estagiaria em psicologia clinica e conduzia o referido grupo juntamente com a primeira co-
autora desse artigo. No total existiam trés mediadoras na mesma condicdo. Os participantes
foram contatados via contato telefénico e as entrevistas realizadas pela autora principal foram

gravadas em &udio e transcritas para garantir a fidedignidade do discurso. Dos sete
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participantes, seis foram entrevistados, pois um parou de frequentar o grupo.

A modalidade de entrevista escolhida foi a semiestruturada. Foi elaborado um roteiro
de perguntas que serviu como guia, mas que também possibilitou a criacdo de novas
indagacOes a depender da interagcdo entre entrevistador e entrevistado. Os dados foram
interpretados através da Andlise Temética embasada nos pressupostos de Minayo (2013) a
qual é considerada uma das modalidades da Analise de Conteido (BARDIN, 2006). Para
Minayo (2013), essa modalidade de andlise consiste na codificagdo, categorizacao,
agrupamento tematico e interpretacdo de maneira mais ampla, através da descoberta dos
nacleos de sentido que compdem uma comunicacdo, na qual a presenca ou frequéncia
signifiquem algo para o objeto analitico visado.

Como se trata de uma pesquisa envolvendo seres humanos, a mesma foi submetida ao
Comité de Etica em Pesquisa, atendendo & Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de
Saude e obtendo aprovagdo (CAAE 98727218.8.0000.5182). A participagdo na pesquisa foi
voluntaria e foi exigida a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
A pesquisa atendeu aos critérios basicos de viabilidade, tanto em relacdo aos recursos
humanos e materiais, visto que ndo exigiu um alto quantitativo de pesquisadores e nem uso de
equipamentos sofisticados, bem como no que se refere ao tempo planejado para realizar o
trabalho.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Antes de apresentar os resultados das andlises das entrevistas realizadas com 0s
participantes do grupo de apoio, considera-se relevante apresentar uma sintese de como foram
desenvolvidas as oficinas de criatividade. Inicialmente foram selecionadas fichas de triagem
de pessoas que seriam atendidas no GAS, uma vez que como modalidade de inscricdo para o
grupo adotou-se as triagens objetivando efetivar o grupo enquanto uma das modalidades de
atendimento do SEP.

A Selecdo final dos participantes foi realizada em 28 de maio de 2018 adotando-se a
delimitacdo de 15 participantes no total. No dia seguinte as estagiarias entraram em contato
com as pessoas selecionadas via aplicativo de mensagem e no mesmo dia realizou-se o
planejamento do primeiro encontro o qual ocorreu em 05 de junho de 2018.

No total foram realizadas seis Oficinas de Criatividade. A primeira foi dedicada ao

acolhimento aos participantes e a firmacgao do contrato terapéutico, eles puderam falar sobre si
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e expressar as suas expectativas com relagdo ao grupo por meio da selecdo dos temas que

gostariam que fossem trabalhados na oficinas subsequentes. No quadro abaixo é possivel
identificar os temas escolhidos por eles, bem como o tipo de intervengdo realizada:

Encontro Tema Intervencéo Realizada
1° Encontro Acolhimento inicial Discusséo inicial

2° Encontro Proscrastinacdo e Autocobranca Bricolagem em cartazes
3° Encontro Inseguranga profissional Confeccéo de cartas

4° Encontro Vida familiar Modelagem com massinha
5° Encontro Esgotamento emocional e rotina académica | Representacdo teatral

6° Encontro Fechamento Discusséo final

Quadro 1: Cronograma dos encontros e respectivos temas.

Dito isto, pontua-se que a partir da analise das entrevistas aos participantes foram
identificadas quatro categorias: Obstaculos a Permanéncia; Consequéncias das Adversidades;
Oficinas como Resiliéncia e Mudangas e Potencialidades. Destaca-se que cada participante foi
nomeado com o nome de um autor da literatura brasileira visando resguardar a sua

privacidade e manter os seus nomes sob sigilo.

4.1. Obstaculos a Permanéncia

Frente as perspectivas do estudante com o inicio dos estudos no ensino superior,
surgem diversas demandas. Fatores diversos como ter filhos, vida familiar, questfes
financeiras e questBes prévias de salde (fisica e/ ou mental) podem surgir ou se agravar
durante a vida universitaria se colocando como obstaculos a permanéncia na universidade e
consequentemente a afiliacéo.

Desde o inicio dos encontros, os estudantes discorriam sobre a existéncia de diversos
problemas burocraticos, de infraestrutura, de seguranca e falta de investimento. Um exemplo
disso é a fala da participante Cora Coralina: “o fato de aqui ndo ter um restaurante € horrivel,
porque passamos o dia inteiro aqui”. Ela pontuou que também que “assisténcia estudantil
também ndo tem, a questdo de bolsas, [...] minhas amigas ja tentaram REUNI vérias vezes e

n&do conseguem. As vezes tem uma sele¢do pra PIBIC, com uma s6 vaga pra bolsista”.
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Outra problematica mencionada de maneira ampla foi a postura dos professores, e

concomitantemente, a falta de incentivo aos mesmos. Sobre a primeira, a participante Lyqgia

Fagundes Telles mencionou a grande carga de leituras exigida: “Eu acho que as leituras sao

necessarias, mas muitos professores acham que s6 tem a disciplina deles, e ai eles acabam
cobrando demais”. Como normalmente sdo cursadas diversas disciplinas por periodo, e
muitas vezes os alunos passam manha e tarde na universidade, dar conta de tudo se torna cada
vez mais dificil. Além disso, a aluna relatou que ndo havia abertura para conversa com eles.

O participante Machado de Assis apontou um fator que considera preocupante no

ambito estrutural: “Alunos que saem da rede putblica [...] quando entram na universidade,
sentem uma pressdo bem maior em dar conta das exigéncias académicas, coisa que para eles é
muito incomum. Entdo falta uma sensibilidade com a realidade do estudante”.

Consonante as falas de Lygia Fagundes Telles e de Machado de Assis tem-se uma

colocagdo de uma estudante entrevistada em um estudo sobre a afiliacdo intelectual e
institucional de estudantes de origem popular produzido por Soares et al. (2015). A referida
estudante mencionou que no ensino medio o contetdo é apresentado pelo professor a cada
aula, enquanto que na universidade é preciso ler um texto para cada aula e discuti-lo em sala
com o (a) professor (a) e colegas. O que segundo ela nem sempre é alcancado pelos alunos
oriundos do ensino publico, compararando o ingresso desses alunos na universidade como o
de alguém que ““cai de paraquedas e quebra a cara no primeiro semestre” (p. 6).

Sobre a segunda questdo, a estudante Cecilia Meireles lamentou a falta de incentivo e

constante rotatividade de professores e comentou: “Muitas vezes desenvolviamos afetos e
afetividades e trés meses depois esse professor era afastado ou tinha conseguido passar num
concurso efetivo e ia embora e isso acabava deixando uma lacuna na disciplina”, e assim os
professores que permaneciam eram sobrecarregados.

Veras e Ferreira (2010) enfatizam que o professor desempenha a importante fungéo de
mediador, podendo favorecer ou ndo a construcdo do conhecimento por parte do aluno, para
que este possa corresponder assim as exigéncias institucionais da universidade (alcancar a

aprovacao nas disciplinas e no periodo, por exemplo).

Outra questdo mencionada pelos estudantes, foi o ser mée e universitaria a0 mesmo

tempo. Rachel de Queiroz, uma das participantes, conciliava as dificuldades do estudo,

trabalho e maternidade. Sobre o0 GAS a estudante comentou: “Vi no GAS essa oportunidade
gue me levou a estar mais perto da universidade, diante de todas as demandas que eu tenho na

vida (...) Eu ndo quero que nada mais seja um empecilho para prosseguir no curso”.
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No que tange ao ser mae e universitéaria, Urpia (2009) pontua que abrange um dialogo
acirrado “com multiplas vozes, tanto na dimens&o interpessoal como intrapessoal, numa busca
constante por criar estabilidade, orientando-se em direcdo ao futuro” (p. 142). Envolvendo
uma gama de modificaces e aprendizados que se interligam e se configuram na dindmica

dessas relac@es dialdgicas entre a familia e a universidade (URPIA, 2009).

4.2. Consequéncias das Adversidades

Diante de todas as questOes supracitadas que vdo de encontro com a vivéncia dos
estudantes e sua maneira de experimentar o ensino superior, surgem consequéncias. Crises de
ansiedade, distarbios psicossomaticos, estresse, distirbios do sono, os quais podem ter relagédo
direta com a vida universitaria e a busca por adaptacdo. Para exemplificar essas questdes tem-

se a fala de Lygia Fagundes Telles: “muitas crises de ansiedade relacionadas ao acimulo de

estudos, atividades, de provas... muita leitura”, referindo que se sentia muito pressionada por
ndo conseguir dar conta. Ela acrescentou: “eu virava a noite... nunca sabendo se ia dar certo,
se iria me prejudicar, e ai eu ficava muito mal com isso”.

No estudo de Cerchiari, Caetano e Faccenda (2005), foi encontrada uma prevaléncia
de 25% de transtornos mentais menores numa populacdo de 558 estudantes universitarios das
instituicbes UEMS e UFMS, considerada alta. Os trés transtornos mais reincidentes foram os
disturbios psicossomaticos, que acometeram 29% da amostra; tensdo ou estresse psiquico,
constituindo 28% e falta de confianca no préprio desempenho (26%). Os autores sucitam a
seguinte hipotese: a inseguranca diante do desempenho/auto-eficacia provoca tensdo ou
estresse psiquico 0s quais se expressam no corpo (distarbios psicossomaticos), tornando
evidente assim a dificuldade dos universitarios em lidar com as emogGes em uma situacédo
conflituosa (CERCHIARI; CAETANO; FACCENDA 2005,).

Outro estudante, Machado de Assis, discorre sobre a dificuldade de conciliar até

mesmo a experiéncia do grupo de apoio com o meio académico. Comentando sobre so ter
podido comparecer a metade das reunides, fala sobre a dificuldade de ter disponibilidade, de
conciliar os horérios e as vezes de ter que faltar para estudar para alguma prova. “Ent3o ndo
aproveitei de modo substancial o GAS por motivos da prépria universidade ndo me
proporcionar isso”.

Chamaram a atengdo as mengbes dos estudantes as dificuldades relativas a
adiministracdo do tempo para estudar, espacos para estudar e desempenho académico. Quanto

a essas questdes Lopez e Sampaio (2011) destacam que “questdes relativas ao espago e ao
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tempo sdo importantes em todo o processo de afiliagdo” se caracterizando por “prazos das

provas, das inscri¢cdes, das matriculas, tempo das aulas dilatado, volume de estudo, ritmo de
trabalho” assim como os “espagos de convivéncia, distancias entre instituigdes,
deslocamentos [...] dificuldades de localizacdo” (p. 81). Essa aprendizagem do uso do tempo,
do espaco e do conhecimento da universidade faz parte das etapas que o estudante atravessa
em sua chegada ao ambiente universitario, exigindo uma nova interpretacdo de cada uma
(COULON, 2008).

4.3. Oficinas como Resiliéncia

Depois de se inscrever e poder vivenciar a experiéncia das oficinas, as reacdes

relatadas foram positivas. A estudante Rachel de Queiroz relatou se identificar muito com o
grupo, as pessoas e as dindmicas, se sentindo a vontade em sua experiéncia.

A estudante Cecilia Meireles narrou a sua experiéncia sobre a forma como se sentia

nos encontros: “O GAS deixava toda semana aquela ideia estampada, a noticia clara para
VOCE, VOCE € capaz, vai conseguir e fazia com que vocé ndo questionasse, 0 que a gente faz
bastante no nosso dia-a-dia de universitario” ¢ entende que oS encontros possibilitavam uma
estrutura de apoio para lembrar a cada aluno que sdo importantes e capazes e que estdo
buscando fazer tudo da melhor forma possivel.

A participante Adélia Prado falou sobre a alegria de se sentir acolhida em seus anseios
ao longo dos encontros e fala sobre o qudo raro isso é. As tercas (o dia da semana em que
ocorria 0s encontros) para ela se tornaram um dia prazeroso, do qual ela saia com mais leveza.
“E como se eu ndo estivesse mais na universidade, eu me sentia assim, como se eu tivesse
num lugarzinho separado de tudo, de toda a correria, de toda a agonia”.

Desse modo, foi compartilhado entre os membros a compreensdo de que as
dificuldades ndo sdo restritas a grupos ou cursos especificos, gerando com isso um sentimento
de “saida da solidao”, como ja apontado por Ostronoff, Favero e Baldin (2008) e por Rogers
(1994, p. 109), quando afirma que nos grupos comumente os individuos encontram “a cura
para a alienacdo, para a auséncia na relacdo com 0s outros”, frequentemente através da
experimentacdo de uma sensacao de isolamento que havia sido ocultada de si.

E importante também destacar a sensacdo de liberdade para falar de si e para falar
perante o outro, além de escuta-lo. Rogers ja apontou que o papel do facilitador do grupo é

desenvolver “um clima psicoldgico de seguranca no qual a liberdade de expressdo e a redugdo
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de defesas progressivamente se verifiquem” (ROGERS, 1994, p. 17), criando uma atmosfera

de confianga mutua na qual as defesas e a rigidez das pessoas sdo reduzidas, e que, dessa
forma, os individuos podem ouvir-se e aprender uns com os outros. Neste sentido, 0 GAS
parece ter atingido essa atmosfera de seguranca psicoldgica, algo extremamente positivo.

Os participantes colocaram, em alguns momentos, que sentiram falta do aspecto
individualizado de uma psicoterapia. Concomitantemente, mesmo sem que isso fosse
proposto, foi sendo subentendido pelos participantes que o GAS consistia num lugar para se
colocarem demandas da universidade. Algumas demandas pessoais teriam espaco, desde que
relacionadas em algum nivel com o dmbito académico. Desse modo, alguns participantes
continuaram vendo a necessidade de atendimento individual apés a experiéncia.

Rasera (2010) relata que no trabalho com atendimentos grupais muitas vezes se
desenvolvem dois estranhamentos: o fato do atendimento ser, no sentido estrito da palavra,
plural, possuindo multiplos focos de atencdo e as vantagens e desvantagens no que isso
acarreta, além do fato dos grupos de apoio muitas vezes se apoiarem no uso de recursos
artisticos e expressivos. Esse movimento se da pela comparacdo com o atendimento
individual e a percepc¢do das diferencas entre ambos, na qual geralmente o individual “¢ tido,
entdo, como superior, produzindo melhores efeitos e sendo considerado o atendimento de
preferéncia” (RASERA, 2010, p. 41).

Mesmo com algumas comparacfes com a modalidade de psicoterapia, a metodologia
dos atendimentos grupais se mostrou como uma estratégia efetiva de atendimento. Na
pesquisa de Rasera (2010), ao serem analisadas descri¢cdes acerca de atendimento grupal, foi
analisada uma coletanea de palavras que citava “troca, socializagdo, convivio, coletividade,
interacdo e corresponsabilidade” e focava nas possibilidades transformadoras da experiéncia
(p. 38). Tragando um paralelo com 0 GAS, percebeu-se que 0 mesmo Se mostrou esse espaco
de troca e de transfromacdo, favorecendo a resiliéncia entre os participantes, isto é, a

capacidade do individuo de lidar com situacdes adversas e obstaculos.

4.4. Mudancas e Potencialidades

Diante da compreensédo dos obstaculos vivenciados pelos alunos, como eles os afetam
e como as oficinas podem contribuir para a resisténcia em aspectos variados, a ultima

categoria aborda as reverberagdes do que foi vivido, as mudangas relatadas pelos estudantes e
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a partir delas, possibilidades de caminhos a se seguir com vistas & promogdo da salde mental

e da permanéncia na universidade.

A estudante Cecilia Meireles relatou se compreender mais apds a experiéncia e se

relacionar de maneira mais singular com a academia. Comenta sobre 0 GAS néo ter oferecido
férmulas mégicas para alcancar isso, mas sim auxiliando-a a encontrar seu lugar nessa
dindmica: “Eu penso que participar do GAS tenha sido a descoberta de que ndo s6 eu passo
por essas dificuldades, ndo sé eu tenho pressa, 0s prazos, dias felizes e dias ndo tdo felizes
com a universidade”. Ela ascentou ainda que também pdde refletir sobre falhas estruturais da
universidade e sobre as suas insegurangas pessoais: “como pés-universidade, como a nossa
relagdo com o primeiro emprego, com o desemprego e com as perspectivas de futuro”.

A estudante Lygia Fagundes Telles comentou que foi no GAS que encontrou outras

formas de perceber seu desempenho diante do curso e que se ndo tivesse como ler tudo o
“mundo ndo iria acabar por isso”, em suas palavras. Relatou estar conseguindo, além disso, se
organizar melhor, ler mais, e procrastinar menos. Nota-se uma experienciacdo da afiliagdo
intelectual onde a estudante mostra que pdde alcancar a “apropriacdo dos codigos e [...] a
capacidade de exibir a compreensdo desse fendbmeno, ou seja, demonstrar que esta
acompanhando em nivel intelectual os conteudos tedricos e praticos exigidos” (Coulon (2008,
p. 262).

O estudante Machado de Assis mencionou que alguns dos pontos positivos que

ficaram foram a reflexdo, a possibilidade de encontrar formas de se comunicar melhor, de
entender sua saude mental, perceber que outras pessoas passavam por situacdes parecidas e
podiam trabalhar nisso juntas. Essa reflexdo foi comum a quase todos os participantes: a
importancia de perceber que outros estavam na mesma situacao.

Desse modo é possivel, a partir dos resultados presentes nesse estudo, enxergar o
potencial das oficinas de criatividade como vetores da afiliacdo estudantil nas universidades.
A melhora entre os participantes foi visivel quanto a sua maneira de lidar com os problemas,
mesmo que determinados problemas permanecessem existindo. Ainda assim, os estudantes
puderam se sentir acolhidos, ouvidos e fortalecidos a partir de sua experiéncia conjunta.

A luz dessas informacdes, enxergamos diversas potencialidades dessa modalidade de
atendimento através das oficinas de criatividade para a permanéncia, como colocado por

Cecilia Meireles.: “O GAS me fez ter mais tranquilidade, para lidar com os varios

desdobramentos dessa nossa relagdo com a universidade do nosso dia-a-dia. Nem sempre é
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facil chegar na universidade, estar na universidade [...] entdo o0 GAS é um mediador nesse

ficar”.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos dados analisados foi possivel compreender melhor as repercussdes que o
grupo de apoio por meio das oficinas de criatividade evocaram nos estudantes. Enfatizando-se
que os participantes entrevistados, de forma unénime, relataram uma melhora em sua forma
de lidar com as questdes relativas a universidade. Mais resistentes, mais tranquilos e menos
s6s. Nem todos se declararam mais adaptados, no sentido estrito da palavra.

E notavel o fato de que determinados problemas permaneceram existindo, visto que na
experiéncia dos estudantes, a carga de leituras permanece pesada, os professores nao se abrem
para o didlogo e as instituicdes pecam na assisténcia estudantil. Essa questdo consegue ser
bem ilustrada na fala de Cora Coralina ao ser perguntada se se sentia mais adaptada a
universidade ap0s o grupo, onde a mesma respondeu que sim, mas com uma ressalva, a sua
relacdo com as coisas mudou, mas as coisas em si ndo mudaram.

Existem questbes macroscopicas e estruturais que transcendem o lidar e se faz
essencial pensar o fazer politico dentro da universidade em busca de mudangas que possam
tornar o percurso nessas instituicbes um pouco menos desafiador e arduo. Para tanto é
necessario que sejam buscadas estratégias para incentivar mobilizacbes e politicas pablicas
com vistas a alcancar melhorias.

Para esse objetivo, o atendimento grupal através de oficinas de criatividade se mostrou
como uma estratégia promissora. Possibilitando a criacdo de um espaco de fala e o
estabelecimento de vinculos entre estudantes com demandas variadas acerca do sofrimento
universitario, considera-se que o grupo foi um instrumento valioso para a promoc¢do da
afiliacdo estudantil entre os participantes, se tornando, de fato, um mediador nessa

permanéncia.
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