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A IMPORTANCIA DA ORIENTACAO PROFISSIONAL COMO
DEMANDA PARA A GRADE CURRICULAR DO ENSINO
DIRECIONADO A JUVENTUDE
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RESUMO

O ambiente educacional e a forma como ele se estrutura busca a melhor forma de atender as necessidades
do ser humano. Nesse sentido, mesmo com as novas transformacgdes do mercado de trabalho que
apresenta a flexibilizacdo, terceirizacdo e a precarizagdo das condic¢des de ingresso dos jovens no meio
laboral, o trabalho configura uma importante fonte de desejo social. Desse modo, a educagdo pode
fornecer uma resposta para essa demanda através da orientagdo profissional como parte da grade
curricular para o ensino da juventude, seja para os alunos de ensino médio, seja para o0 programa jovem
aprendiz. Dito isto, este artigo buscou compreender quais as percepc¢des de 30 jovens aprendizes
residentes em Jodo Pessoa — PB sobre a contribui¢do da orientagdo profissional para os desafios do
trabalho. Para tanto, utilizou um questionario séciodemogréafico e uma entrevista qualitativa, analisada
pela técnica de analise de conteldo de Bardin. Os resultados apontam que 0s jovens associam a
orientag&o profissional com preparacao, tomada de deciséo e éxito no trabalho. Nesse sentido, este artigo
fornece um embasamento para mudangas na estrutura de politicas escolares que estejam comprometida
com o processo de ensino aprendizagem e com a preparacdo da juventude para o trabalho.

Palavras chave: Orientacéo profissional; Juventude, Grade curricular, Educago.

INTRODUCAO

O ambiente educacional é uma esfera importante na vida do individuo, pois ¢é através
dele que o ser humano se desenvolve na interacdo com o outro. Somado a esse ambiente
educacional, o contexto laboral também configura um espaco que vai além da necessidade de
sobrevivéncia, pois propicia crescimento e realizacdo pessoal, podendo ser fonte de saide ou
de doenca (Dejours, 2004). Dito isto, a orientacao profissional compreende uma demanda que
precisa ser colocada na unido entre trabalho e escola.

No contexto do trabalho esté posto que a Orientagdo Profissional contribui para a vida
ocupacional dos jovens, mas nem sempre € possivel compreender o que pensam 0s jovens sobre
a significancia da Orientacéo Profissional diante das dificuldades vivenciadas no trabalho. Por
isso, este estudo buscou analisar a percepcdo dos jovens que estdo nos primeiros passos
profissionais sobre os principais desafios enfrentados e sobre a contribuicdo da Orientacdo

Profissional nesse processo.
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A grade curricular pode conter disciplinas obrigatérias e optativas. Nesse sentido, esse

artigo parte da hipotese que a orientacao profissional pode contribuir significativamente para o
desenvolvimento dos jovens, podendo ser uma oportunidade de escolha para ser colocada
através de uma disciplina optativa que atenta as suas necessidades profissionais. Todavia, sua
metodologia em classe traz algumas demandas e implicacGes, nesse ponto, ressalta-se a
necessidade de desenvolver uma metodologia ativa que tire o aluno da posi¢éo de passividade,
mas que seja ele o protagonista atuante em todo o processo de ensino. Segundo Vigotsky
(2001):

Até hoje o aluno tem permanecido nos ombros do professor. Tem visto tudo
com os olhos dele e julgado tudo com a mente dele. Ja é hora de colocar o
aluno sobre as suas proprias pernas, de fazé-lo andar e cair, sofrer dor e
contusdes e escolher a diregdo. (VIGOTSKY, 2001, p. 452)

Nesse sentido as préaticas voltadas para a orientacdo profissional na esfera pedagdgica
podem utilizar de uma metodologia ativa para melhor desenvolvimento do aluno no processo
de ensino aprendizagem e utilizar de recursos didaticos que tragam ensinamentos sobre o
ambiente profissional. Sendo o jovem, o personagem principal desse processo, torna-se
essencial partir da sua fala e do seu interesse.

Diante disso, o presente artigo tentar apreender as percepcbes dos jovens sobre a
orientacdo profissional como um campo que precisa ser investido no ambiente educacional,
tendo em vista que os primeiros passos profissionais se tornam essenciais no SUcesso e carreira
dessa juventude. Em paralelo com as rapidas mudancas que vem ocorrendo no cenario do
trabalho, é possivel visualizar a mudanca da visdo, atuacdo e entendimento da Orientacdo
Profissional, considerando que é um processo que atropela os ritmos de implantacao,

desenvolvimento e amadurecimento de diferentes periodos.

DEFINICAO E ATUACAO DA ORIENTACAO PROFISSIONAL

A Orientacéo Profissional tem se configurado como um campo de debates e discussdes
com intervencdo e pesquisa em amplo crescimento, muitos pesquisadores tem mostrado que a
realizacdo da Orientacdo Profissional favorece a construcdo de projetos de vida e melhores
perspectivas de carreira para os jovens (OLIVEIRA-CARDOSO et al., 2010). Todavia, a
Orientacdo Profissional tem vivido o desafio de encontrar lacunas nas suas definicdes

conceituais compartilhadas dentro da sociedade e da propria comunidade de orientadores, 0 que

repercute na sua relevancia social.
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Bock (2014) menciona que na visdo do senso comum, a Orienta¢do Profissional se

resume a uma pratica voltada apenas para o teste vocacional, direcionada exclusivamente para
estudantes que aspiram a carreira universitaria. Nesse sentido, existe a necessidade de melhor
entender essa tematica, bem como, compreender a urgéncia da ampliacdo do seu entendimento
nas redes da educacao e trabalho e de avaliacao e aperfeicoamento das préaticas instituidas. Além
disso, percebe-se o desafio contemporaneo de transmitir uma nova concepcao da Orientagédo
Profissional, que ndo priorize o resultado da escolha, mas que valorize o tempo da reflexdo e
apropriacdo do préprio processo que o adolescente vivencia na reformulacdo de significados
que lhe permita construir a sua prépria escolha.

Para facilitar a comunicacdo e entendimento desse tema entre cientistas e profissionais
da area, Savickas, (2004) propds um modelo capaz de distinguir alguns conceitos dentro da
Orientacdo Profissional, diferenciando os servicos relacionados a aconselhamento de carreira,
educacdo para a carreira, orientacdo vocacional, terapia ocupacional, colocacdo ocupacional e
treino adaptativo ao posto de trabalho. Nesse entendimento, a importancia dos processos de
orientacéo profissional para os jovens geralmente se encontram ligados ao desenvolvimento de
carreira, mediante a fase de desenvolvimento em que encontram (BARDAGI; SANTOS;
LUNA, 2014), demonstrando curiosidade e vontade de experimentar o novo, somado com 0
desejo de independéncia que o faz explorar diferentes contextos que ele ainda ndo sabe Ihe dar
(SAPIENZA; PEDROMONICO, 2005).

O surgimento da Orientacdo Profissional se deu vinculado ao ambiente educacional
como uma atividade obrigatdria garantida pela Constituicdo Federal de 1937 e Leis Organicas
instituidas em 1942, 1943 e 1946. A Associacdo Brasileira de Orientadores Profissionais
(ABOP), por sua vez, surge em 1993, com a finalidade de reunir profissionais e especialistas
de diferentes locais do pais com interesses na resolucdo de conflitos da época e para se
engajarem na oferta de servigos qualificados. Em 1997 esta Associacdo comegou a desenvolver
a publicacdo da revista cientifica que em 2003 veio a se tornar a Revista Brasileira de
Orientacdo Profissional com destaque para as consultorias pertinentes sobre o tema (MELO-
SILVA; LASSANCE; SOARES, 2004).

De acordo com Ferreira (1986, p. 1232) a orientagdo diz respeito ao “ato ou arte de
orientar (-se)”. Através desse conceito, percebe-se que a pessoa tanto pode ser orientada por
profissionais qualificados como por si mesmo. O diferencial implica no conceito de

profissional, que de acordo com Savickas (2004), pode ser entendido como pertencente a

profissdo e que exerce uma atividade desta, como fruto de investidas em esforgcos para se
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apropriar dos conhecimento e técnicas cientificas que sdo regularizados como pertencentes a

esse grupo de trabalhadores. Em sua atuacéo, a Orientacdo Profissional parte da definicdo de
ser humano como ativo e adaptavel na interagdo com as mudancgas do ambiente e do meio
ecologico e social (MELO-SILVA, 2011).

Nesse entendimento, Sarriera, (1988) esclarece sobre o conceito de transicdo ecoldgica
que corresponde a saida de um microssistema para outro e que delimita um processo de
preparacdo para esta passagem, como a saida da escola para 0 mercado de trabalho. Nesta
passagem, o individuo precisa passar para 0 novo microssistema de forma saudavel através de
informacdes (recursos e apoios com os quais podera contar) conhecimentos (formas de acesso,
funcionamento, relacdes, papéis e atividades que se desenvolvem) e habilidades (para acdo que
facilitardo o enfrentamento de dificuldades).

Para Melo-Silva et al. (2004) quanto mais pessoas puderem beneficiar-se com servigcos
de orientacdo qualificada e desenvolvida por técnicos competentes e credenciados, melhor sera
para o desenvolvimento da carreira pessoal e profissional dos cidaddos e para o pais. Nesse
sentido, a Orientacdo Profissional torna-se essencial no autoconhecimento e reflexdo de uma
geracdo tdo acelerada que ndo possui tempo para conhecer a si mesmo dentro da sua realidade
socio-histérica (BARDAGI; SANTOS; LUNA, 2014) e alcancar a compreensao necessaria para

responder: quem eu quero ser quando crescer?

METODOLOGIA

O presente estudo se refere a uma pesquisa de campo, de natureza qualitativa,
exploratéria e descritiva. Para Minayo (2001), a pesquisa qualitativa busca se aprofundar na
compreensdo de um grupo social, de uma organizagdo, pois trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiracOes, entrando em um espaco mais profundo que ndo pode ser
reduzidos a operacionalizacdo de variaveis. Ademais, essa natureza de pesquisa tem alargado
seu campo de atuacdo em areas como a Psicologia e a Educagéo.

A pesquisa foi realizada em um Centro de Integragdo Empresa — Escola localizado na
regido metropolitana de Jodo Pessoa — PB com uma amostra ndo probabilistica, por
conveniéncia, composta por 30 jovens. A demarcacdo do numero de participantes foi justificada
pelos pressupostos de representatividade de abrangéncia/profundidade e de saturacdo das

categorias estudadas (MINAYO, 2010). O critério de inclusdo da amostra correspondeu a estar

na faixa etaria entre 18 e 23 anos, ja ter participado de algum processo de orientacdo profissional

(83) 3322.3222
contato@conapesc.com.br
www.conapesc.com.br



CONGRESSO
NA( NALde

\ PESQUISAcENSINO
emCIENCIAS

CONAPESC

e que estejam trabalhando na primeira oportunidade de emprego ha menos de 1 ano (para apurar

efeitos recentes) e cadastrados no banco de dados do programa Jovem Aprendiz. Apos a
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario de Jodo Pessoa — UNIPE,
foram iniciados os procedimentos para a coleta de dados.

No primeiro momento foram realizadas visitas ao Centro de Integragdo — Empresa
Escola a fim de obter mais informacGes sobre as regulamentacdes e o funcionamento do
Programa Jovem Aprendiz. Os dados foram coletados apds a informacéo de que a participacéo
na pesquisa € de carater voluntario, a explicacdo dos objetivos do estudo e a assinatura do Termo
de Compromisso Livre Esclarecido - TCLE. Os participantes tomaram conhecimento dos riscos
e beneficios que poderiam sofrer ao participarem da pesquisa, bem como da possibilidade de
publicacdo dos resultados, mantendo 0 anonimato e garantindo o sigilo das suas respostas. A
coleta foi realizada de forma individual, num local reservado e livre de interrup¢bes, huma
duracdo de 20 minutos.

Para coleta foram utilizados dois instrumentos: um questionario séciodemografico,
visando caracterizar o perfil dos participantes com dados mensurados e exposto através da
estatistica descritiva e um questionario com perguntas especificas sobre o objetivo de estudo
em questdo. Os dados coletados pela entrevista foram transcritas integralmente e analisadas por
meio da técnica de analise de conteiido temética de Bardin (2010) que possibilita uma melhor
compreenséo das justificativas e atitudes de um determinado grupo.

A entrevista se deu por meio de um roteiro em que os participantes sdo convidados a
exporem livremente suas opiniGes ao responderem uma pergunta que corresponde a categoria
do objeto de investigacdo, depois disso é feito uma analise cautelosa dos discursos para verificar
a existéncia de falas com significados semelhantes que sejam capazes de compor uma
subcategoria representativa do grupo. Cada subcategoria representa uma classe de unidades
tematicas, composta por expressdes ou palavras chaves que ddo sentido a esta. Assim, no
decorrer da analise e discussdo dos resultados, as falas dos participantes sdo apresentadas na
integra, juntamente com a literatura pertinente.

A escolha desse instrumento se justificou tendo em vista que as expressdes verbais séo
utilizadas para dar sentido aos objetos sociais e fundamentar os comportamentos e as decisoes
que as pessoas tomam no seu cotidiano. Todavia, existiram limitagfes metodologicas que serdo
apontadas na conclusdo dos resultados. Logo, levou-se em consideracdo os aspectos éticos

pertinentes as pesquisas envolvendo seres humanos, de acordo com a — resolucdo n° 466/12 do

CNS/MS, no que tange aos parametros legais.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

DADOS SOCIO DEMOGRAFICOS

O estudo foi realizado com 30 jovens que ja participaram de algum processo de
Orientacdo Profissional, estando inscritos no Programa Jovem Aprendiz, trabalhando no
primeiro emprego como auxiliar de escritério em um periodo entre 4 e 6 meses. Como mostra
a Tabela 1, a amostra foi composta por 63% do sexo feminino e 37% do sexo masculino, pode
se questionar se a prevaléncia do publico feminino possa ser justificada pela fun¢ao de “auxiliar

administrativo” ser priorizada pelas empresas para contratagdo de jovens do sexo feminino.

Tabela 1
Dados s6ciodemograficos

VARIAVEIS N %
SEXO
Feminino 19 63
Masculino 11 37
FAIXA ETARIA
Entre 18 e 19 10 33
Entre 20 e 23 20 67
ESTADO CIVIL
Solteiro 28 93
Casado 2 7
RENDA
Entre 1 a 2 Salarios Minimos 26 87
Entre 3 a 4 Salarios Minimos 4 13
ESCOLARIDADE
Ensino Médio Incompleto 2 7
Ensino Médio Completo 19 63
Ensino Superior Cursando 9 30

Fonte: Pesquisa, 2017.

Em relacdo a faixa etaria, houve uma frequéncia de 33% com idades entre 18 e 19 anos
e 67% com idades entre 20 e 23 anos, podemos inferir que as empresas acabam priorizando 0s
jovens com idade acima de 20 anos para contratacdo. A maioria apresentou a renda familiar
entre 1 e 2 salarios minimos, o que representa jovens em uma classe econémica baixa e que
muitas vezes utilizam do dinheiro do seu trabalho para ajudar nas despesas de casa.

No tocante a escolaridade 63% estava com o Ensino Médio completo, sem nenhum

vinculo com alguma formacao e com total disponibilidade para trabalhar, 30% cursando o
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ensino superior e 7% cursando o Ensino Médio. Nesse aspecto, podemos questionar qual a

perspectiva profissional dos 63% que nao ingressaram o0 Ensino Superior mas ja se encontram

atuando no mercado.
ANALISE DE CONTEUDO DE BARDIN

Tendo em vista o objetivo do estudo de compreender a percepcdo dos jovens sobre a
contribuicdo da Orientacdo Profissional, a anélise de Bardin gerou um conhecimento baseado
em 3 categorias que estdo melhor detalhadas em 8 subcategorias conforme exposto na Tabela
2 e que serao discutidas com o0 embasamento das falas dos participantes da pesquisa.

Tabela 2
Contribuicéo da Orientacao Profissional

EIXO CATEGORIA SUBCATEGORIAS
TEMATICO

Preparagéo Profissional 1.1.Conhecimento,  ensinamento e
capacitacao;
1.2Responsabilidade profissional

Tomada de Decisdo 2.1Menor probabilidade de errar;
o 2.2Instrucdo auxilio e dire¢do dos passos
~ Contribuico da profissionais;
Orientacao Profissional 2.3 Escolher 0 emprego que se adeque ao
meu perfil
Exito Profissional 3.1Alcancar o crescimento e sucesso no
trabalho;

3.2conseguir os objetivos da melhor
forma possivel
3.3 Satisfacédo no trabalho

Fonte: Pesquisa, 2017.

Os jovens entrevistados concebem a utilidade da Orientacdo Profissional atrelado com
0 seu desenvolvimento dentro das organizagdes através da categoria Preparacdo Profissional

como revelam as evocacdes a seguir:

“Vai me ajudar com conhecimento na area de atuag@o/desenvolver um profissional
capacitado para o mercado de trabalho/ obtendo uma boa contribuicdo de trabalho;
saber lidar de forma profissional com as pessoas/Tem o intuito de ajudar ao
participante a se desenvolver profissionalmente/ Pode contribuir de uma forma muito
positiva porque eu vou ter conhecimento na area de trabalho/ E para vocé ter uma boa
comunicagdo/ E para as pessoas que estdo entrando no mercado de trabalho néo
comegarem sua carreira profissional desinformados/ Para mim € quando alguém te
orienta profissionalmente, ou seja, te ensina como fazer para ser um bom profissional/
Para conduzir os jovens a ter uma mentalidade e também me preparando para o
mercado de trabalho através das palestras informando sobre o profissionalismo/
Orientar o profissional para este ter um melhor preparo para a vida profissional/ Ter
responsabilidade, organizacéo e experiéncia de trabalho/Ter informag6es sobre como
se encontra o atual mercado de trabalho”
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Ferreira (2014) aponta que esses jovens estdo sempre em necessidade de gerundio,
guerem estar em movimento na busca por algo a todo instante e necessitam de orientacdes claras
para desempenharem suas atividades com eficiéncia afim de que se sintam Uteis e motivados
no ambito profissional. Tapscott, (2010) complementa que os jovens que estdo entrando no
mercado de trabalho se apresentam com uma busca persistente por qualificacdo, sdo focados e
determinados para aproveitarem as oportunidades e atingirem 0s seus objetivos, vendo na
empresa uma maneira de alcancar o éxito desejado.

E interessante perceber que a juventude atual vive o paradoxo de estarem na era da
informagdo e ainda assim, tornarem-se significativamente desinformados sobre assuntos do
mundo do trabalho e da sua propria situacdo dentro dele (BARDAGI; SANTOS; LUNA, 2014).
Estando a educacdo como uma potencial condutora para fornecer ajuda externa para que 0s
jovens aprendam a filtrar de forma critica todo o acervo de contetdo que lhe € disponivel. Nesse
aspecto, muitos jovens fizeram mencao a Orientagédo Profissional como uma ajuda na Tomada

de Decisdo:

“Sabendo o caminho certo para seguir ha menor probabilidade de errar/ Auxiliando
nas decisdes que devo tomar profissionalmente/ Para poder direcionar meus passos/
Através das ajudas nas decisfes que podem mudar nosso futuro// Ajuda a seguir pela
instrucdo do que é o certo/Ajudar tirando ddvidas, pois muitos jovens possuem
duvidas no que fazer”/”escolha o emprego que se encaixe na minha personalidade e
no que eu gosto de fazer . Dicas de como chegar a um ramo de profissdo que se adeque
com os seus pontos fortes/ Sdo palestras que tentam nos ajudar a encontra 0 emprego
certo e que realmente se encaixe na sua personalidade/ Uma forma de encontrar o
emprego desejado/ E uma orientacao para que profissional vocé quer se tornar/Auxilia
as pessoas na escolha da profissdo/ Tira as ddvidas sobre que tipo de profissional é
melhor para ser””

Diante de tantas escolhas que sdo exigidas e a necessidade de dar resposta em um curto
periodo de tempo, 0s jovens se sentem despreparados para discernir o caminho a seguir e
guando ndo acompanhados de aconselhamento adequado se tornam fontes estressoras e
prejudiciais para uma vida adulta responsavel (OLIVEIRA, 2017). Somado a isso, na era do
neoliberalismo, muitas escolas estdo atuando como um mercado que segue a ideologia
capitalista, que categoriza e rotula estudantes sem a minima preocupacdo sobre o seu
desenvolvimento real, o qual n&o pode ser medido por uma nota de avaliagéo, mas que necessita
ser contemplado pelo olhar atento do educador. Assim, questdes internas e externas contribuem

nas indecisdes enfrentadas durante o periodo de escolha profissional, o que pode levar a
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inseguranca e duvidas sobre suas proprias capacidades (BARRETO; AIELLO-VAISBERG,
2007).

Além disso, a atribuicdo valorativa da decisdo da escolha profissional como algo

definitivo para o sucesso ou o fracasso da vida dos jovens acompanha fortes tensdes, culpa e
frustracdo de ndo conseguir realizar a escolha correta. Muitas vezes ndo conseguem visualizar
seus proprios anseios e potencialidades e se perdem no desejo do seu grupo social, dos pares,
da necessidade do mercado e principalmente da familia que atua de forma sutil ou manipuladora
para que o filho siga determinada profissdo (ALMEIDA; PINHO, 2008).

Geralmente as questdes familiares ndo estdo muito presentes nos processos de
Orientacdo Profissional, pois sdo fornecidos testes psicométricos que medem e quantificam
aptiddes e quesitos que culmine no solucionar da escolha “correta” (ALMEIDA; PINHO,
2008). O que contribui para que alguns jovens concebam a Orientacao Profissional limitada ao
auxilio na escolha. Todavia, as colocacbes familiares podem ser trabalhadas de diferentes
formas, permitindo que o jovem visualize o que estd por tras de sua escolha, tomando
consciéncia das influéncias que recebe, pode utiliza-las, ou ndo, para desenvolver seu proprio
projeto pessoal e profissional.

Alguns jovens colocaram o éxito na busca de seus objetivo como a principal

contribuicdo da Orientacdo Profissional:

“Ajuda a crescer no mercado de trabalho/ Vai nos auxiliar a seguir e conseguir 0s
objetivos profissionais da melhor forma possivel/ Alcangar o sucesso e crescimento
tdo desejado. Obter olhares de orgulho com as vitorias alcancadas. Conseguiria me
realizar e ser bem sucedido fazendo o que eu gosto/ Ter éxito nos objetivo que eu
busco alcancar/ ser reconhecido como o melhor naquilo que fago e alcangar o sucesso”

Para Veloso et al. (2008) uma caracteristica marcante dessa geragéo, que pode ser fruto
da criagdo superprotetora dos pais, é a necessidade constante de reconhecimento externo e
gratificacdo instantanea, diante de tanta disposi¢do e vontade de ser Util, os integrantes da
Geragédo Y possuem iniciativa e sdo imediatista, anseiam por retornos rapidos que forne¢cam um
feedback sobre o seu empenho e sobre o que precisam melhorar. Loiola, (2009) complementa
gue sdo jovens que buscam recompensas tangiveis e esperam reconhecimento pelo bom
trabalho apds cada pequena conquista; caso contrario, muitas vezes, se sentem frustrados, o que
afeta diretamente sua produtividade, apresentam impaciéncia, o excesso de confianca e a

necessidade de conhecimento rapido.
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Tomando como ponto de partida o desenvolvimento do contexto neoliberalista, a

geracdo Y cresce sendo influenciada por valores ligados a autoconfiancga, sucesso financeiro e
independéncia pessoal (MENETTI; KUBO; OLIVA, 2015). Além disso, como menciona
Amaral (2004) ingressar em uma organizacgao para eles, € visto como objeto de desejo e status,
pois apresentam uma evidente expectativa de sucesso profissional, que eles desejam que
aconteca de maneira rapida, estando dispostos a queimar etapas.

E importante mencionar que alguns jovens fizeram mencdo a satisfacio pessoal no
ambiente do trabalho, revelando a importancia dada a se sentir bem na execu¢do de uma tarefa
para que a mesma seja feita de forma bem sucedida, principalmente se tratando de uma geracao
que vive 0 aqui e o agora de forma intensa e significativa como a Geragdo Y o faz. E como
alertam Veloso et al. (2008) trabalhar vai além de ter um emprego, pois € uma forma de firmar
uma identidade profissional, incrementando utilidade e reconhecimento social para o individuo
gue se sente capaz de conquistar sua independéncia, principalmente diante das incertezas e

insegurancas que a juventude vivencia.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados desse artigo apontam que os jovens enxergam na Orientacdo Profissional
uma forma de possuir mais conhecimento sobre o mercado de trabalho, bem como, atribuem a
esta 0 auxilio na preparacéo profissional, tomada de decisdo e éxito no alcance de objetivos. A
partir das percepcoes dos jovens é preciso refletir sobre a necessidade de vincular a orientacéo
profissional como uma demanda para a grade curricular no ambiente educacional. Afim de que
esse publico alcance melhores oportunidades profissionais, além de propiciar um maior contato
sobre a definicdo e atuacdo da Orientacdo Profissional que supere as concepgdes romanticas e
individualistas da escolha e se encaixe de maneira interativa entre as caracteristicas socio-
historicas dos jovens. Sendo de imperioso esforco o desenvolvimento de estratégias para
melhoria de programas com intervencdes que possam incluir o papel da familia e que vise as
possibilidades ampliadas de insercdo do Orientador Profissional em diversos &mbitos sociais.

Os dados sobre o desemprego juvenil precisam mobilizar e impactar as autoridades na
busca de um acompanhamento periddico dos adolescentes durante a transicdo da escola para o
trabalho, afim de fornecer refor¢o em situacdes conflituosas e ao mesmo tempo absorver suas

reais necessidades de treinamentos. Através de politicas publicas, implementacdo e avaliagdo

de programas e servicos, bem como, capacitagdo dos orientadores educacionais, vocacionais e
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profissionais, no ambito da Educacgéo, da Psicologia, Administracdo, Ciéncias Sociais, entre

outras areas do conhecimento que conversem entre si na tentativa de ajudar esse publico a
enfrentar os atuais desafios do mercado de trabalho.

Como limitacdo da pesquisa realizada e considerando os critérios de inclusdo da
amostra, percebe-se que poucos jovens tiverem a oportunidade de participar de algum processo
de Orientacéo Profissional, de modo que o tamanho da amostra se limitou a 30 jovens, 0 que
ndo permite a generalizacdo dos resultados. Nesse sentido, sugere-se ampliar a pesquisa para
um puablico maior que envolva tanto os professores como os alunos que ainda ndo conseguiram
se colocar no mercado e que ainda ndo tiveram experiéncia com a Orientac&o Profissional, com
énfase nas dificuldades que vivenciam para alcangarem uma contratacéo, afim de comparar os
resultados aqui obtidos, para que se possa atingir melhores contribuicbes na atuacdo e

entendimento da Orientacao Profissional e sua relacdo com o ambiente escolar.
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