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Resumo: O presente artigo tem como objetivo discutir acerca das representacdes sobre as ocupagoes
de homens e mulheres nos cursos e carreiras na area das ciéncias exatas. Traz uma discussao a respeito
da transitoriedade da divisao das carreiras entre os géneros que vem sofrendo mudangas ao longo dos
tempos ¢ a manutengdo e criagdo de guetos masculinos e femininos. Nossa analise ¢ influenciada pelos
pressupostos tedrico-metodologicos da abordagem poés-critica, realizando como estratégia
metodologica para producao de dados um grupo focal com a participacdo de cinco estudantes (quatro
do género feminino ¢ um do masculino). Os estudantes trazem na discussdo estereotipos ligando as
ocupagoes e carreiras a caracteristicas masculinas ou femininas, apresentando uma naturalizacdo da
desigualdade nos géneros, que considera como biologico os constructos sociais e as praticas de
homens e mulheres. Os estudantes trazem também contradi¢des quando apresentam argumentos de
que ndo existem caracteristicas comportamentais inerentes ao género, ja que os comportamentos sdo
aprendidos socio, cultural e linguisticamente.
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Introducio

Percebendo a importancia da formagdo de professores/as para uma educagdo nio
discriminadora, fica patente a necessidade de investigar como vem ocorrendo a inclusdo das
tematicas sobre corpo, género e sexualidades nas licenciaturas, visto que ¢ um tema que
revela complexidade e riqueza de possibilidades de enfoque, pelo reconhecimento do longo
periodo a ser percorrido para que a sociedade brasileira obtenha uma politica educacional nao
discriminadora. Ha grande necessidade de que este tema seja abordado ainda na formagao de
professores/as, destacando suas possibilidades e responsabilidades numa educagdo sem
exclusoes, visto que este tema aparece de forma imprevista em sala de aula, ndo escolhe
disciplina, nem momento e, portanto, a principio todo/a professor/a deve estar preparado/a
para a primeira abordagem. A abordagem sobre a tematica do corpo, género e sexualidade nao
pode ser realizada com os conhecimentos do senso comum ou ainda da religido (SEFFNER,
2011).

Assim, procuramos compreender quais os discursos estdo sendo reproduzidos pelos/as
estudantes das licenciaturas do IFS a respeito do corpo, género e sexualidades durante o

processo formativo.
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Metodologia

Os principios tedrico-metodolégicos que fundamentam esta pesquisa estdo ancorados
nos estudos de género pos-estruturalistas que se afastam das correntes tedricas que propagam
o binarismo teoria/pratica, visto que ndo ha como dar sentido as vivéncias e discursos sem um
corpo tedrico para se ancorar, assim como sem a pratica ndo se formularia teorias. A
perspectiva pos-estruturalista abandona o carater normativo da pesquisa € busca mostrar que
os fendmenos sociais sdo multiplos e heterogéneos, sem a inten¢do de criar teorias ou
metanarrativas.

Assim, realizamos um grupo focal como estratégia metodoldgica para producio de
dados com a participacdo com a participacao de dois pesquisadores/as e de cinco estudantes
(quatro do género feminino, Ana, Bia, Diana e Eliane, ¢ um do masculino, Carlos). A
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da Universidade Federal de Sergipe pelo processo
CAAE 46699215.8.0000.5546. Para analisar as discussdes ocorridas no grupo, buscamos
captar os enunciados sobre corpo, género e sexualidades na formagdo docente a partir das
representacdes de estudantes em formagdo. Compreendemos representagdes, assim como
Meyer (2010), como um modo de producdo de significado na cultura, que implica em relagdes

de poder e ocorre a partir da linguagem.

Género e ciéncia

O que ¢ Ciéncia? Como deve ser desenvolvida? Quem deve desenvolvé-la? Sao
questdes que podem ser respondidas de formas diferentes dependendo da abordagem tedrica
adotada. No entanto, deve-se compreender que o fazer cientifico ¢ produzido de acordo com o
contexto sociocultural, tanto sofre influéncias da cultura como nela promove transformacoes.
No imaginario coletivo, existe a imagem de um homem branco, heterossexual, vestindo jaleco
num laboratério, assim como veiculada em filmes, quadrinhos e outras midias. Muitos
pesquisadores (BITENCOURT, 2008; CABRAL, 2006; KELLER, 2006; LETA, 2003) tém,
de forma significativa, avancado em seus estudos sobre o género e a ciéncia, fazendo uma
reflexdo sobre o conhecimento cientifico, “[...] desmascarando as implicagdes da permanéncia
da objetividade particular” (BITENCOURT, 2008, p. 6). Essa objetividade tem dificultado a
reflexdo sobre a condi¢do do/a pesquisador/a e o fato de a estrutura social da academia
condicionar a partilhar um hébito académico sem conhecer seu contetido simbdlico e seus

codigos.
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O movimento feminista das décadas de 70 e 80 do século XX - o feminismo da
segunda onda- teve como um de seus objetivos mudar as condi¢des das mulheres em diversos
ambitos sociais, inclusive na Ciéncia; para isso precisaria reexaminar as suposicoes basicas
nos campos tradicionais do trabalho académico nas ciéncias humanas, sociais € naturais.
Keller (2006) procurou compreender a divisdo sexual do trabalho, que dominou sua geragao,
em que a mente, a objetividade e a racionalidade eram percebidas como masculinos ¢ o
sentimento e a subjetividade como femininos, fato que excluia as mulheres da Ciéncia,
principalmente das ciéncias naturais e exatas. Keller (2006) admite que o feminismo pode nao
ter conseguido éxito total em seu objetivo, mas trouxe mudancgas quanto a inser¢do das
mulheres na Ciéncia; ela fala da realidade da América do Norte e Europa Ocidental, mas que
tiveram grande repercussao na realidade brasileira. Segundo a autora, em 1970 até 2006 o
percentual de mulheres nos doutorados em ciéncias naturais passou de 8% para 35%, fruto da
pressdo do grupo de mulheres, especialmente as cientistas. Mas as mudancas também
ocorreram pelo ingresso da percepc¢ao feminina na Ciéncia e porque a “[...] mudanga social
que o feminismo produziu forneceu novos angulos, novas maneiras de ver o mundo, de ver
mesmo as coisas comuns; abriu novos espagos cognitivos” (KELLER, 2006, p. 30). Ou seja, o
movimento social do feminismo nas Ciéncias abriu-lhes novas perspectivas.

No Brasil, a participacdo das mulheres nas ciéncias aumentou a partir da década de
1980 e 1990, hoje, as mulheres sdo maioria em boa parte dos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo do pais; em 2001, as mulheres representavam 56,3% do total de matriculas das
universidades brasileiras e 62,4% do total de concluintes em 2003 (LETA, 2003). Quanto ao
numero de docentes, a autora traz os nimeros da Universidade de Sao Paulo (USP), maior
universidade publica do pais, que, em 2003, apresentava somente 34% de mulheres docentes
em seu quadro de professores ativos, e conclui que a insercao e igualdade das mulheres nos
setor de ciéncia e tecnologia ainda ndo ¢ realidade no pais. Em Sergipe, na Universidade
Federal de Sergipe (UFS), no ano de 2009 as mulheres representavam 43,2% do quadro de
docentes (CRUZ, 2012).

Na verdade tem havido uma expansdo da escolaridade das brasileiras e, segundo
Bruschini (2007), a escolaridade das mulheres brasileiras ¢ maior que a dos homens, e aponta
que entre os/as brasileiros/as trabalhadores/as com 11 anos ou mais de estudo, 41,2 % sao
mulheres ¢ 31% sdo homens. A escolha das mulheres tem sido por areas consideradas
femininas como Educacdo (81% de mulheres), Satde e Bem-Estar Social (74%),

Humanidades e Artes (65%). A éarea de Ciéncias, Matematica e Computacao (39,1%) e a area
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de Engenharia, Producao e Construcao (29,5%), continua reduto masculinos.

Em éreas como a Fisica, a Engenharia e a Computagao, a entrada das mulheres ainda
encontra diversos obstaculos, dificultando a equidade de género (CABRAL, 2006, p. 4). Para
a autora, nas areas da Medicina e da Biologia houve ndo somente um grande aumento da
representatividade, mas também do stafus da mulher. Segundo dados apresentados pelo
CNPq, as pesquisadoras estdo menos representadas nas areas de Engenharia e Ciéncias da
Computacao (25,36%), seguida das Ciéncias Exatas e da Terra (31,62%), com tendéncia ao
equilibrio entre homens e mulheres nas areas das Ciéncias Bioldgicas, da Saude e Sociais
Aplicadas, ja nas Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes hd predominancia de
mulheres.

A histéria das mulheres estd permeada de exclusdes, inclusdes, avancos e segregagdes.
Exclusao do acesso a educagdo, depois o direito a educagdo, acesso a diversas areas do
conhecimento ¢ mais dificuldades em outros que se mantiveram como redutos masculinos
(CARVALHO, 2006). A autora realizou um levantamento quantitativo das matriculas nos
cursos de graduacao da Universidade Federal da Paraiba comparando os periodos de 1961-
1976 ao periodo de 2000-2005. No primeiro periodo, o percentual de mulheres era de 46%, no
segundo periodo encontrou 50,7% de matriculas femininas, porém percebeu que a divisdo por
area continua trazendo redutos masculinos nas areas da Engenharia Civil, Mecanica, de
Produgdo, Agronomia, Fisica, Matematica e Filosofia.

Na realidade sergipana, Cruz (2012) realizou levantamento de matriculas na
Universidade Federal de Sergipe no ano de 2008, no segundo semestre, e encontrou 56,5% de
matriculas femininas, sendo que os cursos que receberam a maioria delas eram da area de
Ciéncias Humanas seguida pelas Ciéncias Biologicas e Saude. Nesta pesquisa também se
confirmou um nimero reduzido de mulheres nas ciéncias exatas, com apenas 30,09%.

Nessas areas, que por longo tempo, foram consideradas como atividades masculinas, e
as mulheres era dada total invisibilidade, evidencia-se, segundo Cruz; Lima; Santos Filho
(2013), um perfil androcéntrico. De forma que se torna imprescindivel um maior ingresso das
mulheres como forma de resisténcia as relagdes desiguais. Mas, o objetivo nao ¢ defender a
ideia de dominagdo masculina, como se nas relacdes, desiguais entre homens e mulheres
houvesse um dominado e outro dominante. Louro (1997) propde uma desconstrugdo dessa
ideia de uma relacdo de mao unica, e observa que o poder se manifesta em varias direcgoes,
nas microrrelagcdes entre homens e mulheres que sdo também de diversas classes, racas,
religides, etc., que podem provocar arranjos diversos destoando da nog¢do de dominagdo

masculina sobre a mulher.
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Nao se deve perder de vista que a divisdo das carreiras entre os géneros ¢ transitoria e
que vem sofrendo mudangas ao longo dos tempos, e, apesar das permanéncias, como € o caso
da manutencao de guetos, tanto masculinos como femininos, este fato também, mesmo que
mais lentamente, vem sofrendo transformacdes (KELLER, 2006; CARVALHO; RABAY,
2013).

Assim, partindo da premissa de que ndo ha mais barreiras formais para o ingresso da
mulher, qual seria a explicagdo para a permanéncia de areas como redutos femininos e
masculinos nas carreiras de nivel superior encontradas nas estatisticas apresentadas? Para
Bourdieu (2014) sdo as antigas estruturas da divisdo sexual do trabalho que determinam tanto
as mudancas (aumento do numero de mulheres no ingresso nas carreiras) como as
permanéncias (conservagdo de carreiras como redutos masculinos), € atuam através de trés
principios: o primeiro seria que a fun¢do das mulheres ¢ um prolongamento das atividades
domésticas ‘“ensino, cuidado e servigos”; a segunda que as mulheres ndo podem assumir
posicdes de comando, sendo relegadas a funcdo de ajudantes (subordinadas) e o ultimo que
concede aos homens “[...] o monopolio da manutengdo dos objetos técnicos e das maquinas”
(BOURDIEU, 2014, p. 131-132).

Segundo o autor, a escola, além de ser uma instdncia decisiva para a mudanga,
inclusao da mulher nas carreiras, ela ¢ também uma institui¢do que perpetua a distingdo dos
géneros, garantindo o trabalho de reproducdo da ideia de que aos homens ¢ atribuido um
carater mais nobre e mais sintético e as mulheres o mais analitico, pratico e de menos
prestigio. Ou seja, as mudangas visiveis no quadro de desigualdade de género oculta as
permanéncias, mas “[...] a igualizacao de oportunidades de acesso e indices de representacao
nao deve mascarar as desigualdades que persistem na distribuicdo entre os diferentes niveis
escolares e, simultaneamente, entre as carreiras possiveis.” (BOURDIEU, 2014, p.126-127).
Assim, para o autor, independente do espago que ocupam, as mulheres carregam sempre um
coeficiente simbolico negativo assim como a cor da pele € para os negros.

Para justificar essas permanéncias Bourdieu (2014) utiliza o conceito de habitus, como
uma matriz cultural que predispde os individuos a fazerem suas escolhas, justificando a
dificuldade da mudanga da ordem do género. As meninas incorporariam, através de ordens
reiteradas de seus pais, professores, colegas e de alguma experiéncia de mundo - numa ordem
sexualmente ordenada, esquemas de percep¢ao e avaliagdo, de dificil acesso a consciéncia -, a
visdo dominante que as fazem crer na naturalidade de suas escolhas, fazendo-as recusar
carreiras de onde estdo sistematicamente excluidas e escolher as que lhes estdo destinadas. O

autor compara a masculinidade a um status de nobreza,
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sendo assim as atividades realizadas pelo homem adquirem maior importancia que as
atividades realizadas pelas mulheres, mesmo que seja a mesma atividade:

Além do fato de que o homem ndo pode, sem derrogacao, rebaixar-se a
realizar certas tarefas socialmente designadas como inferiores (entre outras
razdes porque esta excluida a ideia de que ele possa realiza-la), as mesmas
tarefas podem ser nobres e dificeis quando realizadas por homens, ou
insignificantes e imperceptiveis, faceis e flteis quando realizadas por
mulheres, como nos faz lembrar a diferenga entre um cozinheiro ¢ uma
cozinheira, entre um costureiro e uma costureira (BOURDIEU, 2014, p. 88).

Basta que a atividade seja realizada pelo homem para que sofra uma transfiguragdo de
status. Além disso, para que as mulheres conseguissem entrar nas areas masculinas, teriam
que possuir pré-requisitos implicitos aos cargos que sdao talhados para homens, pois as
aptidoes exigidas sdo sexualmente conotadas. E, mesmo quando as condigdes sociais
geradoras dos habitus sdo eliminadas e os direitos sdo adquiridos (direito a voto, acesso
formais a educacdo), ele permanece como forca de autoexclusdo ou vocagdo e substituem a
exclusao formal.

Para superar esses habitus, Carvalho e Rabay (2011) sugerem que se invistam em
politicas e praticas que neguem os esteredtipos de género e a aceitagdo de valores femininos
ligados ao “cuidado” e que seja incentivada a entrada de meninos € meninas em areas de
conhecimento contrarias a ordem do género, para promover um processo de desgendramento
das carreiras. Para isso, seria necessario, dentre outras coisas, um investimento em formacao

docente inicial e continuada sobre a temética de corpo, género e sexualidade.

Resultados e discussao

Nas ultimas décadas, o percentual de mulheres que ingressam no ensino superior tem
crescido bastante, de forma que atualmente sdo a maioria tanto em ingresso na universidade
como em numero de formados/as. Sdo as mulheres também que possuem mais estudos, ou
seja, sdo mais qualificadas percentualmente que os homens. No entanto, ainda se observa que
existem algumas carreiras nas quais ha maioria masculina e outras, em que ha maioria
feminina. Em geral, as carreiras na area de humanas tém maioria de mulheres e as carreiras na
area das engenharias e ciéncias exatas tém mais homens; apesar de ndo haver nenhuma
barreira formal para entrada em qualquer das carreiras, as mulheres ainda sd3o minoria na area
de ciéncias e tecnologias.

Neste enunciado, surgido a partir dos debates do grupo focal, apresentam-se as

representacdes acerca da ocupacdo de homens e mulheres nos cursos e carreiras na area das
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ciéncias exatas. No entanto julgou-se necessario apresentar as estatisticas da divisao sexual de
discentes nos cursos de licenciatura em Quimica e Matematica.

Caracterizacao dos Discentes de Lic. em Matematica e Quimica 2015/1

: Licenciatura em Matematica Licenciatura em Quimica
PERIODO — 7 . S . 2 5 - o
Feminino % | Masculino % | Feminino % | Masculino )
Total 86 48,6 91 51,4 108 63,9 61 36,1

Fonte: Elaborada a partir de dados cedidos pela PROEN-IFS (2015).

O curso de Matematica apresenta maioria de homens com uma margem de diferenga
muito pequena de 2,8%, ja no curso de Quimica hd um nimero maior de mulheres com
63,9%, considerando o numero total de alunos/as matriculados/as. Percebe-se que na
Licenciatura em Quimica o nimero de estudantes mulheres € maior que o nimero de homens,
diferente das estatisticas encontradas na literatura apresentada (CABRAL, 2006 e
CARVALHO, 2006, CRUZ, 2012). No IFS os cursos de Matematica ¢ Quimica nao sao
espacos eminentemente masculinos, apesar de voltado para as Ciéncias Exatas, pois as
mulheres ja se encontram equiparadas em numero na Matematica e em Quimica e ja
superaram o numero de homens. Tal fato contribui para desconstruir a ideia de que somente
homens preferem cursos da é4rea das Ciéncias Exatas. Os cursos de licenciatura em
Matematica e Quimica do IFS, diferente das estatisticas nacionais, ndo sdo guetos masculinos
e no Curso de Quimica a maioria ¢ de mulheres.

Sobre esse tema, Carlos tenta explicar essa diferenca das estatisticas nacionais pelo
fato de estarem numa licenciatura e ndo num bacharelado ou nas engenharias. Eles/as
demarcam também que nao veem diferenca de nivel de inteligéncia entre homens e mulheres,
sdao unanimes em dizer que todos/as tiveram a capacidade de entrar na Instituicao, através das
selegdes realizadas, e que nao percebem diferengas entre homens e mulheres quanto ao
rendimento no curso, existem as diferencas, mas nao estdo ligadas ao sexo.

Ana traz a questdo da mulher nos cursos de Engenharia e homens em cursos de
Enfermagem:

Agora assim, uma questdo da mulher na Engenharia, e da mulher na
Matematica, eu acredito, acho assim, se ela td é porque ela sabe mais um
pouquinho. Nédo por ser mulher. Talvez assim, se ndo souber tanto quanto o
homem. Mas ndo ¢ pra esse lado do género, de ser masculino ou feminino,
entendeu. E mais por esse lado de ser inteligente, acho que isso é menos
pejorativo, do que um homem num curso de licenciatura ou num curso de
Enfermagem, vamos dizer assim, entendeu? (ANA).

Vocé acha que as mulheres que estdo na Matematica sofrem menos
preconceito do que homens na Pedagogia? (ORIENTADOR).
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Isso, eu acho. No caso eu fiz meu curso de Saude naquela época, ha quase 18
anos atras, e tinha essa questdo do homem que #d na area de saude, ah ¢
homossexual, essas coisas. Do que a mulher no curso de engenharia, ela é
mais inteligente ou uma coisa desse tipo, nunca fica como pejorativo, assim,
nesse sentido (ANA).

A discussdo se volta para os estereotipos, sobre o homem que busca as areas que sao
guetos femininos, por estarem ligadas a caracteristicas consideradas femininas, como o
cuidado, o ensino e servigos, como prolongamentos de fun¢des de dona de casa, sdo
classificados de homossexuais, efeminados, como forma de reduzi-los ao universo feminino
que ¢ de menos valor. E as mulheres que penetram em carreiras que sao guetos masculinos
tém que, obrigatoriamente, ser muito inteligentes, incomuns e até notaveis.

Para Cruz (2005), uma das justificativas mais plausiveis para a diferenciacdo das
carreiras entre os géneros ¢ a naturalizacdo da desigualdade, que considera como bioldgico os
constructos sociais e as praticas de homens e mulheres. Mas, acrescenta que os estereotipos de
género ajudam a perpetuar as ideias e atitudes rigidas sobre os sexos, mas que vém sofrendo,
nas sociedades ocidentais, transformacoes e tornando-se mais flexiveis.

Nas areas em que as mulheres s3o maioria hd uma tendéncia de serem “pejorativas”,
como disse o grupo em consonancia com Bourdieu (2014), e o espaco que as mulheres
ocupam carrega um aspecto de inferioridade. E mais, a ideia que surge da participante ¢ que
para as mulheres entrarem numa carreira masculina precisa ter algo a mais que as demais
mulheres. Essa fala estd baseada na compreensdo de que os estudos das ciéncias exatas, como
a Matematica, estdo associados ao homem e se constituem num conhecimento que as
mulheres tém dificuldade de assimilar. O sucesso na Matematica seria um sucesso em
raciocinar, que ¢ um esteredtipo relacionado ao menino e, mesmo quando a menina se
sobressai nessa area, a ela ndo se atribui um raciocinio apropriado. No entanto, as
desigualdades ndo s3o inerentes aos sexos, sdo produzidas a partir de pensamentos
generificados que atribuem capacidades diferentes a meninos e meninas (CARDOSO;
SANTOS, 2014).

Na realidade das licenciaturas do IFS Campus Aracaju, deparou-se com uma situagdo
que contraria o fato das areas de exatas serem guetos masculinos, e, apesar de ser licenciatura,
como enfatiza o Carlos, esse € um curso, segundo os demais participantes, com énfase nas
disciplinas técnicas que envolvem muitos experimentos e calculos. Este fato faz com que a
Institui¢do se destaque por trazer uma transgressdo de género nas carreiras que sdo em

contexto nacional, masculinas.
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Quanto aos estere6tipos masculinos e femininos surgiu no grupo uma discussao de que
na realidade em sala de aula eles/elas nem sempre se aplicam e trazem exemplos de que estas
caracteristicas na verdade nada tém a ver com o género:

A gente consegue perceber bem nas comunicagoes que foram realizadas em
sala de aula, tinham meninas que eram muito travadas, tinham rapazes que
iam muito bem 14 na frente. Entdo depende da pessoa mesmo (ELIANE).

Tem um colega mesmo, que, eu gosto de falar e ele gosta de falar trés vezes
mais do que eu e ele é super despojado assim nas aulas (BIA).

E a gente carrega isso na cabeca, o qué? que a mulher tem mais facilidade de
ir 14 na frente e conseguir controlar uma turma, mas ndo necessariamente, o
homens se sairam muito bem, eles conseguem (ELIANE).

Também tem aqui “professores” e “professoras”. Nos temos professoras que
sd0 o “cdo”. E muito mais aquele professor do que aquela professora (BIA).

E acho que isso ndo influencia muito ndo, depende muito da pessoa
(ELIANE).

Apesar de os comportamentos serem aprendidos sécio, cultural e linguisticamente,
como: as mulheres falam mais, os homens sdo mais durdes, entre outros, os/as participantes
trazem a tona que esses comportamentos nao se aplicam a todas as pessoas; € mais, acreditam
que ndo estdo ligados a uma identidade fixa de homem e de mulher. A primeira discussdao
colocada acima se refere ao estereotipo de que as mulheres sdo “faladeiras”, e as duas
participantes interferem no sentido de que esta ndo ¢ uma condig¢do inerente ao género, pois
dao exemplos de homens que apresentam tal caracteristica. A segunda discussdo critica
esteredtipo de que as professoras seriam “boazinhas” e os professores seriam mais rigorosos.
Comportamentos que, em outras épocas, eram considerados femininos, hoje sdo questionados,
até porque, segundo Santos (2013), em tese defendida no PPGED em 2013, questionar passou
também a fazer parte do repertorio feminino.

Os estereotipos, quando levados por professores/as para a sala de aula, principalmente
na educagdo basica, ajudam a formar a ideia nos/as estudantes de que a area das ciéncias
exatas estd mais voltada para os homens, por suas caracteristicas peculiares como melhor
raciocinio logico e habilidade com calculo, naturalizando habilidades sociais. Nas falas
avaliadas neste topico, percebeu-se que os/as participantes tentam desnaturalizar algumas
caracteristicas associadas ao sexo, no entanto, este ¢ um dado contraditorio, visto que no

inicio do grupo focal quando foram solicitados a listar caracteristicas para homens e para
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mulheres, fizeram uma lista com caracteristicas que naturalizam algumas habilidades e
comportamentos sociais.

A ideia de que algumas carreiras sao mais adequadas para homens ou para mulheres
baseada em habilidades sociais ligadas a esteredtipos de género trazida por professores/as da
educagdo bésica para as salas de aula (re)produz uma visdo sexista e desigual que acaba por

reforcar os guetos na escolha das profissdes.

Conclusao

Ao tentar concluir este artigo — no qual se ensaia problematizar alguns argumentos
teoricos sobre a relagdo entre género no campo da educagdo — sem a intengdo de esgotar as
tematicas, mas sim, estimular e provocar debates. No caminho percorrido até aqui foram
feitos questionamentos e problematizagdes na tentativa de por em cena sua importancia.

Sendo assim, percebe-se a necessidade da inclusdo das tematicas para auxiliar os/as
estudantes das licenciaturas a perceber que a feminilidade e a masculinidade nao sdo esséncias
da natureza humana, sdo construgdes plurais que se alteram historicamente, e nas diversas
sociedades. E necessario perceber que as diferengas foram transformadas em desigualdades
que resultam na desigualdade sexual.

Acredita-se que essas tematicas possuem o poder de perturbar, desestabilizar, de
propor desconstrucdes e (des)aprendizagens. Nesta linha de reflexdo, os desafios de incluir e
debater sobre corpos, géneros e sexualidades no campo da educacao e na formagdo docente
estdo ancorados na ampliacdo da complexidade das andlises sobre o campo educacional, a
partir da perspectiva da alteridade e da diferenca. O primeiro desafio ¢ transcender (ou
superar) as abordagens de género pautadas nos papéis, comportamentos, atividades e funcdes
de homens e mulheres, para focar em uma abordagem relacional e performatica dos corpos,
além do binarismo e da dicotomia de género. O segundo desafio ¢ o desenvolvimento de uma
formacdo inicial e continuada em género e diversidade sexual para gestores/as, docentes e

demais profissionais das escolas.
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