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Resumo: A indisciplina é uma situagdo que interfere no processo de ensino-aprendizagem. Neste
contexto, apresenta-se o Conselho de Classe como uma ferramenta que contribui para a gestdo da
(in)disciplina escolar. Caracterizada como uma pesquisa de campo, explicativa, de corte transversal,
qualitativa e quantitativa, utilizou-se um questionario aplicado a 12 representantes do Conselho de
Classe do cAmpus Campina Grande, com o intuito de investigar como o Conselho de Classe deste
cadmpus é organizado e executado. A Analise de Contetdo consistiu na metodologia da analise de
dados. Os resultados destacam as seguintes categorias: a frequéncia bimestral com que as reunides
acontecem; a etapa de preparacdo, que compreende o levantamento de dados e a organizacdo de
horérios e local da reunido e convocagdo dos membros; no desenvolvimento do conselho destacou-se a
apresentacdao dos alunos com problemas; na organizacgao ressaltou-se a organizagdo das reunides dos
conselhos que sdo consideradas como atribuicdo da COPED, do Departamento de Ensino Técnico e
das coordenacdes de cursos; sobre os objetivos identificou-se duas subcategorias: acompanhamento
dos alunos e andlise qualitativa e quantitativa; a respeito do po6s-conselho, ressaltou-se o
acompanhamento pedagégico da COPED; o conselho de classe final também foi citado e um
participante ndo se sentiu apto a responder. As consideracfes finais evidenciam que o conselho de
classe contribui para a gestdo da (in)disciplina, no entanto ele apresenta algumas falhas: centra seus
recursos avaliativos na figura do estudante, deixando de lado a avaliacdo global do processo
pedagogico, excluindo a representacdo discente da participacdo nesta instancia colegiada.
Consequentemente, cabe investigar qual a percepcdo dos participantes deste conselho sobre como
estes avaliam a implementacdo de um conselho de classe participativo neste campus.

Palavras-chave: conselho de classe, organizacéo, execugdo, (in)disciplina, gestéo.

1 Introdugéo

Comportar-se de modo diferente das regras de convivéncia e pedagogicas é um fato
comum nas instituigdes de ensino e exerce influéncia sobre a vida educacional. Neste &mbito,
Vasconcellos (2009) destaca que o tema disciplina escolar é presente na vida dos pais,
estudantes, professores, gestores educacionais e na midia, assim como, representa uma das
maiores reivindicacfes de professores para capacitacdo no que tange a formagdo continuada.
De acordo com dados da TALIS (Pesquisa Internacional sobre Ensino e Aprendizagem), no
Brasil os professores utilizam 20% do tempo disponivel para a consecugdo das aulas com o
intuito de manter a ordem no ambiente, diferentemente dos outros 33 paises participantes da
pesquisa que usam, em média, 13% como 0 mesmo objetivo (OECD, 2014). Revela-se, entdo,

gue o manejo do comportamento em sala de aula é
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imprescindivel como ferramenta auxiliar no processo de ensino-aprendizagem.

Surge, portanto, a necessidade de se discutir, também, sobre a gestdo do comportamento
no espaco escolar. Neste contexto, Gotzens (2003) afirma que a disciplina escolar contribui
tanto para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, quanto para o convivio
social, em situacOes que transcendam o ambiente escolar.

Ultrapassando a visdo focada no estudante, compreende-se que a indisciplina também
pode estar presente nas relacfes pessoais e nas praticas pedagdgicas de todos os atores
educacionais  (professores, estudantes, familiares, equipe técnica e demais
servidores/funcionérios). Portanto, a indisciplina sera abordada neste trabalho, em uma viséo
ampliada e multifatorial.

Logo, essa pesquisa parte do pressuposto que compete a instituicdo escolar, em sua
totalidade, a missdo de gerir a (in)disciplina escolar, ja que os comportamentos dos atores
educacionais interferem diretamente no processo de ensino-aprendizagem que € a
incumbéncia principal da escola. Neste &mbito, apresenta-se o Conselho de Classe que, dentre
outras funcdes, destaca-se como mecanismo coletivo de gestdo da (in)disciplina.

Para tanto, este artigo tem como objetivo central investigar como € organizado e
executado o conselho de classe do IFPB — campus Campina Grande, como instrumento de
gestdo da (in)disciplina escolar, na perspectiva de 12 participantes do referido conselho deste
campus. Esse trabalho apresenta parte dos resultados da pesquisa intitulada A Interferéncia
dos Processos de Gestdo do Conselho de Classe na Gestdo da Indisciplina: estudo no
Instituto Federal da Paraiba — campus Campina Grande, aprovada e fomentada pelo
Programa Interconecta/IFPB (2017).

2 Metodologia

Este trabalho caracteriza-se, quanto aos objetivos, como uma pesquisa explicativa que
segundo Gil (1999) tem como objetivo identificar os fatores que determinam ou contribuem
para a ocorréncia dos fenbmenos. Quanto aos procedimentos, definiu-se metodologicamente
como uma pesquisa de campo. Nesta 0 objeto da pesquisa é abordado nas condicBes naturais
em que os fenémenos ocorrem (SEVERINO, 2007).

No tocante ao calendario de pesquisa, esta se caracteriza como transversal, devido a

coleta de dados estar inserida em um periodo delimitado (entre
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maio e junho de 2017). Como afirma Gray (2012), no estudo transversal, os dados s&o
coletados em um momento especifico como uma espécie de fotografia.

O presente trabalho também aborda, complementarmente, a perspectiva quantitativa —
que possibilita a contagem e generalizacdo dos resultados — e a qualitativa — que propicia uma
interpretacdo rica e uma analise de dados com profundidade (SAMPIERI; COLLADO;
LUCIO, 2013).

O estudo tem como campo de pesquisa o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB) — campus Campina Grande. A populacdo deste estudo é
constituida por 12 educadores que representam os setores que compdem o Conselho de Classe
do cdmpus supracitado (Diretoria de Desenvolvimento de Ensino (DDE); Departamento de
Ensino Técnico (DET); Coordenacdo Pedagdgica (COPED); Coordenacdo de Assisténcia ao
Estudante (CAEST) e Coordenacdes de Curso). Foram incluidos na pesquisa todos o0s
servidores que preencheram e assinaram devidamente o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

Portanto, neste estudo sdo levados em consideracdo 0s aspectos éticos de pesquisa
envolvendo seres humanos. Assim, a presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa do IFPB, de acordo com o parecer 1.982.714, de 25 de marco de 2017 (CAAE
65700417.9.0000.5185).

O instrumento de coleta de dados foi um questionario com perguntas abertas aplicado
de modo impresso e também via e-mail, mediante autoriza¢do do servidor. O guestionario
consiste num conjunto ordenado de perguntas sobre variaveis e situaces que se deseja medir
ou descrever (MARTINS, 2016).

As perguntas do questionario objetivaram identificar a organizacdo e execugdo dos
conselhos de classe; os aspectos positivos e as possiveis falhas nas etapas que o compde,
assim como quais seriam as sugestdes para melhorar este processo; bem como se ha algum
tipo de acompanhamento no pés-conselho, além de procurar saber que setor faz esse referido
acompanhamento; também prop6s uma avaliagdo sobre a atuacdo de cada setor que compde
este conselho; buscou também investigar se 0s objetivos a que se destinam o conselho sdo
atingidos e se o colegiado em questdo exerce alguma interferéncia no rendimento académico
ou comportamento dos discentes.

Apols a coleta dos dados, a apuracdo ocorreu através da soma e processamento

estatisticos destes. A Analise de Conteddo foi o método

www.conedu.com.br




Cimrorean
Modonal.

- CONEDU

D

utilizado como base para a anélise dos dados. Segundo Bardin (2016) a Andlise de Contetdo
€ um conjunto de técnicas de analise de comunicacBes que usa procedimentos sistematicos e
objetivos de descricdo do conteido das mensagens, indicadores, sejam eles quantitativos ou
ndo, que possibilitem a deducéo de conhecimentos concernentes as condi¢bes de producdo ou
recepcao dessas mensagens. Por este método, foram identificadas categorias de anélise, sendo
estas compostas por elementos do contetido dos questionarios agrupados por parentesco.

3 Gestao de Conselhos de Classe e Gestdo da Indisciplina

Configurando-se como uma tematica bastante presente no cotidiano educacional, a
indisciplina atinge instituicGes publicas e privadas, além de interferir na préatica de diferentes
agentes educacionais, e na instituicdo escolar como um todo.

Para se pesquisar sobre a indisciplina no espaco escolar é necessario compreender
alguns pontos que a permeiam. A forma que a disciplina tem sido administrada e as
contribuicdes da gestdo da (in)disciplina no contexto escolar se apresentam como pontos
essenciais a serem destacados. Neste aspecto, Foucault (2004) apresenta o que se considera
como aspectos negativos da disciplina escolar, quando tece criticas sobre o processo
disciplinar observado nas instituicdes escolares, considerando-o como um instrumento de
docilizacdo dos corpos e das mentes dos sujeitos, além de ser utilizado como ferramenta de
discriminacdo entre os pares, por meio das punicoes e avaliacdes.

Entretanto, de modo oposto, Morin (2000) aborda como funcdo da escola a educacao
para a compreensao humana, por intermédio do ensino da compreensdo entre as pessoas, a
fim de propiciar condig¢Oes para a solidariedade intelectual e moral da humanidade. O autor
afirma que ao ndo se executar essa missdo, abre-se espaco para o desenvolvimento do
egocentrismo e o0 etnocentrismo que resultam na incompreensdo de si préprio ou do grupo a
gue pertence, mascarando as préprias fraguezas e ressaltando, consequentemente, as fraquezas
dos outros. Eles ttm como causa o afrouxamento da disciplina, pois esta promove a rendncia
dos desejos individuais (MORIN, 2000). Ressalta-se, portanto, o valor da disciplina como
meio eficaz de socializacdo, j& que desvia o foco de si mesmo para a existéncia do outro.

Sobre os focos da indisciplina, Vasconcellos (1997) mostra que ela é um processo
multifatorial: o desinteresse do aluno (proveniente, por exemplo, da influéncia midiatica

externa ao ambiente escolar geralmente mais atrativa que a
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escola); a familia que ndo educa para os limites; a instituicdo escolar que ndo apoia 0
professor no ambito pedagdgico e a influéncia da desorganizacdo da sociedade.

Cabe também destacar como o termo gestao esta inserido na tematica da (in)disciplina
escolar. Cury (2007) enfatiza que a escola assume a missao de oferecer o ensino como um
bem publico. O autor define o termo gestdo como levar sobre si, carregar, executar, gerar,
comparando a acdo de gerir com a de gestacdo, pois ambas trazem dentro de sim um novo
ente. Deste modo, a gestdo da instituicdo escolar deve ser caracterizada pela gestdo
democratica, tendo o dialogo como ferramenta basal. Assim, a gestdo escolar precisa assumir
uma postura metodoldgica que abrange um ou mais interlocutores, que se interrogam com
paciéncia na busca por respostas para o exercicio da arte de gerir (CURY, 2007).

Neste sentido, Lick (2009) defende a gestdo da disciplina escolar, ao explicar que esta
missao estd associada ao melhor desempenho na aprendizagem e na formacdo cidadd do
discente. Enfoca ainda que a disciplina ndo equivale ao ensino de um comportamento dacil,
silencioso e a ordem, pois nem sempre esses comportamentos sdo sindnimos de
desenvolvimento do estudante, mas associa a disciplina ao estimulo a capacidade de
apreensdo e resolucdo de problemas que envolvem determinados objetivos.

Assim, Paro (2010) discorre que a coordenacdo das acdes escolares pode ser também
executada por meio de conselhos e representantes. Reforga-se, entdo, o Conselho de Classe
como uma instancia coletiva e democratica para a gestao das questdes escolares, neste caso a
(in)disciplina.

Mediante as definicbes e a aplicacdo do termo gestdo, compreende-se que a
gestdo/administracdo da (in)disciplina ndo € equivalente a repressdo ou autoritarismo, de
modo a desconsiderar a autonomia de pensamento e acdo dos estudantes, mas um meio de
educar os jovens e os educadores a conduzir o préprio comportamento para que este contribua
de forma eficaz com o processo de ensino-aprendizagem. Revela-se a fun¢do democratica e
dialogal em que a gestdo escolar esta inserida. Contelldos e comportamentos se entrelagam
neste aspecto da gestao escolar.

No ambito da gestdo democrética, a Unica instancia colegiada, no Instituto Federal da
Paraiba (IFPB), que tem como finalidade a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e a
tomada de decisGes neste aspecto € o Conselho de Classe. De modo formal, define-se
Conselho de Classe como um instrumento de avaliacdo do desempenho do estudante que

propicia a tomada de decisbes sobre que caminhos a escola
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deve seguir para que ele obtenha resultados satisfatorios frente ao processo de ensino-
aprendizagem. No IFPB, o Conselho de Classe deve ocorrer, obrigatoriamente, ao final de
cada bimestre letivo.

A avaliacdo do desempenho do discente, proposta por este conselho, inclui as
seguintes caracteristicas: o dominio do conhecimento; a capacidade de superacdo de
dificuldades de aprendizagem; a participacdo do estudante, que engloba o interesse, o
compromisso e o envolvimento e atencdo as aulas; a presenca nos Nucleos de Aprendizagem;
a pontualidade nas entregas das atividades escolares; frequéncia escolar; iniciativa sobre
estudos adicionais relacionados as disciplinas; e o relacionamento interpessoal (IFPB, 2014).

Complementa Cruz (2015) sobre a funcdo da avaliagdo do conselho de classe:

A avaliagdo no Conselho de Classe é uma agdo pedagodgica historica, isto é,
inserida dentro do processo de vida da escola, intencionalmente executada e
com um fim claro. E ainda um espago de reflexdo pedagdgica em que o
professor e o aluno se situem conscientemente no processo que juntos
desenvolvem. Nao ¢ apenas um espaco burocratico de ‘entrega de notas dos
alunos a coordenagdo’. Para isso, ndo ha necessidade de Conselho de Classe.
(CRUZ, 2015, p. 10, grifo do autor).

Este 6rgdo é composto pelo Coordenador do Curso, todos os docentes da turma em
analise, um representante da COPED, um representante da CAEST e um representante da
turma que esta sendo avaliada. O Conselho de Classe tem como objetivos: analisar de forma
sistematica o processo de ensino-aprendizagem; propor medidas alternativas visando a
melhoria da aprendizagem; analisar e discutir sobre o desempenho académico do estudante e
deliberar sobre a situacdo final do estudante, quando se refere ao Conselho de Classe Final
(IFPB, 2014). Acrescenta-se que a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino e o Departamento
de Ensino Técnico também acompanham o referido processo. Informa-se que no campus em
estudo ainda ndo foi inserida, na pratica, a figura do representante discente como membro
deste colegiado.

Ampliando a perspectiva do Conselho de Classe, a proposta de Freinet para estes
colegiados foca a participacdo cidadd e democratica. Por meio de reunides semanais, 0S
estudantes e professores tratam sobre o plano de trabalho coletivo e individual, nos quais se
avaliam os contetdos curriculares, levando em consideracdo o conhecimento trazido pelo
aluno; avaliam qualitativamente a aprendizagem; discutem-se os conflitos em sala de aula;

ponderam sobre o ritmo do trabalho e o processo de cooperacdo em sala; tomam decisdes e se
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estabelecem os critérios de acompanhamento para a execucdo destas agdes. Portanto, no
ambito deste conselho de classe, propicia-se a livre expressdo e a escuta do outro; o
conhecimento da realidade daqueles que compdem o espaco da sala de aula e a criacdo
coletiva de um codigo de normas, além de fomentar a auto e a hetero-avaliacdo (MORAIS,
1997).

Para Guerra (2010), de acordo com a legislacdo educacional do Estado de S&o Paulo,
os alunos de cada série podem participar das reunides do conselho, no entanto, afirma que
maioria das escolas 0s alunos ou seus representantes ndo sdo convidados a participarem do
conselho. Todavia, no cdmpus Campina Grande, até 0 momento, ndo se verifica a participacdo
efetiva da representagdo discente nas reunides, mesmo com presenc¢a garantida constante no
regulamento didatico da instituicao.

Ante ao desafio de contribuir para o desenvolvimento intelectual dos estudantes e para
um ambiente adequado para um convivio saudavel no ambiente escolar, emerge o papel do
Conselho de Classe, que se propde a avaliar periodicamente 0 processo pedagdgico e 0s
fatores que o permeiam.

Buscando compreender mais especificamente como é organizado e executado o
conselho de classe do IFPB — campus Campina Grande, como instrumento de gestdo da
(in)disciplina escolar, serdo apresentados na proxima secdo os detalhes das respostas dos
participantes sobre esse quesito.

4 Aspectos gerais que contemplam a organizacgao e execugao do conselho de classe

A primeira pergunta do questionario objetivou conhecer a percepcao dos participantes
sobre a organizacdo e execucdo dos conselhos de classe. As respostas revelaram 8 categorias
que destacam as etapas dos conselhos de classe, a saber: frequéncia, preparagéo,
desenvolvimento, objetivos do conselho de classe, organizagdo, acbes pos-conselho, conselho
de classe final, e uma delas revela que um dos participantes esta impossibilitado de responder
essa questdo. A maioria destas apresentam subcategorias que contribuem para a melhor
compreensdo qualitativa e quantitativa das respostas. O percentual de cada categoria foi
realizado mediante informacdes encontradas nas subcategorias, sendo assim, feito de forma
distinta de uma categoria para a outra.

No quesito frequéncia, dentre as doze respostas, houve uma ocorréncia de 50% sobre
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0 periodo em que o Conselho de classe acontece: bimestralmente. Nas demais respostas ndo
foi evidenciada referéncias a categoria frequéncia com que ocorrem os conselhos, porém isso
ndo se configura que os outros 50% desconhecam, pois provavelmente essa categoria nao
apresentou um grau de relevancia a ser destacado, por ser um evento comum a rotina
institucional.

Em relacdo ao item preparagdo do conselho, houve seis referéncias a ele,
compreendendo trés subcategorias: levantamento de dados, horario e local da reunido e
convocacgdo dos membros. Cada uma das subcategorias revela aspectos importantes, como:
levantamento das notas e a assiduidade dos alunos, feitas por meio de acesso ao sistema de
controle académico atual, o SUAP, ou no sistema antigo (o Q-Académico), no qual algumas
turmas ainda estdo registadas.

Também foi evidenciado sobre quem fica a responsabilidade na organizacao do espaco

e horario das reunides, como se percebe na seguinte resposta:

[...] a COPED juntamente com a DEP [Direcdo de Ensino], organizam os
horéarios e locais de realizagdo dos Conselhos e através de memorando
circular encaminham o cronograma, solicitando aos Coordenadores dos
cursos técnicos integrados a convocacdo de todos os professores das
series/turmas destes cursos para 0 comparecimento a respectiva reunido,
também sdo convidados, a Direcdo de Departamento de Ensino Técnico,
uma representacdo da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil e da
Coordenacdo Pedagogica. (P3).

A resposta supracitada afirma que o Departamento de Ensino Técnico é apenas
convidado, contudo esse setor tem presenca ativa na fase preparatéria dos conselhos de classe.
Destacou-se também a existéncia de uma convocacdo feita a todos os componentes que
integram o conselho para se fazerem presentes nas reunides, com destaque a Coordenacéo
Pedagdgica.

No que se refere ao desenvolvimento do conselho foram observadas sete
subcategorias dentre as doze respostas dos participantes (apresentacdo dos alunos com
problemas; problemas encontrados em cada turma; composi¢cdo do conselho; opinido dos
professores acerca dos alunos; nimero de atendimentos feitos pela COPED no bimestre;
autoavaliacdo por parte dos professores e criticas ao conselho). O ponto mais ressaltado
durante a realizacdo das reunides foi a apresentacdo dos alunos com problemas (28,58%),

como, por exemplo, destaca P2. Essa resposta revela que o foco
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dos conselhos de classe do IFPB — cAmpus Campina Grande esta dirigido aos problemas dos
estudantes.

Cruz (2015) ressalta que o conselho de classe € ambivalente: por um lado é um dos
espacos mais ricos para se promover a transformacdo da pratica pedagdgica, por outro é um
dos mais mal aproveitados nas escolas, pois tem se transformado em um instancia de
julgamentos dos alunos, sem que se dé a estes sujeitos direito a defesa, e de criticas
improdutivas sobre a pratica pedagogica, reforcando mecanismos de controle arbitrario, de
concentracdo de poder e de excluséo social.

Portanto, observa-se que, no aspecto humano, a escola permanece antiga, de modo que
os discursos continuam os mesmos. Salienta-se, ao se observar o trabalho do psicélogo
escolar, que os estes sdo convocados, pelos professores, a dar um jeito nos estudantes que
recusam a aprender e a ficarem bem-comportados. Quando os docentes sdo questionados
sobre qual a influéncia da escola no comportamento dos discentes, eles reclamam que os pais
desfazem o que a escola realiza, afirmando que ndo se pode fazer nada contra as deficiéncias
afetiva, econdmica e cultural, ou seja, o problema da educacéo é um problema social, contudo
excluem a escola e o conjunto de educadores que a compde desse ambito. De modo oposto,
nota-se que ao se analisar o sentido da palavra social, o problema do estudante pode ser
entendido como um problema de toda a sociedade (VALORE, 2008, grifo do autor).

Assim, a Psicologia Escolar se coloca no campo de missdo cujo objetivo é transcender
a visao terapéutica, como aponta Valore (2008, grifo do autor), ao sugerir que a Psicologia do
Escolar, que privilegia olhar sobre o aluno-problema, seja substituida pela Psicologia
Escolar, que compreende a escola como um microssistema social, no qual se produzem e
reproduzem formas e niveis de relacionamento, e atua de forma preventiva e comtempla a
instituicdo em sua totalidade.

Também é notdrio um aspecto negativo na critica sobre a atuacdo de representantes de
determinados setores, como se observa na resposta de P8 que destaca que 0s representantes da
COPED e da CAEST ndo participam efetivamente do conselho de classe, ressaltando que
muitas vezes 0s participantes apenas estao presentes para fazer nimero.

A resposta de P8 sobre a participagdo da COPED e a CAEST no conselho de classe
pode ser analisada em, pelo menos, dois pontos: o desconhecimento de que essas duas
coordenacdes ndo tem poder de decisdo, mas de assessoria ao referido conselho; ou pode

considerar a necessidade de se alterar essa configuracdo atual
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de participacdo destas coordenagOes para uma em que a COPED e a CAEST possam ter
presenca mais ativa, por meio de uma mudanca no regulamento do conselho de classe do
IFPB.

Na categoria organizacdo constatou-se que o maior percentual (28,58%) refere-se a
organizacao das reunides dos conselhos que séo consideradas como atribui¢do da COPED, do
Departamento de Ensino Técnico e das coordenagdes de cursos. Foram identificadas algumas
discordancias no que se refere a organizacdo: ha um percentual de 14,28% entre os demais,
que diz que essa parte fica por conta apenas da COPED, o mesmo percentual em uma outra
subcategoria revela que séo as coordenagdes dos cursos que organizam. Percebe-se com isso
um conflito entre as informacGes, contudo, ha o reconhecimento de que tanto a COPED,
guanto as Coordenacdes de Curso sdo instancias responsaveis pela organizacdo destas
reunides.

Sobre objetivos do conselho de classe, dentre as doze respostas foram identificadas
duas subcategorias: acompanhamento dos alunos e analise qualitativa e quantitativa. Percebe-
se que ha uma limitacdo nesta questdo, pelo aspecto pouco mencionado entre os participantes,
ja gque esses objetivos se configuram como sendo de extrema importancia. Afinal os conselhos
de classe acontecem mediante um proposito especifico de ajudar toda a comunidade escolar a
fim de obter desempenho satisfatério no quesito ensino-aprendizagem.

No que se trata dos acompanhamentos pds-conselho foi observado que 58,33%
apontam que ha realmente um acompanhamento feito pelos 6rgdos internos competentes, e
gue também os pais ou responsaveis sdo chamados a comparecer quando necessario.

Assim, P3 destaca que a COPED realiza acompanhamento pedagdgico com 0s
discentes destacados no conselho e seus respectivo familiares e, quando necessario, 0s
encaminha para atendimento em outros setores, como o psicolégico e de servico social
(CAEST), e nucleos de aprendizagem e monitoria, no intuito de solver os problemas
identificados.

Dentre o nimero total de participantes foi verificado que 25% chegaram a falar sobre
o conselho de classe final, que ocorre no final do ano letivo apos as avaliagdes, destacando
que 0 mesmo visa apenas observar os alunos que estdo em situacdo de reprovagdo em trés
disciplinas ap6s a prova final. E dado énfase ao fato de que este ultimo conselho é

deliberativo podendo assim resolver as pendéncias referentes a esta reunido por meio de

votacao.
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Por fim um dos participantes (8,33%) declarou-se impossibilitado de responder a
questéo, alegando que entrou no seu atual setor de trabalho a pouco tempo, ndo dispondo de

experiéncia sobre esse momento colegiado.

5 Consideracoes Finais

O conselho de classe do IFPB — campus Campina Grande apresenta etapas distintas e
conta com uma diversidade de participantes que representam diferentes setores que
compreendem a gestdo pedagdgica do referido cadmpus, configurando-se como um campo
propicio para avaliar a pratica pedagdgica e contribuir na gestdo democratica da (in)disciplina
escolar.

Apesar dessa organizacdo, o referido conselho apresenta algumas falhas: centra seus
recursos avaliativos na figura do estudante, deixando de lado a avaliacdo global do processo
pedagogico, além de excluir a representacdo discente da participacdo nesta instancia
colegiada. Consequentemente, cabe investigar qual a percep¢do dos participantes deste
conselho sobre como estes avaliam a implementacdo de um conselho de classe participativo

neste campus.
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