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RESUMO

Este trabalho vem propor uma reflexdo acerca da atuacdo do professor na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), tomando como objeto de andlise a realidade dos docentes que atendem em sala de aula
pessoas com deficiéncia, e que recorrem a formacdo continuada como suporte para auxiliar as
atividades desenvolvidas no ambiente escolar. Ao se tratar da EJA temos inimeras singularidades
relacionadas a este publico, como também percebemos outras tantas especificidades no tocante a
pessoas com deficiéncia. Faremos, nessa andlise, uma breve explanacdo de alguns pontos relacionados
a formacdo de professores ao qual atendem alunos da EJA que possuam alguma deficiéncia e que
estudam em uma determinada escola da Rede Municipal de ensino de Jodo Pessoa. Percebendo as
fragilidades das formacGes continuadas ofertadas pelo municipio para professores de EJA, assim,
teremos como referéncia as leis e decretos que regem a Educagdo, como também SAVIANI e
NOVOA ao qual explanam a formacio de professores. Como ponto de apoio para desenvolvermos
nosso trabalho docente contamos com estas, sendo ofertada aos professores da EJA, entretanto
percebemos que a mesma ndo atende aos desafios enfrentados pelos educadores nas suas praticas de
ensino.

Palavras-chave: Educacdo de Jovens e Adultos, Pessoa com deficiéncia, Formacao
Continuada, Escola Municipal.

INTRODUCAO

O trabalho em sala de aula com pessoas com deficiéncia requer um profissional
preparado em formagdo inicial e continuada para poder lograr éxito no processo de ensino
aprendizagem, e quando se trata de jovens e adultos com deficiéncia, surgem ainda mais
particularidades. Assim, o professor contribuira com a promog¢éo do alunado, mas, em muitos

momentos pelo papel ao qual exerce de profissional multifuncional, ndo consegue cumprir um
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planejamento que contemple as diversidades apresentadas em sala de aula. 1sso ocorre por

in0meros motivos, como poderiamos citar: as competéncias necessarias para O
desenvolvimento pedagogico junto ao alunado, falta de apoio de uma equipe técnica escolar,
falta de recursos e muitos outros, gerando assim, um ambiente escolar cheio de inquietudes e
fragilidades.

Desse modo, traremos um recorte do processo historico da educacdo ao qual trata da
formacéo do professor, de sua qualificagdo para o trabalho, para o ato de ensinar. Algo que até
os dias atuais, estavam incentivando e fazendo se cumprir em lei a formagéo inicial
(graduaces) para todo professor. Por outro lado, também traremos a reflexdo sobre esta
formacdo nas universidades. Questionamentos sobre sua contribuicdo para o efetivo exercicio.

Assim, essa reflexdo se dara no universo da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
fazendo o comparativo de documentos oficiais e na pratica, em uma turma de jovens e adultos
ao qual tem alunos com deficiéncia.

Diante de toda a discussdo sobre a formacgdo continuada de professores da EJA,
apresentando as dificuldades de um efetivo processo de ensino-aprendizagem, resgataremos a
Emenda Constitucional de N° 95, de 2016 ao qual congela os gastos na educagdo. Assim,

ficamos a refletir o investimento na educacéo, no professor.

METODOLOGIA

A pesquisa é qualitativa, de ordem exploratdria e descritiva, com o objetivo principal
de trazer reflexdes a cerca da tematica diante de experiéncia em escola da rede municipal de
ensino de Jodo Pessoa, Paraiba. Assim, fazendo uso de acervos literario e documental a luz de
vivéncias em salas de aula com pesquisa de campo, através de observacdo direta que possam
subsidiar a problematica aqui exposta e trazer elementos que possam debater uma realidade

que precisa de contribui¢fes na sua prética.

DESENVOLVIMENTO

Passando brevemente pelo processo historico de formagdo de professores,
percebemos que a formacao inicial foi o ponta pé inicial para a qualificacdo do docente aqui
no Brasil com as Escolas Normais e consequentemente com 0s cursos de pedagogia e
licenciaturas, assim, oficializou-se em 1946, através do Decreto-lei n° 8.530, de 2 de janeiro

de 1946 - Lei Organica do Ensino Normal, que trouxe no seu corpo finalidades, instrucfes
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sobre 0s cursos, estabelecimentos e outros pontos importantes. Porém, no ano de 1971,

aconteceram mudancas no cenario educacional, na estrutura de ensino, que deixou de atender
a demanda do momento, surgindo outras necessidades que deram oportunidade para
habilitacdes especificas atendendo o que dizia as Diretrizes e Bases para 0 ensino de 1° e 2°
graus, a Lei n®5.692, de 11 de agosto de 1971. Segundo SAVIANI (2009, p. 147):

Nessa nova estrutura, desapareceram as Escolas Normais. Em seu lugar foi instituida
a habilitagdo especifica de 2° grau para o exercicio do magistério de 1° grau (HEM).
Pelo parecer n. 349/72 (Brasil-MEC-CFE, 1972), aprovado em 6 de abril de 1972, a
habilitacdo trés anos (2.200horas), que habilitaria a lecionar até a 42 série; e outra
com a duragdo de quatro anos (2.900), habilitando ao magistério até a 6° série do 1°
grau.

Com o passar dos anos, em pleno século XXI, a formacdo inicial ofertada pelas
instituicdes de ensino superior para o exercicio da profissdo docente e Escolas Normais
continuam sendo a chave mestre da profissdo com graduacdes, licenciatura em Pedagogia e
em Componentes Curriculares especificos. Porém, sera que essa formacao inicial atende as
necessidades cotidianas atuais de um professor, suas dificuldades e desafios encontrados nas
salas de aulas?

Vivenciamos uma Era de transicdes de modo de vida, de tecnologias, de ritmos
sociais, distintos de muitos anos atrads. E os cursos supracitados atendem a necessidade real,
do contexto educacional ao qual nos encontramos? “Em verdade, quando se afirma que a
universidade ndo tem interesse pelo problema da formacdo de professores, 0 que se esta
querendo dizer é que ela nunca se preocupou com a formacgdo especifica, isto é, com o
preparo pedagdgico-didatico dos professores”. (SAVIANI, 2009, p.149)

Muitas vezes 0 espaco universitario se torna ambito de dialogo de teorias, e as
praticas, que estdo cada vez mais precisando de contribui¢des significativas, sdo esquecidas.

Ter componente curricular intitulado de Estagio e ir para sala de aula, muitas vezes
se torna um ritual obrigatdrio, e ndo, um espaco de aprendizagem sobre a realidade. Desse
modo, falta a integracdo do discurso com a acdo, que segundo SAVIANI (2009, p.151),
“Tudo indica que na raiz desse dilema est4 a dissociag@o entre os dois aspectos indissociaveis
da funcao docente: a forma ¢ o contetido”.

N&o basta vocé dominar um contetdo, e sim, saber como garantir uma aprendizagem

exitosa dentro de uma metodologia dindmica, criativa e condizente com a realidade. Perceber
como lidar com as dificuldades em sala de aula, e 0 que fazer para supera-las, é o grande
desafio do professor. Desse modo, a formagdo continuada é essencial para ajudar na pratica
docente, nas dificuldades do alunado e do professor, na obtencao de resultados satisfatérios.
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Vislumbrando um campo especifico, a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),

podemos nos deparar com uma area paupérrima em formacao continuada olhando o sistema
municipal de ensino da capital de Jodo Pessoa. Essa modalidade de ensino tem suas
especificidades garantidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBN) nos
artigos 37 e 38, que diz:

8§ 1° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que
ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢fes
de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.

§ 2° O Poder Pulblico viabilizard e estimulard o acesso e a permanéncia do
trabalhador na escola, mediante agdes integradas e complementares entre si.

§ 30 A educacdo de jovens e adultos deveréa articular-se, preferencialmente, com a
educacdo profissional, na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n° 11.741,
de 2008)

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames supletivos, que
compreenderdo a base nacional comum do curriculo, habilitando ao prosseguimento
de estudos em carater regular.

Diante do que diz a LDBN no inciso primeiro do artigo 37, 0 que seria oportunidades
educacionais apropriadas? Serd que seria um Curriculo adequado a essa clientela? Um livro
direcionado a este publico? Uma avali¢do que de fato servisse de termdmetro para ajudar esse
publico a potencializar suas habilidades e adquirir novos conhecimentos essenciais no seu dia
a dia? Seré que os alunos tém acesso a material didatico de qualidade?

Relatando sobre a vivéncia no sistema municipal de Jodo Pessoa, percebemos que se
deixa muito a desejar, que ndo ha oportunidades educacionais apropriadas para essa clientela,
pois a partir do momento que esse publico ndo é percebido em suas particularidades, que
segue orienta¢des do ensino fundamental regular, ndo podemos dizer que ele € visto dentro da
sua singularidade.

O inciso segundo fala de ac¢des integradas e complementares entre si. Como acontece
isso na pratica? Muitas vezes os projetos sdo doutrinados pela secretaria de educacédo ao qual
faz parte do que determina o Projeto Escola Nota 10 da rede municipal de ensino.

Na EJA, temos educagdo profissional na teoria, pois mesmo sendo um momento rico

e garantido na LDBN, na pratica, ndo vingou na rede deste municipio. Houve uma tentativa

de se fazer cursos profissionalizantes uma vez por semana, na sexta, nas escolas. Mas quando
ndo ha o suporte adequado em relacdo a material, espaco e cursos que de fato contribuam para
o dia a dia do publico, a tendéncia é ndo prosperar.
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Quando se diz no artigo 38 que os sistemas de ensino manterdo cursos e exames

supletivos, que compreenderdo a base nacional comum do curriculo. Sera este curriculo
contempla efetivamente a EJA? Sera que a base nacional comum do curriculo do ensino
fundamental regular e do médio atendem a realidade e necessidade da EJA? Encontramos nas
escolas, um curriculo “vazio”, livros inadequados, diarios defasados, falta de recursos
pedagdgicos.

Nas leis e na pratica da Educacdo de Jovens e Adultos deixa-se muito a desejar,
precisando de mais especificidades de tal modalidade. E quando se trata da pessoa com
deficiéncia na EJA percebemos muitas outras fragilidades que ndo atendem esse publico.

Entende-se por “educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo”.
(Redacdo dada pela Lei n° 12.796, de 2013) LDBN.

Desse modo, encontramos uma sala de aula com quatro pessoas com deficiéncia,
dentre elas, dois surdos, uma deficiente mental e outra intelectual, e mais, varios outros alunos
com niveis de aprendizagem distintos, digamos em trés niveis de aprendizagem. O que deve
fazer o professor? Sera que se tem uma formagdo continuada que aborde essa realidade? E
isso que falta em formag6es continuadas: uma contribuicdo para as demandas reais em sala de
aula. Essa é de extrema importancia, e se o professor ndo estiver preparado ele se tornard um
profissional frustrado diante deste contexto, pois, muitas vezes ele se vé sd, mesmo tendo uma
equipe técnica na escola para dar suporte, e mesmo assim nao tem. N&o ha pela escola e nem
muito menos pelo Sistema de Ensino e Ministério da Educacdo (MEC) encaminhamentos
concretos, afinal, ndo propdem caminhos para embasar uma préatica coerente e de qualidade,
desta forma o docente fica cada vez mais desestimulado.

Mas, o erro esta na base, quando a educacdo néo é tratada como deveria pelo MEC, o
Sistema de Ensino Estadual e Municipal também ndo ddo a importancia necessaria. Quando
chega a educacgdo ndo atingir seus objetivos a escola, responsabiliza-se s6 quem esta na ponta,
o professor, pois a equipe técnica também se omite muitas das vezes.

A LDBN ¢ bastante feliz em sua teoria, mas a pratica nas escolas sdo distintas do que

ela apresenta:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo:
(Redacéo dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para
atender as suas necessidades;
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Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido
para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleragdo para concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;
Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores do ensino regular capacitados
para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - educacgdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em
sociedade, inclusive condi¢bes adequadas para 0s que ndo revelarem capacidade de
inser¢do no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6rgdos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica,
intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.

Ndo temos curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especificas para atender as necessidades da pessoa com deficiéncia na escola. Quando
perguntamos sobre o curriculo, a avaliacdo e materiais pedagogicos que venham contribuir no
processo de ensino e aprendizagem, simplesmente, ndo encontramos nada disso para dar
suporte ao professor. E quando se fala de professores com especializacdo adequada em nivel
médio ou superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns, ficamos procurando 0s
professores capacitados para a interagdo com todos os educandos, pois ndo ha formacéo
continuada que oportunize momentos de aprendizagem para lidar com a diversidade do
publico, com pessoas com deficiéncia.

E quando se trata de educacdo para pessoa com deficiéncia para inser¢do no mercado
de trabalho, com todas as suas especificidades, percebemos mais outra vulnerabilidade da
EJA e da educacdo para pessoa com deficiéncia, pois é algo que ndo acontece na pratica de
incentivo a estes.

A formacdo continuada é essencial para suprir tais dificuldades e vulnerabilidades,
mas ela deve vir agregada de inumeras acoes e possibilidades que garantam o éxito em sala de
aula. Segundo SAVIANI (2009, p. 153):

Ora, tanto para garantir uma formagdo consistente como para assegurar condicdes
adequadas de trabalho, faz-se necessario prover os recursos financeiros
correspondentes. Ai estd, portanto, o grande desafio a ser enfrentado. E preciso
acabar com a duplicidade pela qual, a0 mesmo tempo em que se proclamam aos
quatro ventos as virtudes da educacdo exaltando sua importancia decisiva num tipo
de sociedade como esta em que vivemos, classificada como “sociedade do
conhecimento”, as politicas predominantes se pautam pela busca da reducdo de
custos, cortando investimentos. Faz-se necessario ajustar as decisfes politicas ao
discurso imperante.

Portanto, € preciso encarar a educacdo com seriedade, ajustar o discurso politico com

a efetivacdo das acbes. Ouvimos que a educagdo € prioridade, mas quando congela recursos
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por 20 anos a partir de uma Emenda Constitucional de N° 95, de 2016 fica dificil entender em

qual sentido a educacéo € prioridade.

Tudo que hoje é considerado referéncia, houve investimento. Entdo como podemos
acreditar em uma formagédo continuada de qualidade quando ndo temos recursos? Como
podemos querer ofertar professores preparados nas redes de ensino, se ndo investimos nele?

Existem inumeras fragilidades em sala de aula, e quando o professor se vé so, fica
dificil desenvolver um bom trabalho. E como se jogassem todos os problemas na sala de aula
de um professor e mandasse-o resolver como se ele fosse um super-heroi.

Precisamos sair da grade que nos prende a curriculos, contetidos, assuntos vazios
para uma formacao que perceba o profissional em busca de uma formacao identitaria com seu
trabalho, pois assim teremos professores bem preparados para trabalhar diante da diversidade.
Precisamos de formacdes que falem a linguagem que o professor “grita” todos os dias em sala
de aula e ndo é escutado. Uma formacao docente dindmica que tragam ideias, informacdes,
saberes, modos de fazer que de fato contribuam em sala de aula. Como diz Antdnio Névoa, p.
4(2009) “Mais do que um lugar de aquisigdo de técnicas e de conhecimentos, a formacéo de

professores € 0 momento-chave da socializacéo e da configuracédo profissional™.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Para todo e qualquer profissional da educacéo € sabido a importancia da formacao
inicial e continuada no que concerne ao exercicio de sua profissdo. Porém, é um esforco ndo
sO deste profissional, mas de todos que fazem a educacao.

Portanto, se fez necessario apresentar elementos que nos levem a buscar caminhos
gue nos conduzam a espacos formativos coerentes com a pratica, motivadores para 0s
professores e que de fato contribuam com o alunado em suas dificuldades, fragilidades e
desenvolvimento de suas potencialidades. Uma formacgédo continuada dindmica, real, que
atenda os anseios de quem esta diretamente envolvido no processo de ensino-aprendizagem: o
professor e o aluno. Assim, além disso, € preciso perceber os rumos da educacdo e a

importancia da participacao de todos envolvidos, pois, a educagdo ndao acontece apenas com o0

professor e os alunos, a educacdo € um movimento que envolve uma rede de pessoas e
espacos.

Para adquirirmos uma formacdo docente de qualidade € necessario primeiramente
fazermos uma avaliacdo da formacdo continuada atual e assim verificarmos 0s pontos

positivos para aprimorar e 0S pontos negativos a melhorar. Mesmo em um contexto
(83) 3322.3222
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educacional com muitas fragilidades, temos que buscar a superagdo das vulnerabilidades do
sistema educacional. Segundo NOVOA (1992, p. 11):

E preciso reconhecer as deficiéncias cientificas e a pobreza conceptual dos
programas atuais de formacdo de professores. E situar a nossa reflexdo para além
das clivagens tradicionais (componente cientifica versus componente pedagogica,
disciplinas tedricas versus disciplinas metodoldgicas, etc.), sugerindo novas
maneiras de pensar a problemética da formacéo de professores.

Portanto, percebemos que ndo da para permanecer com formagdes “faz-de-conta”, e
sim, que busquem a criticidade do professorado, que traga para roda de conversa a
problemética da sala de aula dos dias atuais, que os espacgos das formacGes continuadas sejam
espacos de abertura para o novo, solucgdes, ideias, motivacOes para o dia a dia dos professores.
E ndo, de angustia, de sensacdo de tempo perdido, de frustacdo. Pois, desse modo, caimos na
rede da educagdo falida e desvalorizada como é vista por muitos.

Dar um sentido para as formag6es continuadas, respeitando e valorizando o contexto
ao quais os professores se encontram é uma forma de respeito com esse profissional, com sua

histéria de vida, com a educacg&o, com o alunado. NOVOA (1992, p. 13) afirma que:

A formacdo ndo se constréi por acumulagdo (de cursos, de conhecimentos ou de
técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as préticas e
de (re)construgdo permanente de uma identidade pessoal. Por isso é tdo importante
investir a pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia.

O espaco de formacdo continuada do professor deve ser local de partilha de
experiéncias, construcio de saberes, de avivamento da profissdo. Desse modo, NOVOA
(1992, p. 14) diz que “A troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espagos de
formacdo mutua, nos quais cada professor é chamado a desempenhar, simultaneamente, o
papel de formador e de formando”.

Desse modo, o espaco de formacdo continuada deve ser dindmico, critico,
transformador. Pois, s6 assim motivara o professor a solucionar os problemas encontrados em
sala de aula. Ser assertivo nas a¢des docentes depende de um conjunto de contribuicfes de

todos que fazem a educacéo.

As escolas ndo podem mudar sem o empenhamento dos professores; e estes ndo
podem mudar sem uma transformacdo das instituicbes em que trabalham. O
desenvolvimento profissional dos professores tem que estar articulado com as
escolas e os seus projetos. (NOVOA, 1992, p.17)
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Ser professor, € uma realidade cada vez mais dificil, onde todos sabem da grande

importancia deste profissional, mas nao investe para se construir um trabalho significativo

junto aos seus alunos, onde forme cidadaos criticos e conscientes.

CONSIDERACOES FINAIS

Entender as peculiares na EJA e construir uma educacdo transformadora néo é
tdo simples assim, principalmente quando encontramos ambientes cheios de vicios, sem
perspectivas e apoio. Mas na realidade esse quadro muitas vezes é visivel porque séo ofertada
formagdes continuadas que ndo condizem com a realidade em sala de aula. O que ouvimos
nas formacdes sdo discursos distantes da realidade apresentada, assim, por sua vez, as
formagdes sdo vistas como espacgos de perca de tempo.

Muitas vezes ouvimos “rétulos”, professores bons e professores ruins. Mas quais os
critérios que os classificariam assim? Um professor ao qual tem varias pessoas com
deficiéncia em sala e que ndo foi preparado na formacdo inicial e ndo ha uma formacao
continuada ao qual lhe dé suporte e nem uma equipe pedagdgica que Ihe ajuda e que deve se
“virar” sozinho pode ser considerado um professor ruim?

O problema é social, devemos parar de culpar os professores quando dizemos que a
educacdo vai mal, a educacdo € um sistema, e o professor é apenas uma parte, aquele que fica

na linha de frente, na ponta, e como ele esta nesta posi¢ao, ele ¢ o que leva a “pancada social”.

Durante muito tempo, procuraram-se os atributos ou as caracteristicas que definiam
0 bom professor. Esta abordagem conduziu, ja na segunda metade do século XX, a
consolidagéo de uma trilogia que teve grande sucesso: saber (conhecimentos), saber-
fazer (capacidades), saber-ser (atitudes). (NOVOA, 2009, p. 3)

Desta feita, podemos observar que, para a composicdo desta trilogia, as duas
primeiras, as formacgdes continuadas podem contribuir bastante, mas a questdo é que veem
essa triologia como exclusivamente responsabilidade do professor, e ndo é bem assim.

Desse modo, a formacdo continuada deveria ser o espaco de contribuicdo com as
fragilidades do educador de EJA e fortalecimento das potencialidades de tal professor. Pois

nos dias atuais ndo esta sendo facil ser professor desta modalidade, uma vez que ndo ha

parametros especificos desta e uma equipe multifuncional ao qual contribuam para o
desenvolvimento de um trabalho significativo e coerente com 0os mesmos, principalmente com

as pessoas com deficiéncia.
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Portanto, os espacos de formacgGes continuadas devem propor vivéncias ao qual

fornecam meios, instrumentos e técnicas correlacionadas com as dificuldades em sala de aula,
dando sugest@es, incentivando a criatividade e propondo desafios de superacdo da realidade
fragilizada. Assim, serd um elemento a mais de motivacéo diante de um contexto educacional
precério.

As formagdes continuadas sdo momentos de fortalecimento profissional,
enriquecimento da pratica e multiplicacdo de saberes quando bem direcionados. Assim, ndo
adianta ofertar tais momentos quando eles ndo estdo pautados na realidade educacional e

social de uma comunidade escolar, de uma rede de ensino.
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