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DA “SOCIEDADE DO TRABALHO” A “SOCIEDADE DO
CONHECIMENTO”: O TRABALHO DOCENTE E A IDENTIDADE
DE GENERO
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Resumo: O presente artigo, objetiva apresentar alguns conceitos sobre a sociedade do
trabalho e do conhecimento, atrelado ao trabalho docente como trabalho imaterial e as
concepcdes que autores como Marx (1989), Saviani (1991), Hypolito (2013), Hirata e
Kergoat (2007) e Gramisc (1999) entre outros, que colocam em questdo o debate tedrico
acerca do mundo trabalho na sociedade. Concernente a metodologia, podemos dizer que
a dialética faz parte da realidade da histéria e das contradicdes, e sera fundamentada
bibliograficamente. Ao ressaltar o carater do trabalho docente como trabalho imaterial,
chamamos a atengdo para a importancia da teméatica uma vez que o trabalho imaterial se
relaciona com o saber e as transformacfes implicitas na sociedade envolvendo o
trabalho docente e as relagdes de género. As analises indicam que é imprescindivel
superar 0s conceitos superficiais de trabalho imaterial, cuja importancia ndo é
mensuravel em valores, mas sim em saberes. Concluimos que as relacBes de género
permeiam a identidade docente reforcando as hierarquias presentes na sociedade.
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INTRODUCAO

Esse artigo objetiva analisar a relacdo trabalho imediato como producédo de bens
dentro do contexto produtivo e trabalho docente como trabalho imaterial, onde néo se
produz algo enquanto objeto em si, mas enquanto atividade, enquanto processo
cognitivo. A partir da reflexdo tedrica sobre trabalho docente, a inquietacdo sobre a
identidade de género incidem, tornando-se imprescindivel o debate, uma vez que a

questdo de género esta no bojo das relagdes sociais.
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O presente artigo tem como objetivos evidenciar alguns conceitos sobre a

sociedade do trabalho e do conhecimento, atrelado ao trabalho docente como trabalho
imaterial e as concepgdes que colocam em questdo o debate tedrico acerca da identidade
docente e as relacbes de género. Em uma sociedade capitalista contemporanea, o
trabalho torna-se elemento central na constituicdo do individuo que é reforcada pela
divisdo de classes e géneros.

Como fundamento tedrico e metodoldgico fizemos uma discussao dialética sobre
as categorias trabalho e género na construcdo da identidade docente e nos utilizamos da
analise bibliogréafica para compreender a relagdo entre esses conceitos.

O texto estd dividido em duas partes, sendo que a primeira parte trata do
Trabalho Docente Como Trabalho Imaterial e a segunda parte do faz uma analise do

trabalho Docente e as Relacdes de Género.
1. O TRABALHO DOCENTE COMO TRABALHO IMATERIAL

Diante do cenario mundial, discutir as mudancas que envolvem a sociedade
torna-se imprescindivel, uma vez que a estrutura das organizacbes sociais esta em
constante transicdo e isso envolve o mundo do trabalho e as relagdes sociais. Essa
reestruturacdo no gque tange o mundo do trabalho, Gramsci (1999, p. 98) ressaltou que
existe uma “premissa teodrica implicita” que produz atividades praticas das diversas
organizagbes e suas relagdes estdo condicionadas as mais variadas formas de
organizacéo e representacao social.

Os debates sobre representacBes sociais buscam analisar o papel dos
trabalhadores e o entendimento sobre o mundo trabalho, bem como a acumulacdo de
capital que transformou nédo apenas as condi¢cdes materiais, mas também intelectuais e a
sua organizacdo ao longo da historia. Partindo das analises Marxistas sobre o trabalho,
podemos observar, segundo Marx (1989), que o processo de producédo esta diretamente
relacionado com o trabalhador e os meios que séo utilizados para produzir algo, nao
segue a logica da relacdo da producdo como capital, mas sim, como uma atividade
orientada para um determinado fim, neste caso em especifico, o trabalho passa a ter
como fim o trabalho intelectual.

Na percepcdo de Gramsci (1999), o trabalho intelectual parte do pressuposto de

que as relagdes entre as diferentes classes e categorias determinam a visdo de mundo e a
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emancipagdo humana, ambas imprescindiveis a educagdo. Com o intuito de

compreender a atividade humana como trabalho intelectual, Mészaros argumenta que:

N&o ha nem uma atividade humana da qual se possa excluir qualquer
intervencao intelectual [...] Além disso, fora do trabalho, todo o
homem desenvolve alguma atividade intelectual; ele &, em outras
palavras, um filosofo, um artista, um homem de sensibilidade, ele
partilha de uma concepcao de mundo (MESZARQOS, p. 49).

Naturalmente percebemos que o trabalho intelectual faz parte do cotidiano como
um processo natural, pois todo o homem em algum momento utiliza das suas
capacidades intelectuais. No que se refere a educacao, ela tem um papel transformador
na sociedade sob a perspectiva do desenvolvimento social, econdémico e cognitivo. O
acesso irrestrito a educacéo e investimentos na qualificacdo dos docentes sdo elementos
indispensaveis que delineiam as praticas e as representacdes sociais do trabalho docente.

O trabalho docente € extremamente importante e pressupde uma pratica social,
multidimensional que compreende o0 ensino e a aprendizagem e ndo pode ser
considerado um trabalho secundario, antes deve reconhecido, segundo Amorim (2014,
p. 34) como um “trabalho intelectual”, que possui caracteristicas especificas
relacionadas a atividade cognitiva, particularidades do trabalho imaterial. O trabalho
imaterial passa entdo a constituir-se como um novo modelo de producdo e as mais
variadas formas de trabalho que véo além da producdo de mercadorias.

Este novo paradigma abre alguns questionamentos acerca do termo trabalho
imaterial® e seu uso. Amorim (2014) enfatiza que o contetido que era material esta em
transicdo para o imaterial, ou seja, o trabalho fisico diminui alterando sua natureza e o
cognitivo passa a prevalecer, derivando o conceito de criatividade intelectual. Dentro
dessa Otica, o trabalho imaterial esta em processo de hegemonia e desempenha um papel
importante no movimento de conhecimento e troca de informac6es, valorizando classes
de trabalho que englobam uma gama de atividades e estdo intimamente ligadas a
prestacao de servigos, compreendendo a educacdo e o trabalho docente como prestadora
servico de intelectual e cognitivo.

Hypolito e Grishcke (2013) destacam que:

? Segundo Cordeiro “O caminho historico da teoria do trabalho imaterial encontra-se no berco teérico do
operismo italiano, uma corrente neomarxista. [...]. O operismo compreende um conjunto de novas ideias
que vislumbram uma nova perspectiva de abordagem de lutas entre capital e trabalho das classes sociais e
a produgao capitalista” (2014, p. 38).
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O trabalho docente, além de ser um excelente exemplo da tendéncia
social de hegemonia do trabalho imaterial na sociedade, é um campo
de estudo a ser explorado em virtude das vastas e profundas
transformacdes da escola e da educacdo no contexto de todas as
transformacdes que se realizam na sociedade de mercado e no mundo
do trabalho (p. 520).

Dentro deste rol de trabalho imaterial Gorz ressalta que “os saberes ndo existem
sendo em sua pratica viva [...] eles ndo podem ser destacados dos individuos que os
praticam [...] sendo constituido das relagdes sociais” (2005, p. 33).

Quanto a producédo e apropriacdo do saber Saviani sintetiza o saber como um
processo produtivo que “deslocou-se do campo para a cidade, da agricultura para a
industria, a qual converteu o saber, de poténcia espiritual (intelectual) em poténcia
material, isto ¢, transformou o saber (a ciéncia) em meio de produgido” (1991, p. 86).
Ainda segundo Saviani o trabalho imaterial possui caracteristicas que se diferenciam e
envolvem a producdo, o conhecimento e a educacdo, sendo este um tripé que deve
sustentar a préatica docente.

As afirmacdes apresentadas enfatizam que o trabalho imaterial estd presente em
uma nova categoria de trabalho, que é o trabalho docente e a transmissao de saberes que
desempenham um papel fundamental no contexto educacional e na apropriacdo do
conhecimento. Percebemos na citacdo de Saviani (1991) que h& uma intima relacdo
entre a producdo imaterial e o saber, ou seja, o saber vai além da significacdo do termo
em si, o saber requer um tipo especifico de atividade humana que é o trabalho imaterial
e sua relacdo e valorizacdo com o trabalho intelectual.

Corroborando com a ideia de Saviani, Marx (1989), denomina o que é trabalho
imaterial, ou seja, um tipo de trabalho que ndo se produz algo enquanto objeto em si,
mas enquanto atividade, enquanto processo. A partir da analise de Marx, constata-se
que pratica docente, o saber produzido ndo € palpéavel e ndo é visto como uma fungédo
que gere lucros, mas sim que produz relagdes sociais e estabelecem um elo com a
pratica social, gerando produtos imateriais como o conhecimento.

Sobre os saberes e competéncias no trabalho imaterial Gorz, ressalta que é
“impossivel de quantificar, estocar, homologar, formalizar e at¢ mesmo de objetivar”
(2005, p. 17) estes saberes. Assim, podemos caracterizar 0s saberes como

conhecimento, e a aquisi¢do de tais conhecimentos possibilitam aos docentes assumir a
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condicdo de sujeitos, que em sua préatica social podem modificar profundamente o
objeto humano e a natureza do trabalho, bem como a sua identidade docente.

A caracteristica de género e trabalho parte do pressuposto de hierarquizacdo
social, que separa os géneros em ‘homem e mulher’ e as relacdes que permeiam a

sociedade. Quanto a identidade Silva destaca que:

a identidade e a diferenca séo o resultado de um processo de producéo
simbolica e discursiva. [...]. N&o se trata, entretanto, apenas do fato de
gue a definicdo da identidade e da diferenca seja objeto de disputa
entre grupos sociais assimetricamente situados relativamente ao poder.
Na disputa pela identidade esta envolvida uma disputa mais ampla por
outros recursos simbolicos e materiais da sociedade (2000, p. 81).

Podemos perceber que a questdo de identidade estd intimamente ligada com a
diferenga, distinguindo quem somos, classificando-nos, destacando as diferengas dentro
de uma categoria binaria homem/mulher e as relacbes de poder sdo resultantes da
disputa entre grupos ou classes sociais que normatizam as representacdes ligadas a

identidade e género.

2. 0 TRABALHO DOCENTE E AS RELACOES DE GENERO.

Partindo da reflexdo apresentada, o homem como ser social se constitui na
relacdo com a realidade concreta, cria mecanismos, reflete se expressa e desenvolve seu
trabalho, relacionando-o com o produto - saber — e as media¢es que possibilitam
determinar a historicidade e a identidade docente (ABREU E LANDINI, 2003). Como
realidade concreta o homem reflete 0 que o cerca, estabelecendo e reforcando sua
condicdo de profissional da educacao.

Via de regra, ndo ha relacdo entre trabalho imaterial e identidade profissional
docente. Tomando os docentes como sujeitos historicos pertencentes a uma classe
trabalhadora em funcbes profissionais semelhantes, faremos uma reflexdo sobre a
questdo de género na docéncia. Destaca-se a importdncia do recorte por estar
diretamente ligado ao objeto de pesquisa e por captar a realidade concreta, que nos é
apresentada.

No contexto do trabalho docente, a identidade € vista como uma engrenagem
que integra o individuo na histéria. Para melhor entender o conceito de identidade

docente, vamos utilizar a seguinte definigé&o.



E preciso entender o conceito de identidade docente como uma
realidade que evolui e se desenvolve, tanto pessoal como
coletivamente. A identidade ndo é algo que se possua, mas sim algo
que se desenvolve durante a vida. A identidade ndo € um atributo fixo
para uma pessoa, e sim um fenémeno relacional. O desenvolvimento
da identidade acontece no terreno do intersubjetivo e se caracteriza
como um processo evolutivo, um processo de interpretacdo de si
mesmo como pessoa dentro de um determinado contexto. Sendo
assim, a identidade pode ser entendida como uma resposta a pergunta
“quem sou eu neste momento?” A identidade profissional ndo ¢ uma
identidade estavel, inerente ou fixa. E resultado de um complexo e
dindmico equilibrio onde a propria imagem como profissional tem que
se harmonizar com uma variedade de papéis que os professores
sentem que devem desempenhar (MARCELO 2009, p. 112).

Essa definicdo nos permite entender que o processo de identidade esta em
constante evolucdo e que pode ter diferentes contextos sociais, morais, pessoais e
cognitivos. Dentro desta Otica, a questdo de género fica evidente e reflete nas praticas
cotidianas que envolvem a escolha profissional e esta historicamente ligada a divisao
social do trabalho e os momentos histéricos que foram verificados em cada época e
sociedade (Marx, 1989). Corroborando com o excerto, Ataide (2013) enfatiza que
homens e mulheres constroem sua identidade em decorréncia das vivencias de mundo e
de contextos socioculturais nos quais estao inseridos, que refletem na acéo docente.

Ainda segundo Ataide, o legado patriarcal define as atribuicdes de homens e
mulheres na educagdo, “cuja tendéncia ¢ destinar homens aos cargos de comando mais
elevados de ensino e as mulheres os niveis mais elementares, como a educagéo infantil”
(2013 p. 9). Ndvoa destaca que o “prestigio de uma profissdo mede-se em grande parte,
pela sua visibilidade social” (2009, p. 44), o que poderia explicar o porqué alguns
cargos sao destinados aos ‘homens’ e outros as ‘mulheres’, o que implica em uma
ruptura de paradigmas sobre uma divisdo do trabalho desigual e hierarquico.

Sabemos que a diferenca e a identidade sdo elementos que se manifestam
multiplamente e que a visibilidade expressa-se através da classificacdo utilizadas pela
sociedade onde o “outro é o outro género, outro € a cor diferente, 0 outro é a outra
sexualidade, o outro € a outra raca, 0 outro é a outra nacionalidade, ou outro corpo
diferente” (Silva, 2000, pag.97), que determinam a identidade e o carater cultural que
diferencia os géneros.

As diferencas apresentadas ¢ uma idealizacdo cultural que ‘separa’ homens e

mulheres dentro da sociedade e estendem-se ao mercado de trabalho, onde a tendéncia é
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considerar o intelectual e o fisico com critério para assumir determinados postos de

trabalho. Concernente a desigualdade e a divisdo do trabalho a analise de Hirata e
Kergoat (2007, p. 599) reforcam que as caracteristicas “prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos
homens das fun¢es com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares
etc.)” o que reforga a dicotomia.

Podemos perceber que a divisdo e o reducionismo do trabalho em hierarquias
geram uma fragmentacdo social, que identifica os postos ocupados por homens e
mulheres dentro da sociedade, coincidindo sobre a divisdio do trabalho as
particularidades da constituicdo profissional da categoria dos professores sem levar em
consideracdo a capacidade.

Enquanto docéncia como profissdo, a historia nos permite analisar que a
insercdo da mulher no mercado de trabalho faz referéncia a feminizacdo do magistério,
que naturalmente, deixou marcas que estdo presentes até os dias de hoje. A esse
respeito, Castanha (2015) evidencia que o aumento consideravel de escolas femininas e,
consequentemente, 0 aumento no nimero de professoras contribuiram para a crescente
participagdo das mulheres nas escolas e consequentemente no mercado de trabalho. E
importante destacar que a identidade profissional é construida a partir das
representacdes sociais e atuacdo dentro dos espacos escolares que derivam das
evolucdes historicas da sociedade da politica.

A divisdo do trabalho na sociedade sempre existiu e tem dois principios
organizadores que sdo destacados por Hirata e Kergoat (2007, p.599). Quais sejam: “o
principio de separacdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o
principio hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de mulher).
[...] sdo validos para todas as sociedades conhecidas, no tempo e no espago”.

De acordo com as autoras esses principios estdo legitimados nas sociedades e
eles podem mudar de forma dinamica, e alteram as configuracfes do mercado de
trabalho. Sobre a divisdo do trabalho as autoras destacam que existem duas acepcoes

distintas:

Trata-se, de um lado, de uma acepgdo sociografica: estuda-se a
distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho,
nos oficios e nas profissdes, e as variacdes no tempo e no espaco dessa
distribui¢do; e se analisa como ela se associa a divisdo desigual do
trabalho (HIRATA e KERGOAT 2007, p. 596).
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Diante do exposto, fica evidente que ha uma dicotomia no mercado de trabalho
no que tange a desigualdade de género que é definhada por Hirata e Kergoat (2007, p.
598) de “relacdo social de sexo” que constituem interesses antagdnicos que estdo
embasadas em construgdes sociais hierarquicas. O antagonismo entre a divisdo do

trabalho e dos sexos é caracterizada por quatro dimensdes que compreendem:

A relagéo entre grupos definidos;

As diferengas contatadas entre as atividades dos homens e das
mulheres sdo construcdes sociais;

Essa construcdo social tem uma base material, e ndo é unicamente
ideoldgica, em outros termos, a mudanca de mentalidades, jamais
acontecera de forma espontanea, se estiver desconectada da divisdo de
trabalho concreta;

Essas ralagcbes sociais se baseiam antes de tudo numa relacdo
hierarquica entre o0s sexos; trata-se de uma relacdo de poder
(KERGOAT 20009, p. 71).

Como podemos observar a relacdo apresentada anteriormente pela autora, nos
remete a dois grupos sociais distintos: homens e mulheres, sujeitos de um contexto
histérico e adaptados a cada sociedade que tem suas regras e principios norteadores
onde homens e mulheres s&o vistos de forma diferente dentro da sociedade e esta viséo
é reforcada dentro dos espacos escolares, definindo o0s papéis sociais desempenhados.

Mediante a situacdo descrita, Cunha (2012 p. 9) considera que ¢ “importante
continuar a refletir sobre a construcdo cultural que impbe a homens e mulheres
assumirem atitudes e comportamentos que se inserem numa complexa rede de poder”
que esta empregando na sociedade e gera estranhamento quando ocorre a inversdo dos
papéis sociais. Diante do exposto é relevante refletir sobre as relacbes de género dos
discursos que moralizam as normas da sociedade e que constituem homens e mulheres
na construcdo social de género, que perpassa 0s muros escolares (Louro 2020) e abrem

guestionamentos a capacidade superior cognitiva de um género em detrimento de outro.
CONCLUSAO
No decorrer da escrita, ficou evidente que as relagfes de género permeiam a

identidade docente e a sociedade, reforcando a hierarquizacdo, principalmente dos

postos de trabalho. Diante do cenéario apresentado cabe pensar sobre as desigualdades
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sociais de géneros e a desconstrucdo de esteredtipos que colocam os sujeitos ‘fora do

lugar’ dentro das relagdes sociais.

No percurso percorrido até aqui, cabe a reflexdo sobre a identidade e suas
aproximacdes o0 género e suas divisdes binarias que definem as relagcdes de poder dentro
de grupos ou categorias resultantes da disputa sociais que normatizam as representacoes
ligadas a identidade e género.

Diante das anélises apresentadas, percebemos que € imprescindivel redirecionar
o olhar para o trabalho docente como trabalho imaterial, que em linhas gerais esta
centrada nos trabalhos intelectuais que priorizam o conhecimento, cuja importancia ndo
é mensuravel em valores, mas sim em saberes, e que exigem investimentos em material
humano, aqui prioritariamente nos saberes e conhecimentos dos professores que devem

buscar seu espaco na sociedade independente dos papéis atribuidos.
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