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RESUMO

PREPARAFRO Abdias Nascimento: a pds-graduacédo hoje, aqui e agora é uma proposta
de orientagdo, de acompanhamento, de capacitacdo e de formacdo de jovens estudantes
quilombolas, negros (pretos e pardos), graduados, egressos ou ndo da Universidade Federal de
Ouro Preto, que estejam se organizando e/ou se preparando para participar de processo seletivo
de curso do pos-graduacdo, nivel mestrado e doutorado. Tal iniciativa de autoria de dois
professores e pesquisadores do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI-
UFOP), além de (i) institucionalizar experiéncias de formacdo preparatdéria para processos
seletivos no contexto de acBes afirmativas e (ii) estimular o publico alvo desse projeto a se
preparar para 0 ingresso em um curso de pos-graduagdo, caminha em conformidade com as
palavras de Mayorga e Souza (2012), quando defendem que as politicas de permanéncia na
universidade precisam “(...) constituir como um conjunto de a¢fes ampliadas que considere a
especificidade do estudante que acessa a universidade e devem garantir uma leitura sobre as
dindmicas de inclusdo e exclusdo dentro dessa institui¢do”. Além disso, esse projeto é uma
iniciativa também calcada na Lei n° 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas. A natureza
multidisciplinar deste projeto se evidencia na estruturacdo da proposta que articula saberes
académico-cientificos na area da metodologia da pesquisa, métodos de pesquisa e/ou
metodologia cientifica; a valorizacdo das trajetdrias individuais e coletivas; cuidados com a
saude fisica e psicoldgica da populacdo negra; saberes do campo social, psicologico e
pedagdgico, com abrangéncia do publico-alvo. Este projeto vem contribuindo na ressignificacao
do ser negro/negra, diante da branquitude no espaco académico, sobretudo na pds-graduacdo, a
partir das vivéncias e re-existéncias no curso de graduacdo e do racismo estrutural presente nas
IES brasileiras; na valorizacdo da diversidade de experiéncias, de conhecimentos e
cosmovisdes; além de ampliar o repertério de guestionamentos dos sistemas normativos da
atualidade.
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