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RESUMO

A pesquisa assumiu o proposito de analisar a visdo de discentes do sexo masculino sobre a
auséncia de homens na graduacéo em servigo social e como essa caréncia se concatena com a
masculinidade hegeménica. Para a concretizacdo da pesquisa utilizamos a pesquisa de campo
por meio da pesquisa qualitativa com aplicacdo de entrevista semiestruturada. Também
realizamos pesquisa quantitativa para evidenciar a porcentagem de homens e mulheres no
curso. Os sujeitos do estudo foram trés discentes do sexo masculino do sétimo, quinto e
terceiro periodos. Os resultados apontam que no curso de servi¢o social da Universidade
Federal do Amazonas- Ufam campus Parintins é composto por 88 % de mulheres e 12 % por
homens. De modo geral os sujeitos entendem que a masculinidade hegemonica € imposta a
todos os homens no processo de socializacdo e é produto da construgdo social. No que
concerne ao servi¢o social os mesmos destacaram que o curso/profissao é destinado a ambos
0S sexos, ademais ja ao adentrarem no curso perceberam essa discrepancia, contudo néo
fizeram uma reflexdo critica do por que desse numero reduzido de homens, a auséncia de
individuos do sexo masculino deve-se a difusdo da visdo do cuidado, ajuda, caridade que o
curso/profissdo possui e esses aspectos estdo atrelados a figura feminina.
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The research aimed to analyze the view of male students about the absence of men in Social
Work graduation and how this shortage is connected with hegemonic masculinity. To carry
out the research, we used field research through qualitative research with application of semi-
structured interviews. We also carry out quantitative research to show the percentage of men
and women in the course. The study subjects were three male students from the seventh, fifth
and third semesters of the course. The results show that in Social Work course at the Federal
University of Amazonas-Ufam campus Parintins 88% of the students are women and 12% are
men. In general, the subjects understand that hegemonic masculinity is imposed on all men in
the socialization process and it is a product of social construction. About Social Work course,
they highlighted that the course/profession is aimed at both genders; in addition, already when
entering the course they noticed this discrepancy. However they did not make a critical
reflection on why this small number of men, the absence of individuals from the male gender
is due to the dissemination of the vision of care, help, charity that the course/profession has
and these aspects are linked to the female figure.

Keywords: Social Work, Masculinity, Men, Women.

INTRODUCAO

A generificcdo das profissdes tem relacdo direta com a divisdo social e técnica do
trabalho. Ao passo que de forma mais ampla esta arraigada no patriarcado que ¢ uma das
molas propulsoras do capitalismo. O trabalho reprodutivo, no qual o servigo social se insere, é
executado em sua maioria por mulheres. A justificativa para tal fendmeno incorre de relac6es
de género historicamente determinadas.

E no cerne da divisdo social e técnica do trabalho que se instaura a problematica de
trabalho reprodutivo serem desenvolvidos, em sua maioria, por mulheres. Deriva dai nossa
problematizagdo, uma vez que esse estigma de “cuidam dos outros” sdo fung¢des destinadas
aos corpos femininos. Nesta direcdo, podemos perceber que as atividades laborais que
envolvem a reproducdo social ndo podem ser exercidas por homens, pois culturalmente s&o
“trabalhos de mulher”, isso ocorre devido a masculinidade hegemoénica que institui nos
homens uma postura de provedor, viril, 0 que detém o poder, e ndo deve se preocupar em
cuidar, ser mais atencioso, ter empatia com individuos em geral.

No que tange ao conceito de masculinidades, apreende-se que sdo multiplas e dentro
dessa concepcéo existe a masculinidade hegeménica que acaba subordinado as demais, além
de ser prejudicial para homens e mulheres. Diz respeito ao papel de género que cada
individuo deve desempenhar, sendo suas principais caracteristicas sdo a subordinacédo
feminina a dominacédo, a forga, competicdo, controle, seguranca e determinacdo (DE LOS
SANTOS RODRIGUEZ, 2019).
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Por ser uma profissdo que intervém nos (as) grupos, familias e individuos o servico
social deve formar profissionais que na pratica atuem com principios norteados pela
solidariedade, empatia e justica social. Na viabilizacdo de direitos é preciso ter sensibilidade,
uma vez que as demandas sociais sdo permeadas por violagbes de direitos, nesse sentido um
ser humano que se solidariza com a populacdo em vulnerabilidade social é o dever de todos,
independente de género.

A partir disso, foi observado na graduacdo em servigo social da Ufam-Parintins a
diferenca de discentes homens e mulheres. Assim, essa pesquisa objetiva refletir sobre essa
realidade que € comum em muitas profissdes. Desse modo buscamos analisar a visdo de
discentes do sexo masculino sobre a auséncia de homens na graduagéo em servico social.

No que concerne a metodologia, utilizamos uma pesquisa de campo com os discentes
gue aceitaram participar, 0s sujeitos da pesquisa foram trés académicos do terceiro, quinto e
sétimo periodos do curso de servico social na Ufam Campus Parintins localizado no interior
do Amazonas. Outrossim fizemos uso das pesquisas qualitativa, uma vez que queriamos
respostas aprofundadas sobre as suas percepcbes, bem como quantitativamente, cuja se
estabeleceu por meio da andlise dos dados referentes a situacdo de matricula dos discentes,
para evidenciar o nimero de académicos homens e mulheres no curso de servigo social da
referida universidade. Como coleta de informacgdes aplicamos entrevista semiestruturada
mediada pela plataforma telegram, como forma de manter a biosseguranca dos sujeitos

envolvidos.

DESENVOLVIMENTO
Breves consideracdes sobre Masculinidades

No que se refere a masculinidade, Gomes (2008) elucida que relaciona-se a modelos
culturais de género que estruturam pensamentos, afetos e condutas voltados para a identidade
de ser homem. Quanto mais os homens se aproximam desses modelos aceitos culturalmente,
maior sera a possibilidade de terem a sua masculinidade atestada.

A masculinidade pode ser como um aglomerado de ideias e atos que em uma
sociedade determinada é definido, e também sdo proprias para aplicar ao ser humano que
nasce com um pénis, e assim sdo atribuidas todas as pautas na economia, na politica e na
sociedade em geral (DE LOS SANTOS RODRIGUEZ, 2019).
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Nesta direcdo, nota-se que a masculinidade se perfaz no dmbito cultural e por isso é
aceita e reproduzida socialmente. Logo sua esséncia se localiza nos processos de socializagao
dos individuos. Cabe destacar que devido serem multiplas, os sujeitos, de modo geral, podem
apresentar mais de uma faceta das masculinidades, tendo em vista que as particularidades
culturais de cada regido proporcionam aos homens e mulheres visfes distintas do que seja
homem e mulher. Todavia, em todos os modelos de sociedade séo difundidos os ideais da
masculinidade hegemdnica, pois € um fenbmeno que esta no cerne da estrutura capitalista.

De Los Santos Rodriguez (2019) assina-la que no processo de socializacdo somos
submetidos a uma masculinidade construida sobre forte influéncia da sociedade capitalista
ocidental, ou seja, nos ditames da burguesia os homens desenvolvem o0s tracos da
masculinidade hegeménica como forma de perpetuacdo do capitalismo, seja no
desenvolvimento das forcas produtivas ou de desigualdades de género.

No mercado de trabalho, esse aspecto que permeia o ser masculino, se desdobra nas
desigualdades expressadas nos mais diversos problemas, como o0s casos de assédio serem
mais recorrentes em mulheres, a baixa remuneracdo e ndo equidade salarial, nos poucos
cargos de chefia ocupados por mulheres e claramente na divisdo sexual do trabalho. Sendo
assim, a masculinidade hegemonica se espraia no cotidiano e se efetiva socialmente por meio

da cultura na socializagdo dos meninos e meninas.
Os Homens no servico social: alguns apontamentos

No Brasil o Conselho Federal de Servico Social — CFESS em uma pesquisa no ambito
da profissdo datada de 2016-2019' evidenciou que mais de 90% dos profissionais s&o
mulheres, a partir disso percebe-se as discrepancias que perpassam o mundo do trabalho. E
certo que tal diferenca tem relacdo com o a génese da profissdo tanto mundialmente quanto
nacionalmente, pois no inicio as mulheres burguesas, por meio das a¢des caritativas da igreja,
exerciam essa pratica.

Podemos elencar que os profissionais de Servi¢o Social desde os anos 90 passaram a
adquirir outras atribuicdes além de meros executores das politicas publicas. Sdo profissionais
que também pesquisam sendo bastante respeitados por isso. Adquiriram amadurecimento nas
suas formas de representacdo politico-corporativas, por meio de filiagbes em oOrgdos de

representacdo académica e profissionais. O Servi¢o Social comecgou a discutir sua identidade

! http://www.cfess.org.br/
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enquanto profissdo gracas aos debates em torno das politicas puablicas, sobretudo da
assisténcia social inserida no campo dos direitos sociais IAMAMOTTO, 2004).

Cabe destacar sobre as atribuicbes e competéncias desempenhadas por assistentes
sociais. De acordo com a Lei n°® 8.662 que regulamenta a profissdo preconiza como
competéncias a elaboragdo, implementacdo, execucdo e avaliacdo de politicas sociais junto a
6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacGes
populares. Elaborar, coordenar, executar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do servicgo social com participacdo da sociedade civil, entre outras (BRASIL, 2012).
Assim, € possivel evidenciar que as atividades desenvolvidas por assistentes sociais nédo
sugerem que s6 um género possa exercé-la, pois esta atuacdo ndo esta relacionada aos papéis
de género designadas pela sociedade, mas sim com um projeto profissional que os
profissionais assumem.

A sociedade, na visdo de Viezzer (1994, p 108), costuma organizar-se para “aceitar a
execucao dos papeis sociais atribuidos de acordo com as diferencas bioldgicas que marcam os
individuos ao nascer, e ndo com as diferengas psicologicas e culturais”. Assim devido ao
corpo feminino ser pré-disposto a gravidez e amamentacdo dos filhos, a sociedade distribuiu a

essa mulher a tarefa quase que exclusiva de reproducédo dos seus filhos no @mbito privado.

“No trabalho, o comando masculino vai ao ponto de estender-se aqueles setores
onde a mao de obra é acentuada ou exclusivamente feminina. A subordinagdo da
mulher manifesta-se também nos salarios inferiores aos dos homens, na limitagdo a
profissdes ditas ‘femininas’- que em geral, sdo uma extensdo das tarefas do lar
(cuidado de criancas, de doentes, de velhos, em servicos de educacdo, salude ou
assisténcia social)” (VIEZZER 1994 p. 116).

Neste sentido, é nitido como a profissdo é permeada por essa visdo distorcida e
estigmatizada. Embora em sua génese 0s agentes praticassem a caridade, atualmente pos-
movimentos internos do servi¢o social a atuacdo profissional passou a ter um carater mais
politico-pedagdgico do que assistencialista e devido a essa nova face a profissdo destina-se a
homens e mulheres.

Destarte, € valido destacar o quantitativo de homens e mulheres na graduacdo em

servigo social da Ufam Campus Parintins-AM.




V SEMINARIO
INTERNACIONAL

~DESFAZENDO

GENERO

Amostragem de género

W Homens ™ Mulheres

12%

88%

Grafico 1

No gréfico 1 é evidente a discrepancia de género entre os académicos matriculados no
curso de servico social. Nas analises dos dados fornecidos pela coordenagdo do curso
podemos destacar que devido o nimero reduzido de homens constatamos que estes sdo 0s que
mais cometem evasédo da universidade.

Outrossim, como forma de verificar a presenga de ambos 0s géneros no curso de
forma ampliada, pesquisamos e elaboramos o gréafico a seguir contendo a informagdo

referente ao género dos docentes.

Género dos docentes

B Homens ® Mulheres

39%

61%

Grafico 2

Nesta direcdo € perceptivel que a diferenca de género também apresenta-se na
composicdo dos docentes. Portanto sob uma visdo ampliada podemos apreender que no
referido curso a presenca masculina se difunde tanto no percentual de alunos quanto no de
professores, isso demostra que de fato a profissdo de assistente social é vista como uma

atividade laboral para mulheres.

A auséncia de homens na graduacdo em servico social e sua relagdo com a

masculinidade hegemdnica: os resultados da pesquisa.
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Os resultados da pesquisa empirica apontam que de modo geral os sujeitos do estudo
entendem que a masculinidade hegemonica é imposta a todos os homens no processo de
socializacdo e é produto da construcao social. A fim de preservar a identidade dos informantes
estes serdo identificados por letras e cada letra corresponde a um académico de um periodo.
Para o sujeito A (discente do sétimo periodo do curso de servico social) “a masculinidade se
baseia na questdo cultural e se associa ao homem provedor da casa e que deve ser o
responsavel pelo sustento da familia”. O sujeito B (discente do quinto periodo do curso de
servico social) elucida que a masculinidade “¢é imposta a partir do momento que nascemos €
nos designam homens e mulheres, a partir dai nos colocam rétulos e nos dizem o que papel do
homem e da mulher”. O sujeito C (discente do terceiro periodo do curso de servigo social) por
sua vez, assevera que a masculinidade “ja ¢ jogada na nossa cara pela sociedade desde
pequenos, somos cobrados, 0s menino nasce homem e na visdo do pai e da mée tem que ser
macho” (PESUISA DE CAMPO, 2021)

As falas dos sujeitos sdo ricas e apresentam diferentes percepcdes, porém em todas as
afirmacdes é perceptivel tracos do ideario da masculinidade hegeménica como, por exemplo,
0 homem provedor, a figura deste tipo de homem nos remete a ideia de que s6 quem trabalha
e pode trabalhar sdo pessoas do sexo masculino e as mulheres ficam em casa nos afazeres
domésticos. E possivel perceber também que esse fendmeno social é algo construto e
desenvolve desde o nascimento como observamos no relato dos sujeitos B e C.

Questionamos dos sujeitos se ao adentrar na graduacdo oS mesmos perceberam a
discrepancia no nimero de homens e mulheres. Os relatos apontam que sim, “em um primeiro
momento, quando tive contato com o curso foi estranho, pois vocé entra em uma sala de
cinquenta alunos e ter dez homens e quarenta mulheres” (SUJEITO A). O sujeito B, afirma
gue sim, porém ndo questionou-se ou demonstrou espanto, tendo em vista que era seu
primeiro contato com o ensino superior. J& o sujeito C elenca que logo que adentrou no curso
teve a curiosidade de saber por que havia poucos homens no curso, e em sua trajetéria o
mesmo frisa que as discussdes nas disciplinas percebeu que é uma heranca historica da génese
da profissao.

Outro aspecto que indagamos foi referente a percepgdo que os discentes tém do curso,
no sentido de acreditarem que o servico social € exclusivo para mulheres. O sujeito A destaca
que em um primeiro momento pensou em desistir por achar que o servigo social era s6 para
mulheres, contudo devido a aproximagdo com autores da area 0 mesmo concluiu que se trata
uma profissdo sem distin¢do de género. Um dado importante que o sujeito destacou foi seu

estagio na delegacia onde na instituicdo observou que devido o grau de exposi¢do a riscos



V SEMINARIO
INTERNACIONAL

GENERO
como violéncia e casos que demandam autoridade 0 mesmo acredita que um assistente social
nessa funcdo deve ser homem.

E interessante destacar como a figura masculina representa de alguma forma a
autoridade, ainda que esteja presente em uma profissao cuja maioria € composta por mulheres
como o Servigo Social, 0 que demonstra que género enquanto relacdo de poder perpassa em
todas as esferas da sociedade. Nao s6 os homens recebem da sociedade a autorizacdo para
exercerem seu poder como as proprias mulheres, em virtude da subordinacdo, incumbe a eles
o direito de usar a forca para resolver situacdes de conflito com outros homens (ALMEIDA,
1996).

Os sujeitos B e C em suas respostas citaram questdo referente as demandas postas ao
assistente social como, por exemplo, a violéncia sexual contra criancas e mulheres. Nesses
casos ambos destacaram as vitimas dessas violacBes preferem o atendimento com
profissionais femininos, pois na visdo das vitimas essas profissionais serdo mais sensiveis na
resolucdo de suas demandas.

Destarte, questionamos sobre o contato dos discentes com as discussdes sobre género,
todos 0s sujeitos elencaram que ainda ndo participaram de debates, todavia as aproximacdes
sobre as discussdoes de género foram desencadeadas pelo contato com o feminismo
ocasionado por eventos como semanas académicas, seminérios e congressos que ocorreram
no ambito universitario.

O movimento feminista com seu encargo politico desde sua génese tem combatido as
aspiracdes do patriarcado, Saffioti (1987) destaca que, “patriarcado € um sistema de relacdes
sociais que garante a subordinacdo da mulher ao homem, mas que ndo constitui o Unico
principio estruturador de uma sociedade” (p.16). E como a masculinidade hegemonica
representa um trago do patriarcado, logo o feminismo também combate tal masculinidade.

O CFESS em sua trajetoria sempre reafirma o compromisso na defesa dos direitos
calcados na desigualdade de género, bem como na discriminacdo por identidade de género e
orientacdo sexual. Nas diretrizes curriculares ha a sugestdo de criagdo de uma disciplina
exclusiva para os debates de género e relacdes étnico-raciais. Na pesquisa buscamos analisar
o curriculo do curso de servico social da universidade supracitada e identificamos que existe
uma disciplina denominada género e familia, contudo a mesma é eletiva. Dito isso, percebe-se
a relevancia e importancia dessa disciplina na grade curricular, uma vez que propicia a
reflexdo critica dos académicos sobre a categoria género e como essa se estabelece nas

relagdes sociais capitalistas.



V SEMINARIO
INTERNACIONAL

GENERO

Por fim como forma de aprender a relagéo da auséncia de homens no servigo social
com a masculinidade hegemonica questionamos dos sujeitos se eles percebem a articulagdo da
caréncia de homens com esse modelo de masculinidade. Os sujeitos afirmam que sim, pois a
visdo que foi difundida do servico social no @mbito da sociedade remete a ser uma profissdo
destinada a mulher. O Servigo Social constroi sua trajetéria num campo majoritariamente
feminino e insere-se na logica da divisdo sexual do trabalho, que além de ser desvalorizada
economicamente, € uma profissdo que carrega a marca histdrica de reproducdo dos papeis
associados ao “feminino” — vocacdo, docilidade, sensibilidade (CISNE, 2015).

Outrossim, os relatos associaram essa visdo ao fato de a sociedade ser machista e
generificar as profissbes. Em contra partida a desconstrucdo dessa visdo deve partir dos
profissionais, sobretudo, dos homens, sendo que estes tem o compromisso de evidenciar para

a sociedade que o servico social é para homens também.
CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa demonstrou que a masculinidade é multifacetada, dentro das inimeras
faces se concebe a masculinidade hegemdnica, onde se entende que esté se situa nas relagdes
sociais da sociedade capitalista e inclusive participa de sua perpetuagdo. Suas principais
caracteristicas se mostram na subordinacdo da mulher ao homem o que determina os papéis
de género partidos por ambos. Foi possivel evidenciar que essa masculinidade também ¢é
nociva aos proprios homens, uma vez que ndao podem apresentar aspectos associados a figura
feminina como o “cuidado”.

Dentro dessa légica evidenciamos como esse modelo de masculinidade influencia na
divisdo social do trabalho, colocando homens em determinadas profissdes e mulheres em
outras, essa cisdo provoca desigualdades econémicas e sociais, pois as profissdes cujas
profissionais sdo majoritariamente mulheres possuem menor remuneracdo e prestigio. Nesse
contexto se encaixa o servigo social onde mais de 90% dos assistentes sociais sdo femininos e
apresenta baixa remuneracdo e pouco prestigio, visto que ainda é vista como assistencialista.

No que tange ao curso de servico social da Ufam Campus Parintins-AM a pesquisa
apontou a discrepancia de homens e mulheres € notoria entre os discentes e docentes do curso,
e de modo geral os sujeitos mostraram ter conhecimento de aspectos que circundam a

masculinidade hegeménica e que a presenca de profissionais homens na profissdo esta

relacionada com tal masculinidade.
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