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INTRODUCAO

Cotidianamente, na realidade docente, hd inimeros estresses causados em decorréncia
da falta de planejamento do sistema educacional brasileiro. E pertinente defender que o
sistema escolar brasileiro atual transfere ao profissional a responsabilidade de cobrir as
lacunas existentes na instituicdo, a qual estabelece mecanismos rigidos e redundantes de
avaliacdo e contrata um efetivo insuficiente, que por muitas vezes acabam impactando
diretamente tanto na salde mental, as vezes fisica, dos docentes envolvidos, quanto na
qualidade das condicdes de trabalho, gravemente prejudicadas e com grandes alarmes para o
aumento cada vez maior de sua precarizacdo. Esses fatos citados ficaram ainda mais evidentes
durante a pandemia de Covid-19, momento no qual a carga horaria de trabalho docente
praticamente dobrou, pois na maioria das situagdes, o0 que se observou foi a migracéo total do
ambiente presencial para o virtual, sem qualquer preparo ou orientacdo para isso.

Segundo (MORAIS, SOUZA e SANTOS, 2018; PIZZINGA, 2020; SOUZA et al.,
2018), do ponto de vista do ambiente de trabalho, fazer do préprio ambiente doméstico o local
de trabalho, em tempo integral, trouxe consequéncias pouco exploradas para a salde dos
profissionais da educacdo que sustentam, por longa data, esse hibrido entre compromissos
contratuais e afazeres da vida privada. E importante dizer que somado a tudo isso, muitos
professores ainda se submetem aos varios tipos de violéncias ocorridas na sala de aula e fora

delas, dentre as principais estdo: violéncia verbal ou assédio moral, além de pressoes
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exercidas por parte da coordenacdo por melhorias de notas, perseguicdes, fiscalizacdo
semelhante a vigilancia nas salas, isso ainda sem contar a precariedade de suas ferramentas de
trabalho que a ele sdo oferecidas para a execucao de seu trabalho, a proporcao entre 0 numero
de alunos e o corpo docente (razdo aluno/professor) e o tamanho das turmas nas escolas,
aliado ao baixo salério, praticado na maioria das vezes, a defasagem salarial ndo supre todo o
trabalho realizado fora da escola, nos finais de semana e feriados. Atrelado a tudo isso temos
em evidéncia a grande evasao escolar e a desigualdade nos sistemas de ensino privados e
publicos que esta ocorrendo no Brasil.

A partir das observagbes e vivéncias cotidianas feitas no ambiente escolar, da
experiéncia com projetos desenvolvidos e demais atividades trabalhadas por meio do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) na Universidade Federal
de Itajubd (UNIFEI - MG), faz-se possivel uma analise acerca da sobrecarga docente, dentro
do espectro da Educacgdo Béasica. Em que pudemos acompanhar e realizar atividades em classe
e extraclasse, 0 que deixou evidente o quanto os professores sdo exigidos, ainda mais em
periodo de pandemia como estamos vivenciando. Sendo assim, o trabalho objetiva realizar
uma pesquisa, coletando dados sobre o tema supracitado, e com isso, evidenciar o aumento da

carga horéria docente e 0s impactos que isso pode causar nos professores.

METODOLOGIA

Assim como citado durante a introducdo, a experiéncia vivida a partir do
acompanhamento do trabalho do professor supervisor e o cotidiano escolar, como pibidianos,
foi possivel a observacéo sobre as questes que se referem ao tema deste trabalho, resultando
na opc¢do do grupo de estudar e enaltecer o mesmo.

Para a elaboracdo do trabalho, foram coletadas informacgfes, a partir de um
questionario, por meio da ferramenta Google Forms, com que possibilitou observar a
perspectiva de professores, de Ensino Fundamental e Ensino Médio, sobre o excesso de carga
horéria do trabalho docente, e como este pode impactar as etapas de planejamento e execugédo
de aulas, assim como a vida pessoal dos professores. As perguntas elaboradas seguiram um
contexto objetivo em sua grande maioria, deixando campos opcionais para a complementacéo
de respostas. Foram gerados graficos a partir das respostas obtidas, dos quais seguiram sendo

analisados para compreensdo estatistica da tematica.
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Para complementar as informacdes obtidas, foi realizada uma pesquisa bibliografica, a
qual nos permitiu ampliar perspectivas, servindo de base para o referencial tedrico e
possibilitando a reflexdo e discussdo do tema. Foi selecionado, preferencialmente, conteddos
relacionados a proposta de carga horaria do trabalho docente e seus impactos, visando maior
objetividade e a compreensdo das condi¢des profissionais do campo educacional. Excluimos

fontes com extensdo do tema a outras vertentes, que ndo fossem necessarias ao texto.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Em suma, verificamos que o maior problema enfrentado pelos docentes neste periodo
de pandemia, é a escassez de tempo, na qual todos assinalaram a respectiva alternativa no
questionario de pesquisa, seguido de grande cansaco fisico. A saude mental e os niveis de
estresse se mantiveram equilibrados, sendo a insatisfacdo com a profissdo nossa alternativa
com menor numero marcado. Esta Gltima alternativa, pelo que pudemos verificar, esta
associada a defasagem da qualidade das aulas. Verificamos que existem muita cobranca, e
pouca valorizagdo no trabalho dos professores, levando em consideragdo algumas respostas
dissertativas obtidas por meio do questionério aplicado:

“A qualidade das aulas diminuiu bastante.”
“Muita cobranga e pouca valorizac¢do profissional.”
“Desmotivagdo”

A falta de engajamento, contato fisico é o principal motivo desmotivador, tanto para alunos
quanto para professores, como podemos ver nas falas abaixo:

“em se tratando do atual momento de pandemia o reflexo ¢ bastante negativo, cansativo e
desmotivador tanto aos docentes como aos discentes. Com esperanga de que tenhamos uma

normaliza¢do deste quadro no proximo ano letivo.”

“Héa aumento de atividades e a sensagdo de isolamento acaba fazendo com que se protele

muitas atividades da vida pessoal e da vida profissional. A falta de interacdo pessoal gera falta

de interesse nas atividades.”
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Vemos nesses dados anteriores grande problema com a escassez em tempos de pandemia, mas
também verificamos que ja era um problema que se alastrava desde tempos mais remotos, em
comparacdo ao cenario educacional atual. Tivemos um total de 75% dos relatos afirmando
que esse problema ja existia mesmo antes da pandemia, mesmo que nao atingisse 0S mesmos
niveis de preocupagéo, ou se aproximasse dos mesmos. Os niveis de cansago também ja eram
altos, constando que vieram a aumentar no periodo de pandemia com um total também

de 75% de consenso.

CONSIDERACOES FINAIS

E perceptivel que a precarizacdo da Educacio se ampliou ap6s as mudancas exigidas
pelas demandas da atual situacdo de pandemia, ocasionada pela Covid-19, e que por conta
disso a situacdo que ja estava delicada no ensino acabou se tornando ainda mais fragil. As
novas exigéncias sobre os professores passaram a ter um peso maior, assim como a sua
jornada de trabalho, que acabou aumentando, simultaneamente do cansaco e da
vulnerabilidade emocional, porém é importante ressaltar que ndo € algo exclusivo desse
cenario pandémico que estamos vivendo, também era presente nos dias presenciais e nas
demandas de atividades extras e burocréticas.

Posto isso, é evidente que é de suma importancia que, para uma melhora nas condi¢des
de trabalho e nesse estresse emocional vivenciado pelos docentes, tenha uma maior
organizagdo e planejamento dentro do sistema de ensino, sendo essencial que haja mais
orientagdo e visibilidade para a problematizacdo dessa sobrecarga docente que vem
ocorrendo. Ndo somente mais estudos atualizados sobre o assunto, como também ac¢des que
precisam ser realizadas com urgéncia para que assim se possa melhorar as condi¢cdes de
trabalho dos professores e aumente cada vez mais a qualidade de ensino e valorizacdo em
cima dos esforcos realizados por estes profissionais essenciais para o futuro das geracdes e do

nosso pais.

Palavras-chave: Precarizagéo, Trabalho Docente, Sobrecarga, Ensino.




VIII ENALIC

EDICAO DIGITAL
I ENCONTRO NACIONAL DAS LICENCIATURA:
Vil SEMINARIO DO PIBID

1| SEMINARIO DO RESIDENCIA PEDAGOGICA

REFERENCIAS

MORAIS, Luiz A.; SOUZA, Katia R.; SANTOS, Gideon B. Intensificacdo e Precarizacéo
social do trabalho de professores de escola publica: um estudo exploratorio na regido da
Baixada Fluminense (RJ). Revista Trabalho Necessério , v. 16, n. 29, jun. 2018 . DOI:
10.22409/tn.16i29.p4641.

CAMARGO, Gilson. Professores estdo trabalhando em dobro e ganhando menos na
pandemia, revela pesquisa. Extra Classe, 12 de abril de 2021. Educacdo. Disponivel em:
https://www.extraclasse.org.br/educacao/2021/04/professores-estao-trabalhando-em-dobro-e-

recebendo-menos-na-pandemia-revela-pesquisa/. Acesso em: 13 de outubro de 2021.

Fernandes, Maria José da Silva; Barbosa, Andreza. O trabalho docente na rede publica do

estado de S&do Paulo: apontamentos iniciais para a discussdo da jornada de trabalho.
Praxis Educacional, v. 10, n. 17, p. 117-142, 2014. Disponivel em:
<http://hdl.handle.net/11449/125053>.



https://www.extraclasse.org.br/educacao/2021/04/professores-estao-trabalhando-em-dobro-e-recebendo-menos-na-pandemia-revela-pesquisa/
https://www.extraclasse.org.br/educacao/2021/04/professores-estao-trabalhando-em-dobro-e-recebendo-menos-na-pandemia-revela-pesquisa/
http://hdl.handle.net/11449/125053

