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RESUMO

O presente artigo descreve uma experiéncia de aula elaborada por discentes do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (Pibid). A aula foi destinada a turmas do nono ano do Ensino
Fundamental, Anos Finais, com o objetivo de abordar a Educacao Financeira. A iniciativa surgiu da
responsabilidade de desenvolver um plano de aula com base curricular. O planejamento da aula se
baseou nos temas "Desvendando o mundo do trabalho" e "Calculando o salario” do planejamento
estadual de aulas, com auxilio do material "Aprendendo a lidar com o dinheiro: educacdo financeira"
(Costa, 2024). A metodologia da aula foi pautada nos capitulos 8 e 9 desse material. A abordagem
pedagdégica visou a promoc¢do de um didlogo com os estudantes, buscando a participacdo ativa da
turma para que as discussdes fossem embasadas na perspectiva deles. As atividades praticas se
embasaram no material base, dando foco aos aspactos profissionais como a escolha profissional, o
perfil de cada profissdo e o momento de ingresso no mercado de trabalho. O artigo conclui que as
aulas de educacdo financeira sdo essenciais para a emancipagdo dos estudantes e seus familiares,
promovendo uma educacao critica sobre como obter e gerenciar o dinheiro.

Palavras-chave: Educacao Financeira, habilidades profissionais, projeto de vida.

INTRODUCAO

Como discentes participantes do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (Pibid), acompanhando turmas do Ensino Fundamental, Anos Finais, e do Ensino
médio no Colégio Estadual Olinda Truffa de Carvalho, em Cascavel-PR, uma das
responsabilidades atrelada a participacdo no programa estd em desenvolver e executar um

plano de aula em pelo menos uma turma de acompanhamento. Em virtude dessa
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responsabilidade, junto ao proEMA(LtI@ecidiu—se pela elaboracdo de aula
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As aulas de Educacdo Financeira no nono ano do Ensino Fundamental, Anos Finais,
em escolas de periodo regular, devem ocorrer junto das aulas de Matematica, sendo que uma
das cinco aulas semanais da matéria necessita ser reservada para esse fim, mas a adequacao
dessas aulas é uma responsabilidade do professor regente (Parand, 2023).

Em virtude do exposto, a aula teve base no planejamento estadual de aulas,
disponibilizado para os professores e educadores antes do inicio de cada trimestre, cujos
titulos dos temas trabalhados sdo “Desvendando o mundo do trabalho” (SEED. 2025) e
“Calculando o salario” (SEED. 2025), doravante resumidamente tomados por “trabalho” e
“salario”, respectivamente. Para auxilio no desenvolvimento da aula, decidiu-se por utilizar a
apostila/caderno consumivel “Aprendendo a lidar com o dinheiro: educacdo financeira”
(Costa, 2024), distribuido pelo governo do Estado para os alunos da rede estadual, mais
especificamente nos capitulos 8 — O que quero ser no futuro — (Costa, 2024, pag. 91-99), e 9 —
Posso trabalhar enquanto estudo? — com relacao direta aos temas citados (Costa, 2024, pag.
100-116).

E importante destacar que os estudantes de nonos anos em idade ideal, ou seja, dada a
previsdao de ndo reprovacao e bom aproveitamento dos conteudos, devem chegar nessa série
com as idades entre 14 e 15 anos, que é a etapa minima para que os adolescentes iniciem suas
respectivas carreiras profissionais como aprendizes, a partir dos programas Menor Aprendiz e
Jovem Aprendiz. Além disso, de acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescentes (ECA),
em seu artigo 60°: “E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz” (ECA, 1990); e da Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 7°,
inciso XXXIII: “proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos” (BRASIL, 1988).

Em outras palavras, para os estudantes de 14 (quatorze anos), principalmente de escola
publica, o trabalho torna-se uma das expectativas quanto ao planejamento do futuro.
Destacamos que todos os adolescentes, a partir dessa idade, podem exercer trabalho
remunerado nas condi¢coes de menor ou jovem aprendiz, mas a opgao por adentrar o mercado
de trabalho se da aos estudantes de menor renda que estudam, em sua maioria, nas escolas

publicas.
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Sendo assim, a escola pENMi@\O meio orientador nesse processo,

dado que a escolha profissiomatorrequencawtoconheeimento em relagdo as afinidades
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ocupacionais e, também, conhecimento do mercado de trabalho que estdo disponiveis para o

estudante em sua regido de moradia (Fachin, Orzechowski, 2014) ou, ainda, das condic¢Ges

necessarias para desenvolver os quesitos minimos para exercer a profissao desejada.

Fachin e Orzechowski (2014) também destacam a necessidade de elaborar um Projeto
de Vida, no qual os estudantes possam ter os parametros necessarios para a escolha
profissional. Isto é, a proposta do Projeto de Vida permite que os estudantes possam
vislumbrar como querem que seja seu futuro. Sendo assim, dada a realidade da sociedade
capitalista em que o Brasil faz parte, serd necessario que eles estabelecam os caminhos para
obtencdo de dinheiro, assim como o seu gerenciamento. Dessa forma, na aula que
apresentamos, dados os temas, focaremos em lhes mostrar os principais caminhos para o
ingresso no mercado de trabalho, bem como nas necessidades deste, e na forma de garantir
uma tranquilidade financeira em relacdo aos custos de vida da sociedade atual.

Logo, o presente artigo tem o objetivo de relatar a experiéncia dos autores quanto ao
planejamento da aula, feito sobre o material base ja mencionado, e sua consecutiva aplicacdo
nas turmas de acompanhamento durante o periodo de vigéncia do Pibid. Em seguida, os
autores apresentam uma sintese dos estudos relacionados ao conteudo ministrado e quanto ao
referencial tedérico do material base e dos estudos vinculados a educacdo financeira,
encerrando com os pareceres quanto a receptividade de cada turma e quanto a necessidade da

aplicacdo das aulas de educacao financeira na educagao basica.

REFERENCIAL TEORICO

A educacdo financeira é um campo rico de ensino relacionado a Matematica por sua
necessidade de trabalhar com operagdes e calculos pertinentes ao uso do dinheiro. Entretanto,
ela ndo se limita a apenas estudar as técnicas de uso monetario e econdomico, tendo um campo
amplo que busca estabelecer as relacoes de bem-estar e qualidade de vida pertinentes ao bom
cuidado com as finangas. Observadas as necessidades de orientar os estudantes que estdo em
idade hdabil para o trabalho, a escola possui papel fundamental para motivar, dar
direcionamento e advertir os estudantes quanto ao ambiente do trabalho.

Fachin e Orzechowski (2014), estabelecem que os jovens e adolescentes passam por
um periodo de escolha profissional, sendo que no contexto escolar, esse processo permite ao

aluno um autoconhecimento, uma vez que a escolha passard por seus sonhos e desejos; o
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conhecimento das profissoes, pEMAtIe mais sobre si e o que prefere (ou

gosta de fazer), entdo podera se inclinampara os campos:de ocupacao que melhor atendem as
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suas necessidades e/ou prioridades, o que o leva a conhecer também o mundo do trabalho

onde esta inserido.

Sendo assim, Fachin e Orzechowski (2014) defendem que os profissionais da escola
devem promover a autonomia e responsabilidade de seus alunos, ao realizarem atividades que
permitam o estudante construir um projeto de vida, isto é, que incentivem o planejamento a
curto, médio e longo prazo para as agdes de suas vidas. Essas atividades tém profundo
impacto na vida do jovem e do adolescente, pois exigem que pensem sobre si proprios e sobre
o mundo ao seu redor, enfrentando seus medos e anseios para poder cumprir seu papel social
do trabalho. Nisso, é responsabilidade da escola incentivar que este projeto de vida contenha
acoes que visem a continuidade no processo educativo.

Portanto, ao estabelecer o planejamento para a aula ministrada, os autores mantiveram
atencdo em proporcionar dialogo com seus estudantes, buscando adentrar em seu dia a dia e
trazendo parametros novos do que aqueles que estdo acostumados. Ou seja, a participacao da
turma proporcionou embasar as discussOes propostas durante a aula sobre a 6tica do
estudante, o que vai de encontro a proposta metodoldgica freiriana no sentido de ndo
promover o estudante como um “papel em branco” em que se imprime o conhecimento, o que
Freire chama de “educacdo bancaria” (Freire, 1987).

Em outras palavras, os questionamentos desenvolvidos aos estudantes possibilitaram
nortear a aula a partir dos parametros conhecidos pelos préprios alunos, perpassando o
entendimento de “trabalho” como um servi¢o remunerado, mas ndo apenas COmo uma
obrigacdo social a qual devemos cumprir, mas como uma etapa da vida em que o cidaddao
promove a sociedade seu impeto fisico e/ou cognitivo. A sociedade, por sua vez, se utiliza
desse impeto para gerar fomento econdmico, cultural ou de lazer com a finalidade de
impulsionar as capacidades sociais de seus cidaddos a partir da remuneracao. Ou seja, o
trabalho vigora pela relacao dialdgica ocupacao-remuneracao, que também pode ser entendido
na forma de “mais-valia”, conceituado por Karl Marx (2013) como a ideia de que os
trabalhadores vendem sua forca de trabalho por uma remuneragdo capaz de tornar possivel a
vida na sociedade capitalista.

Dado o exposto, durante o planejamento da aula, deu-se prioridade a sequéncia
didatica prevista no material base “Aprendendo a lidar com o dinheiro: educacao financeira”

(Costa, 2024), pois este nos permitiu estabelecer um roteiro que proporcionasse a participacao
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ativa dos estudantes, tendo em E(N)Alvl@te do momento atual de sua vida e

das relagOes sociais a que se esperaque desempentersuras
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METODOLOGIA

Dado o material utilizado (apostila/caderno consumivel intitulada “Aprendendo a lidar
com dinheiro: educagdo financeira”), o desenvolvimento da aula se deu com base nos
conceitos do capitulo 8 — O que quero ser no futuro —, que aborda a) as nocdes dos tipos de
profissdes; b) perfis profissionais; c) habilidades profissionais; e d) mercado de trabalho. E do
capitulo 9 — Posso trabalhar enquanto estudo? —, que aborda e) as diferentes modalidades de
emprego; f) suas vantagens e desvantagens; g) propostas de trabalho para menores/jovens
estudantes; h) expectativa salarial; e i) como fazer curriculo.

Nesse sentido, para cada tépico abordado, citaremos o que cada autor planejou e
desenvolveu em sua respectiva turma. Logo, quanto ao capitulo 8, o tépico a) as noc¢des dos
tipos de profissdo sdo abordadas no material base como duas:

Profissoes técnicas: sdo especificas para a aplicacdo de conhecimentos e
habilidades especificas, com engenharia, enfermagem ou programacao.
Profissoes criativas: focam na inovacdo e na expressao de ideias e emocdes,
como nas areas de design, artes visuais, ou publicidade. (Costa, 2024. p. 93,
grifos do autor)

Portanto, com o objetivo de estabelecer uma educacgao critica, o primeiro autor deste
texto propds uma discussdo com sua turma sobre os questionamentos: Quem [dos alunos] jd
exercem atividade remunerada (trabalho)? Vocés estdo satisfeitos com seu saldrio? Ou seja,
a intensdo das indagacOes se mostra na provocacdo para os estudantes, tanto os que ja
trabalham quanto aqueles que ainda vao entrar no mercado de trabalho, quanto a reflexao
sobre essa necessidade e, assim, percebam se o que fazem/pretendem fazer esta dentro do que
esperam como profissdo, além de abordar superficialmente ambos os assuntos tratados com
maior abrangéncia nas atividades preparadas para a aula, o “trabalho” e o “salario”.

Enquanto o segundo autor procurou estabelecer relacdo dialégica com os estudantes,
realizando perguntas como: Como ganhar dinheiro? ou, para que serve o dinheiro? e
abarcando a definicdo de profissio como uma atividade que a pessoa escolhe ou aprende a
fazer para ganhar dinheiro, se sustentar e contribuir com a sociedade.

Em sequéncia ao andamento da aula, a discussao partiu para a elucidagdo dos tipos de
profissdes estabelecidos por Costa (2024, p. 93), sendo que para as profissdes ditas por
técnicas ou criativas, resignam as habilidades de carater 16gico-cognitivo que os trabalhadores

devem estar adequados diante da disposicdo da profissdo pretendida. Entretanto, durante o




planejamento da aula, foi conENrAtil@e professores orientadores, que as

profissoes, por mais que exijamxhabilidades-relacionadas a técnica ou criatividade de modo
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majoritario, ndo excluem essas habilidades umas das outras. Por exemplo, o profissional

design grafico, a principio, requer principalmente criatividade, dada a necessidade de pensar
sobre como seu produto ficard atrativo para seus clientes e/ou para os clientes dos seus
clientes. Porém, o uso da tecnologia relacionada a esta profissao, de carater mais técnico do
que criativo, ndao pode ser excluida com o pretexto de caracterizar a execucao do trabalho
como criativa unicamente.

Ao exemplo dado, também podemos fazer o contraponto ao material base quando nos
atemos a perspectiva de profissionalizacdo imbuida da profissdo de designer grafico, ou seja,
os processos de estudo ou experiéncia adquirida pertinentes as melhores formas de apresentar
um conteudo em formato de design grafico sdo caracterizados como habilidades técnicas, pois
estimulam o profissional a observar, dentro do leque de possibilidades existentes, quais as
composi¢oes que melhor satisfacam (ou ndo) a proposta estabelecida.

Nisso, o segundo autor, em sua metodologia dial6gica, questionou aos estudantes
sobre as profissdes que estariam “em alta” atualmente, com o objetivo de estabelecer
parametro quanto a visdo do mercado de trabalho que os estudantes possuem, chegando a
respostas que envolvem profissdes que se relacionam intimamente com o uso de tecnologias,
ou ainda, profissdes relacionadas as midias sociais como influencers e “divulgadores de
‘tigrinho®”.

Dando continuidade, o primeiro autor decidiu por inverter a ordem dos tépicos b) e c),
uma vez que o topico c) habilidades profissionais, faz uma intersecdo vulgar quanto as
habilidades l6gico-cognitivas observadas no primeiro tépico. Sendo assim, com o intuito de
enfatizar as forma de construcdo das habilidades necessarias para o dia a dia do trabalhador,
Costa (2024, p. 93) trata de duas categorias quanto as habilidades profissionais: as técnicas,
chamadas de hard power, e as interpessoais, chamadas de soft power.

Como o carater técnico foi melhor estabelecido no tépico anterior, o primeiro autor
decidiu por dar énfase ao carater interpessoal, inerente aos seres vivos e de necessidade
profissional, uma vez que as profissdes dizem respeito a ocupacdo das pessoas e dificilmente,
quica impossivelmente, trabalha-se sozinho. Nisso, desenvolver caracteristicas

comportamentais que sao bem vistas no ambiente de trabalho e na sociedade como um todo,

* 0 jogo do “tigrinho” (em inglés, Fortune Tiger) é um jogo de azar virtual que possui um tigre como mascote
(G1, 2023). E esse jogo ganhou espaco nas midias sociais a partir de publicidade com os criadores de contetido,
conhecidos como divulgadores do “tigrinho”, que ganham uma porcentagem sobre os lucros da plataforma.
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permitem ao trabalhador se rE N Allchentes da melhor forma possivel

(Rocha; Virgilio; Lima, 2024), exdependendo! da ¢arreirasa ser tomada, podem determinar um
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diferencial de destaque ao profissional, gerando bonus como promogao de cargo ou melhores

beneficios, seja de salario ou de progressao na carreira.

O segundo autor, por sua vez, buscou a perspectiva dos estudantes, que mostraram
caracteristicas como: ser pontual, fazer o trabalho rapido, estudar para ser um melhor
profissional e cumprir com os hordérios. Isto é, na visao dos alunos, essas caracteristicas sao
proprias de um bom profissional e devem ser incentivadas no empresarial.

Destacadas as habilidades 16gico-cognitivas e profissionais, a provocacao decorrente
desses temas foi: Como desenvolver essas habilidades? Ou seja, quais caminhos que podem
ser tomados para escolher a profissdo e, assim, sistematizar o desenvolvimento das
habilidades que proporcionem a possibilidade de exercé-la. Nisso, destacou-se trés caminhos
principais que decorrem da realidade dos jovens brasileiros atuais que concluem o ensino
basico: 1) Ingresso no mercado de trabalho, sem continuidade na escolarizacao, dado que
muitos dos estudantes atualmente ndo possuem perspectiva de continuar seus estudos, fato
observado pelo Censo Superior 2023 (2024), que caracterizou apenas 27% dos alunos
concluintes do ensino médio brasileiro como ingressantes no ensino superior (MEC, 2024); 2)
Ingresso no ensino superior ou técnico, com postergacao na profissionalizagdo, apresentado
como contraponto ao item anterior; ou 3) Ingresso no mercado de trabalho e continuidade
simultanea na escolarizagdo por meio do ensino superior ou pela educagdo profissionalizante,
dada a realidade de cada estudante.

Diante do exposto, enfatizou-se a ideia de que indiferente do caminho escolhido, os
estudantes terdo que desenvolver as habilidades estudadas para que sua pratica profissional
seja satisfatoria tanto pelo ambito da empresa quanto para o individuo particular, destacando
as dificuldades inerentes de cada escolha. Sdo elas: para a alternativa 1), as profissdes que nao
exigem diploma superior tendem a ndo proporcionar a remuneracdo basica esperada ou
condizente com o estilo de vida desejado, sendo assim, as dificuldades estdo relacionadas a
gestdo do salario em detrimento do custo de vida atual; para a alternativa 2), ha a necessidade
de apoio financeiro externo durante os estudos, muitas vezes provenientes dos responsaveis,
mas que depende da realidade de cada estudante em particular; e para a alternativa 3), as
principais dificuldades estdo relacionadas ao comprometimento, a dedicacdo e ao senso de
propdsito que impactam na vida pessoal de cada um, uma vez que exigira uma disciplina para

que o estudante possa conciliar os estudos e o trabalho ao mesmo tempo.
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Com relagdo ao tépico ENﬁEl @terial base destaca cinco perfis que

norteiam a HletOdOlogia apliCadaX Encontro Nacional das Licenciaturas
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® Analitico: focado na analise de dados e resolucdo de problemas.

o Comunicador: destaca-se pela habilidade de transmitir ideias com
clareza.
Lider: sabe gerenciar equipes e inspirar outras pessoas.

e (Criativo: traz inovacdo e novas perspectivas para projetos e
desafior.

¢ Empreendedor: tem visdao para identificar oportunidades e criar
novos negocios. (Costa, 2024, p. 93, grifos do autor)

Sendo assim, o primeiro autor, junto de uma colega pibidiana chamada Leticia Lang,
ndo coautora desse artigo, mas que contribuiu para o planejamento da aula em questao,
desenvolveram um questionario em multipla-escolha (Anexo 1) com dez questdes de teor
pessoal e cujo resultado depende da quantidade de alternativas marcadas. Isto é, se a maior
quantidade de alternativas foi a letra A, o perfil do estudante tende para Analitico; se foi B, o
perfil tende para Comunicador; se C, Lider; se D, Criativo; se E, Empreeendedor; e se houver
empate entre a quantidade de alternativas marcadas, o perfil do estudante em questdo tende a
ser misto entre os destacados.

A aplicacdo desse questionario, possui intuito de promover uma noc¢do sobre qual a
tendéncia do perfil dos estudantes, ndo impondo deducOes particulares a cada um e que
podem vir a mudar conforme o desenvolvimento pessoal. Em outras palavras, buscou-se dar
um parametro sobre quais as acdes que mais atraem os estudantes e assim, definir quais
caracteristicas podem ser melhor trabalhadas para sua profissionalizacao.

Para encerrar os topicos do capitulo 8, a repeito do item d) mercado de trabalho, o
primeiro autor enfatizou a licdo do capitulo: “Quando escolher uma profissao, pense se ela
tem demanda no mercado de trabalho” (Costa, 2024, p. 97). Nisso, destacou-se que o mercado
de trabalho é dinamico, sendo que novas profissdes surgem a todo momento, assim como
profissdes antigas e/ou que passaram por modernizagoes, principalmente tecnolégicas, caem
em desuso. Diante desse fato, para escolherem uma profissdao, também ha a necessidade de
observar se o mercado possui tendéncias de crescimento ou de decaimento.

Entretanto, a discussdo proposta pelo primeiro autor sobre a licdo mencionada foi:
Vocés [estudantes] acreditam que todos podem escolher sua profissdo? Em outras palavras, o
questionamento busca provocar os estudantes a terem nogao que, diante das suas escolhas, a
opcdo por uma ou outra profissdo ndo dependera apenas do seu desejo, mas também de outros
fatores trabalhados nessa aula, como as habilidades inerentes a cada profissdo, assim como

sua oferta no mercado de trabalho.
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Com relagdo ao capltuIE N\Aliz@rlmelro autor decidiu por abordar

apenas os itens e) as diferentes medalidadesde-emprego; f) suas vantagens e desvantagens; e
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h) expectativa salarial. Essa escolha se deu devido ao tempo de aula que ndo garante a boa

aplicacdo dos conceitos dos itens g) propostas de trabalho para menores/jovens estudantes; e

i) como fazer curriculo. Enquanto o segundo autor, pelas mesmas justificativas, decidiu

trabalhar apenas com o tépico e).

Nisso, para e), o material base trabalha com as seguintes modalidades: trabalho pelo
regime de assinatura da carteira da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), também
chamado de trabalho formal; trabalho informal; trabalho auténomo; trabalho pelo regime de
Microempreendedor Individual (MEI); trabalho em regime de servico publico (ou
concursado); e trabalho sobre o regime temporario.

Para elucidar melhor essas modalidades, os autores optaram por trazer exemplos que
estejam o mais proximo possivel da realidade dos estudantes, desmistificando ideias que estdo
apenas no imaginario deles, decorrente, muitas vezes, das redes sociais principalmente, dado
que os estudantes estdo cada vez mais integrados as midias sociais como YouTube, Instagram,
TikTok, Facebook etc. E o discurso que ronda nesses ambientes virtuais tem prerrogativa
arbitraria quanto as modalidades de emprego.

Ademais, os profissionais chamados de influencers que produzem conteido para as
plataformas citadas, possuem grande influéncia nos estudantes, pois demonstram uma vida
que muitos almejam, com gastos desnecessarios e extravagantes, pouca preocupagao
monetaria e muito engajamento. Entretanto, esses mesmos influencers tendem a enaltecer
certas modalidades de trabalho omitindo as oneragOes que sdo inerentes a qualquer tipo de
atividade remunerada.

Nesse sentido, no item f) as vantagens e desvantagens de cada modalidade de
emprego, buscou-se abranger as vantagens e desvantagens com maior afinco, dado que os
estudantes terdo de escolher um caminho para sua carreira profissional e precisam de
orientacdo (Fachin, Orzechowski, 2014). Essa orientagcdo, por sua vez, ndo pode destacar
apenas o bonus da profissdo, mas também o 6nus, com vista que os estudantes tenham nocao
sobre os desafios a serem enfrentados sobre cada escolha.

Por fim, quanto ao tépico h), o primeiro autor estabeleceu uma atividade pratica com
sua turma. Nessa atividade, os estudantes deveriam estabelecer paralelo entre os gastos de
uma familia com quatro constituintes e comparar com o salario-minimo vigente, estabelecido

em R$ 1.518,00 (Uol, 2025). Nisso, os estudantes foram provocados a perceberem a




importancia do dinheiro na SEN ﬁlm e, ainda, correlacionar o ganho

monetario com as profissdes questémoemiosuacdispesigdo, impulsionando-os a, pelo menos,
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pensar sobre as suas a¢des atuais que possam auxilid-los no futuro.

CONSIDERACOES FINAIS

A frase popular “as criancgas sdo o futuro da nacdao” é decorrente de que as criancas de
hoje irdo crescer e um dia fardo parte ativa no desenvolvimento de seu pais (nacdo), sendo
assim, elas devem ser bem cuidadas para que esse momento chegue e elas possam
desempenhar seu papel social. Entretanto, o mercado de trabalho é amplo e ameacador para
uma pessoa que esta o percebendo pela primeira vez, entdo, os jovens e adolescentes que
chegam na idade para poder desempenhar legalmente servico remunerado se veem diante de
decisdes que dizem respeito a um longo periodo de tempo de suas vidas (Fachin,
Orzechowski, 2014).

Em vista disso, é comum os jovens e adolescentes tenderem a ponderar sobre seu
futuro sem nem mesmo conhecer as propostas existentes ou sofrendo profunda influéncia de
sua familia, amigos, vizinhos ou, ainda, em redes sociais, meio em que tende a acreditar em
falacias quanto ao trabalho de forma mais facilitada (G1, 2023). Nesse sentido, a escola tem
papel central em delimitar os parametros possivel para os seus estudantes, incentivando a
busca por sua realizacao pessoal, além da continuidade no processo educacional, o que
proporciona ao estudante, adquirir cada vez mais conhecimento propicio para sua aplicagdo
no mercado de trabalho de escolha ou na sua vida pessoal (Fachin, Orzechowski, 2014).

Sendo assim, as aulas de educacdo financeira devem ter foco na emancipacao
financeira dos estudantes e seus familiares, proporcionando uma educacdo critica quanto as
formas de obtencdo de dinheiro, as habilidades que devem ser desenvolvidas pelos estudantes
e aos métodos de gerenciamento financeiro, devido principalmente ao custo de vida atual e a
ideia de bem estar financeiro, isto é, a sensacdo de seguranca e controle sobre suas financas

(Costa, 2024).
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Quiz: Descubra seu Perfil Profissional

1. Quando tenho wm problema para resolver, eu:
a) Analizo todos os detalhes antes de decidir.

b} Pego ajuda ou opmides de cutras pessoas.

c) Tomo a frente e organizo a solugio.

d) Penso em ideias movadoras para resolver.

) Vejo como posso transformar isso em uma
oportumidade.

2. Wa escola, me destaco mais quando:

a) Fagoe calculos ou trabalho com logica.

b) Apresento trabalhos ou debato com a turma.
) Lidero um grupo em projetos.

dj_C_r'm_algn diferente, como artes ou textos
originais.

) Planejo algo que pede gerar resultados

3. Meus amigos me descrevem como:
a) Racional e orgamizado.

b) Sociavel e bom de conversa.

c) Confiante e decidido.

d) Imaginative e original.

) Visionario e cheio de ideias para ganhar
dinheiro.

4. Prefiro trabalhar em projetos que envolvam:
a) Niimeros, dados ou pesquisa.

b) Conversas, entrevistas ou equipes.

¢) Coordenaciio e tomada de decisdes.

d) Design, arte ou invengdes.

) Negdcios, vendas ou imiciativas proprias.

5. Em um trabalho em grupo, eu sou ofa):
a) Pessoa que verifica se tudo esta cometo.
b) Responsdvel por harmonizar o grupo.

) Lider natural que define as tarefas.

d) Membro gque traz ideias fora do commm.

) O{a) que pensa em como o projeto pode ser

6. O que mais me motiva €:

a) Resolver desafios complexos.

b) Conectar pessoas e compartilhar ideias.
) Inspirar e guiar os outros.

d) Expressar minha enatividade.

&) Criar algo que tenha valer pratico ou
financeiro.

7. Minha maior habilidade é:

a) Raciocinio logico e andlise.

b) Comunicacio e persuasio.

c) Lideranca e organizagio.

d) Imaginagdo e inovaco.

e) Identificar oportunidades e nscos.

£. No men tempo livre, gosto de:

a) Jogos de estratégia ou ciémcias.

b) Redes sociais ou ajudar amigos.

c) Orgamzar eventos ou atividades.

d) Desenhar, escrever ou inventar coisas.

e) Pensar em pequencs negocios ou projetos.

9. Quando penso no foture, me imagmno:
a) Em carreiras como engenharia, medicma ou

ciéncia.

b) Como professor, psicologo ou relagbes
piblicas.

c) Como gerente, diretor ou politico.
d) Como artista, escritor ou designer.
) Dono(a) do meu préprio negocio.

10. Minha frase favorita seria:

a) "Vamos analisar os fatos."”

b) "Vamos comversar sobre isso?"

¢) "Eu assumo a responsabihidade ™
d) "E se a gente tentar de outro jeito?"
e) "Isso pode virar algo grande!”



