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RESUMO

Este resumo tem como foco a fase de implementagdo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo
a Docéncia (PIBID) na Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), referente a edicdo 2024-
2026, conforme projeto aprovado no Edital CAPES n° 10/2024. O PIBID-UEFS tem se consolidado
como uma proposta de formacdo docente que articula ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia
com perspectivas que defendem a integracdo entre teoria e pratica na formacao inicial, especialmente
quando construida em parceria entre a instituicdo de ensino superior e as escolas da educacdo basica
(Zeichner, 2010). Considera-se que a utilizacdo de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo
continua contribui para qualificar o processo formativo e promover a constru¢do dos saberes
profissionais docentes (Tardif, 2014), possibilitando intervencées pedagogicas mais coerentes com o
contexto escolar. Na etapa inicial, destaca-se a articulacdo do programa com setores internos
fomentadores de pesquisa e extensdo, além da criacdo de documentos orientadores e instrumentos
avaliativos que vém contribuindo de forma significativa para a organizacdo e o acompanhamento das
acoes desenvolvidas pelos subprojetos. Entre esses instrumentos, ressaltam-se: (i) o formulario on-line
mensal, que permite o acompanhamento continuo das atividades dos bolsistas de Iniciacdo a Docéncia
(ID) por parte dos supervisores, coordenadores de area, coordenadores de gestdo e pela coordenagao
institucional; (ii) o Manual, que explicita as atribuicdes de cada participante do programa; e (iii) o
Guia de Orientacdes, no qual se apresentam diretrizes para a atuacdo nas escolas parceiras. No
conjunto, esses materiais tém fortalecido o alinhamento entre os diversos sujeitos envolvidos e
reafirmado o compromisso do PIBID-UEFS com a qualificacdo da formacdo docente e com a
valorizacdo da escola puiblica como espaco privilegiado para a construcdo da identidade profissional
docente (Névoa, 2009).

Palavras-chave: Articulagdo Institucional, Instrumentos Norteadores, Mecanismos Avaliativos,
PIBID.

INTRODUCAO

Promovido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), o PIBID constitui-se como um programa para a valoriza¢do da docéncia e para a

qualificacdo da formacado inicial de professores. Na UEFS, o PIBID tem trajetéria consolidada

1 Doutora pelo Programa de Pés-Graduacdo em Miisica da Universidade Federal da Bahia - UFBA,
Coordenadora Institucional do PIBID-UEFS, ssmmbraga@uefs,br;

2 Doutora de Letras- Linguistica PUC-RS/PPGL-UNEB-BA/PPGEL; Coordenadora da Area de Gestdo e
Processos Educacionais do PIBID-UEFS; Icmendonca@uefs.br;

3 Doutora em Geografia pela Universidade de Santiago de Compostela (ESP); Coordenadora da Area de Gestdo
e Processos Educacionais do PIBID-UEFS; oasilval @uefs.br.




=hiX

desde 2011, articulando ensino, ESN Ahsl)e parceria com escolas da rede

pl_'lbhca X Encontro Nacional das Licenciaturas
IX Semindrio Nacicnal do PIBID

A edicao 2024-2026 marca uma nova etapa, ancorada no projeto institucional
“Formagdo Docente em Rede na UEFS: Uma tessitura colaborativa com a Educacdo Basica
no entremeio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo”. Essa proposta visa fortalecer a
integracdo entre universidade e escola, valorizar a pratica como eixo formativo e reafirmar a
escola publica como espaco privilegiado de construcao da identidade docente.

No processo de implementacdo, destacam-se trés elementos: (i) a constituicao de
instrumentos norteadores (Manual do PIBID e Guia de Orientagdes); (ii) a articulagdo
institucional com setores internos e externos; e (iii) a consolidacao de mecanismos avaliativos
que possibilitam a reflexdo e a tomada de decisdo (Formularios de acompanhamento). Tais
dimensdes tém sustentacao em referenciais como Zeichner (2010), Tardif (2014) e Névoa
(2009).

Objetiva-se, neste artigo, apresentar e discutir os caminhos metodologicos e teorico-
praticos adotados na implementacdo do PIBID-UEFS 2024-2026, enfatizando a criacao de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo, e refletindo sobre seus impactos na formacao

inicial docente.
REFERENCIAL TEORICO

A articulacdo institucional do PIBID-UEFS encontra respaldo em concepcdes que
compreendem a formacdo docente como um processo coletivo e reflexivo, sustentado na
interacdo entre diferentes contextos formativos. Para Zeichner (2010), a integracdo entre
universidade e escola constitui elemento essencial para romper com o modelo de formacao
fragmentado e promover praticas colaborativas que unam teoria e pratica.

Nessa mesma direcdo, Imbern6n (2011) defende a necessidade de uma formacdo
continuada que se desenvolva em comunidades de aprendizagem e na partilha entre pares,
condicdo fundamental para o fortalecimento da profissionalidade docente.

A valorizagdo das experiéncias dos professores formadores e a articulacdao dos saberes
praticos com os saberes académicos sdo enfatizadas por Tardif (2014), ao destacar que o
conhecimento docente se constroi na interacao entre o vivido e o aprendido, entre a escola e a

universidade.
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Por sua vez, Novoa (2009EN1AL l@lmento da docéncia depende da

constituicdo de redes colaborativasntdecioaprendira nas quais o didlogo e a
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corresponsabilidade produzam uma identidade profissional compartilhada.
METODOLOGIA

A metodologia adotada na implementacao do PIBID-UEFS (edicao 2024-2026)
ancora-se em uma concepc¢ao formativa que compreende a docéncia como pratica reflexiva,
colaborativa e socialmente situada, desenvolvida em rede entre universidade e escola. Nessa
perspectiva, o processo metodologico foi estruturado em trés dimensdes interdependentes: (i)
a constituicao de instrumentos norteadores; (ii) a articulacao institucional com setores internos
e externos; e (iii) a consolidagdo de mecanismos avaliativos voltados a reflexdo e a tomada de
decisao.

A primeira dimensdo envolve a elaboracdo de materiais que orientam e unificam a
execucdo do programa — entre eles, o Manual do PIBID e o Guia de Orientacbes —,
concebidos coletivamente para fortalecer o alinhamento entre os diferentes sujeitos do
projeto.

A segunda diz respeito a articulacdo institucional que sustenta a pratica formativa em
multiplas frentes, promovendo o didlogo entre os setores da universidade, outros programas
de formacdo docente e as redes de ensino parceiras. Essa articulacdo visa ampliar as conexdes
entre ensino, pesquisa e extensao e potencializar o alcance das acoes desenvolvidas.

Por fim, a terceira dimensao corresponde aos mecanismos avaliativos implementados
— os formularios de acompanhamento mensal —, os quais se constituem como instrumentos
de reflexdo continua, monitoramento e replanejamento das agoes. Tais mecanismos orientam
o acompanhamento sistematico dos subprojetos, permitindo que a avaliacao assuma carater
formativo e participativo.

Essas trés dimensdes articuladas configuram o ntcleo metodolégico do projeto,
reafirmando o compromisso do PIBID-UEFS com uma formagao docente comprometida com
a escola publica e com a construcao coletiva de saberes profissionais (Zeichner, 2010; Tardif,

2014; Névoa, 2009; Imbernén, 2011), apresentados a seguir:

INSTRUMENTOS NORTEADORES
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Embora exista um conjunENﬁiol@os especificos para esta edicdao

constituidos desde a sua génese, daﬂgmgz?&mtiﬁﬂ%j@itos envolvidos no processo, do
contingente de informagdes requeridas por cada um deles e pela agilidade de se dispor de
informag0es precisas e sem que se corra o risco de equivocos nas devolutivas de dados sem o
fundamento legal necessario, quais sejam: Coletdnea de e-mails instrucionais; Coletanea das
memorias; Calendario Académico; Diferentes Editais; Conjunto de Formularios, Declaracées
e demais DocumentagOes e OrientacGes compartilhados nos suportes em: Videos, Grupos de
Whatsapp, E-mails; Canva e no Site do PIBID-UEFS; a énfase que aqui se da sdao em dois
instrumentos: 01- Manual PIBID-UEFS (2024-2026) e 02- Atividades de imersdo e praticas
docentes: Dirimindo duvidas e sinalizando sugestdes para as atividades desenvolvidas na
escola.

Os interlocutores desses instrumentos sdo: Coordenadores de Area; Supervisores e

Bolsistas ID.

Instrumento I: O Manual PIBID-UEFS (2024-2026)

Historicamente, o Manual PIBID-UEFS (2024-2026) é instituido como um
instrumento com a autoria da Professora Dr® Simone Marque Braga, Coordenadora
Institucional do PIBID UEFS, conforme previsto no Projeto Institucional-PI, portanto
antevisto desde a gestacao do PIBID. O aprimoramento desse instrumento é sinalizado no
cotidiano das atividades que neste Programa se desenvolvem, pelos sujeitos que o integram:
Coordenadora da Area de Gestdo e Processos Educacionais do PIBID-UEFS; Professores
Coordenadores de Area; Professores Supervisores e Bolsistas ID.

O referido instrumento norteador é proposto para a Comunidade Académica
considerando-se quatro itens basicos:

No primeiro item é proposta a Apresentacdo. Nela a autora destaca o objetivo do
instrumento, que é o de fornecer informagOes essenciais para os participantes do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia da UEFS (PIBID/UEFS) - Edicao 2024-2026.
Além disso, a autora argumenta que a publicacdo facilita o desenvolvimento das acdes do
Programa e publiciza tais informacdes entre os envolvidos.

Conforme a autora, a constru¢do do manual se baseou nos documentos normativos da
CAPES, quais sejam: Portaria N° 90/24 e no Edital no 10/2024; nos Editais anteriores do
PIBID/UEFS e no Projeto Institucional da edicao intitulada “Formacdo Docente em Rede na
UEFS: Uma Tessitura Colaborativa com a Educacdo Basica no entremeio do Ensino, da

Pesquisa e da Extensao” (PIBID/UEFS 2024-2026).
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das seguintes informacdes por meio do quadro que segue:

QUADRO 01- INTEGRANTES DO PIBID EDICAO 2024-2026
INTEGRAM O PROJETO INSTITUCIONAL
PIBID-UEFS- Edicdo 2024-2026

Coordenagdo Institucional Dr® Simone Marques Braga
Coordenacdo da Area de Gestio e Processos | Dr® Livia de Carvalho Mendonca
Educacionais Dr® Oriana Aratijo
Analista Técnico Amarildo Costa dos Santos
Estagiaria 01 Millene da Silva Oliveira Correia
Estagiaria 02 Elizabete Carneiro da Silva
Estagiaria 03 Péamela Siva Oliveira
INTEGRAM COMO DEMAIS PARTICIPES DO PIBID

Coordenacdes de Area 26
Professores Supervisores 78
Bolsistas ID 624
Escolas parceiras: TOTAL DE 42 14 Municipais

27 Estaduais

01 IFBA
Distribuicao de Nucleos 13

FONTE: MENDONCA, Livia de Carvalho. Coord. de Programas e Projetos de Graduacao PIBID (2024-
2026).

No terceiro item sdo expostos os Objetivos: geral e especificos do PIBID/UEFS.

No quarto item, sdao dispostos os participantes do programa, os quais podem ser
conferidos no QUADRO 01- INTEGRANTES DO PIBID EDICAO 2024-2026. Nela, a
autora subdivide o item proposto em dois subitens, quais sejam: (i) Atribuicdes dos
participantes, o qual contém cada funcdo com atribuicGes especificas descritas
detalhadamente, fundamentada na Portaria N° 90/2024 e no Edital N° 10/2024; (ii)
Substituicdo de bolsistas, o qual dispoe de como é possivel ocorrer a substitui¢cao. Para isso,
além dos dois documentos propostos a autora utiliza-se de hiperlinks para o direcionamento
das informaces propostas.

No que tange ao quinto item, verificam-se os casos de como as Bolsas sdo concedidas
para os participantes, nesse sentido, cinco subitens sdo propostos utilizando-se a seguinte
organizacdo: (i) Concessdao das bolsas, (ii)Vedacoes para o recebimento da bolsa, (iii)
Afastamento temporario, (iv) Suspensdo, cancelamento e desligamento da bolsa e (v)
Ressarcimento da bolsa. Metodologicamente, sdo utilizados os mesmos recursos e

fundamentos.
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No ultimo item apresentanE NALeI@wolwdas pelos participantes do

PIBID. E importante mencionar quenggamwad-al acdcrnaiosers desenvolvida, a autora intitula e
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organiza os seis subitens, os quais sdo utilizados os mesmos fundamentos. No que tange aos

recursos utilizados pela autora verificam-se, além dos hiperlinks para o direcionamento das

informagdes propostas, sao utilizados exemplos. Diante disso, sdo apresentados: (i)

Atividades de Capacitacao Técnica, (ii) Atividades de Imersdao a Pratica Docente, (iii)

Realizacdo e participacdao nos Seminarios PIBID/UEFS, (iv) Participacdao nas atividades, (V)

Acompanhamento e socializagdo das atividades e (vi) Avaliacdo das atividades.

Instrumento II: Atividades de imersdao e praticas docentes: Dirimindo duvidas e
sinalizando sugestdes para as atividades desenvolvidas na escola

Esse segundo instrumento norteador apresenta-se como um tutorial proposto para
complementar informagdes as quais o Manual ndo pode dar conta, dado o objetivo desse
instrumento, que é o de oferecer o mesmo que o referido Manual, s6 que ainda com maior
celeridade, interatividade e que se mostrasse de forma dial6gica é que emerge o referido
instrumento. Esse tutorial teve por autorias, além da Coordenadora Institucional: a Professora
Dr* Simone Marques Braga, as Professoras: Dr* Livia de Carvalho Mendonga e Dr® Oriana
Araujo da Silva.

Historica e metodologicamente, a forma encontrada pelas autoras foi a de utilizarem-
se como suporte o Canva para partilharem argumentos, decorrentes de questdes a elas
dirigidas ou mesmo por elas inferidas: quer pelos Coordenadores de Area; quer pelos
Professores Supervisores; quer pelos Bolsistas ID. Nessa proposta nasce o segundo
instrumento avaliativo.

Nele se encontram cinco questdes, quais sejam:

1- Atividades de imersdo: O que sao?

A resposta para esse argumento apresenta: conceito, finalidade e fundamento;

2- Atividades de imersdao: Onde devem ocorrer?

Esse questionamento possui como resposta os diferentes espacos formativos previstos
nos Subprojetos e no Projeto institucional como um todo.

3- Atividades Curriculares: Como assim?

Para essa se¢do, sdo oferecidas respostas conceituais e aquelas fundamentadas na
Portaria N° 90/2024 e no Edital N° 10/2024.

4- Atividades Curriculares: O que sugerir?
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Para os fundamentos daENALIae experiéncias das autoras, os

documentos partilhados, os Subprojetes e o-frojetoLinstitueional, como um todo, fazem parte
IX Semlnuno Nacional do PIBID
dos elementos propostos.

5- Atividades Extracurriculares: Me explica!

6- Sugestdo de atividades para periodo sem ou atuagdo limitada na escola (dezembro e
janeiro): Me sugere?

Por fim, para essa secdo a resposta encaminhada estd fundamentada nos mesmos
moldes do item anterior acrescidos de acdes que respondem ao que requer a CAPES.

Portanto, é possivel argumentar em prol de se observar que o uso dos dois
instrumentos, pois facilitam a comunicacdo entre os interlocutores, torando-se efetiva e célere
a troca entre os sujeitos envolvidos, quais sejam: CAPES, Coordenacdo Institucional,
Coordenacdo de Gestdo de Processos Educacionais, Coordenacio de Area, Professores
Supervisores e Bolsistas ID, as escolas parceiras, diversos setores da UEFS, em especial
cursos de Licenciatura, programas e projetos de pesquisa, ensino e extensao, comunidade
feirense e demais interessados.

Dessa forma, de diferentes pontos de vista é possivel se valer da funcionalidade de tais
instrumentos, dado os diferentes fatores. Um deles é a agilidade na comunicacdo. Pode -se
afirmar, por exemplo, que na perspectiva da Coordenacdo de Gestdo de Processos
Educacionais possibilita a fluidez no atendimento das demandas dos sujeitos interessados,
elimina os ruidos na comunicagdo e agrega valor aos diferentes trabalhos envolvidos nessa
gestdo. Nesse sentido, a funcionalidade desses instrumentos incide no fomento e maior
cuidado da gestao institucional e da Gestdao de Processos Educacionais, sem sobrecarga de
atribuicdes aos envolvidos no processo.

J4 na perspectiva dos Coordenadores de Area observou-se que os referidos
instrumentos otimizam o fluxo dos seus trabalhos com os Professores Supervisores e
Bolsistas, ja que cada instrumento traz celeridade as tratativas das Apresentacdes do Programa
e no fornecimento de documentos aos que se ligam e desligam do PIBID.

Do ponto de vista dos Supervisores e Bolsista ID verificou-se a assertiva na
comunicagdo e nas devolutivas documentais e tudo isso com fluidez e celeridade diante dos

pleitos.

ARTICULACAO DO PIBID COM SETORES INTERNOS E EXTERNOS
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A articulacao 1nst1tuc10naEN AL\I@ estratégico da metodologia do

PIBID-UEFS, voltado a fortalecer acintegrac@oientreceriumiversidade, as redes de ensino e os
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diferentes sujeitos implicados na formacdo docente. Essa dinamica possibilita que as agdes

formativas transcendam a dimensdo individual e assumam carater interinstitucional e

colaborativo.

No ambito interno a UEFS, a articulacdo tem se expressado especialmente por meio de
eventos realizados, destacando-se os Ciclos Formativos, concebidos como espacos de dialogo
e partilha entre coordenadores, docentes e estudantes de diferentes cursos e programas
institucionais. Essas a¢Oes buscam consolidar uma cultura de colaboragdo entre as
licenciaturas e reafirmar a universidade como territorio de praticas integradoras.

Durante os Ciclos Formativos, a coordenacdo do programa convidou representantes de
distintos setores para fomentar o dialogo entre a producdo académica, a extensao e a docéncia.
A coordenadora do PIBIC-UEFS (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdao a Pesquisa)
abordou as possibilidades de articulacdo entre a pesquisa cientifica e o trabalho pedagégico na
educacdo basica; professores compartilharam experiéncias de projetos de extensao voltados a
valorizagdo da escola publica; enquanto outro discutiu a relagdo entre educacao e democracia,
a partir de vivéncia na coordenacdao do Programa de Ac¢Oes Afirmativas para o Acesso e
Permanéncia na Educacao Superior (PROPAE-UEFS). Esses momentos evidenciam o esforco
coletivo da instituicdo em aproximar as acoes formativas e fortalecer a dimensdo publica da
educacdo superior.

Além disso, tem sido realizado um levantamento de docentes da UEFS com trajetéria
vinculada a educacdo basica, seja por meio da supervisiao de estagios, de atividades de
extensdo ou de pesquisas voltadas a escola, para participacdo como palestrantes nos eventos
promovidos pelo PIBID-UEFS. Essa aproximacdo permite reconhecer e mobilizar
experiéncias internas que enriquecem o didlogo com os subprojetos e reforcam o
compromisso institucional com a formacdo docente em rede.

No que concerne aos setores externos, destacam-se as articulacoes estabelecidas com a
Secretaria Municipal de Educacdo (SEDUC) e com o Nucleo de Tecnologia Educacional da
Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia (NTE/SEC-BA). Essas parcerias tém possibilitado
o redesenho de processos seletivos e a ampliacao de oportunidades formativas. Um exemplo
disso é a nova dinamica de selecao das escolas parceiras: em vez de uma indicacdo direta das
instituicoes pelas Secretarias ou pela prépria universidade, o ingresso passou a ocorrer a partir
da aprovacdo dos professores supervisores — ou seja, ao ser selecionado, o supervisor leva o

PIBID para sua escola.
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Essa mudanca ampliou E‘NiAkl@'\ero de escolas participantes,

favorecendo a insercdo do programeemterritorios umaistdiversos e fora do perimetro urbano
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central, a exemplo de escolas do campo. Além disso, o didlogo com a SEDUC e o NTE/SEC-
Ba permitiu o mapeamento de professores com formacdo em dareas de maior caréncia,
fortalecendo tanto os subprojetos quanto os bancos de cadastros de reserva, o que repercute
positivamente na ampliacdo das escolas-campo para os estagios supervisionados das
licenciaturas.

Ao integrar essas acoes, o PIBID-UEFS consolida uma rede de cooperacdo que

reafirma a funcdo social da universidade publica e o compromisso coletivo com a qualidade

da educacao basica.
MECANISMOS AVALIATIVOS

O acompanhamento e a avaliacdo das agOes realizadas nas escolas parceiras é
realizado mensalmente através da analise das planilhas geradas com as respostas dos bolsistas
de Iniciacdo a Docéncia (ID) em um formulario on-line que lhes é enviado pela Coordenagao
do PIBID.

Elementos do formulario:
i) Dados gerais: Subprojeto/ Coordenador (a) de Area, Escola/Professor (a) Supervisor (a);
nome do bolsista de iniciacdo a docéncia;
ii) Indicadores das atividades realizadas na escola: Registro das datas e atividades realizadas
na escola; Carga horaria total realizada na Escola (mensal/ em horas);
iii) Atividades na UEFS e espacos correlatos: Registro das datas e atividades realizadas na
UEFS; Carga horaria total realizada na UEFS e espacos correlatos (mensal/ em horas);
iv) Frequéncia global e reposicdes: Indicacdo de auséncia e reposicdo de atividades;
Dificuldades encontradas nessa etapa do PIBID (se houver); Registro fotografico.

Ao acessar a planilha, é possivel saber o que aconteceu em cada espaco de formacdo, a

exemplo do que demonstra as figuras 01 e 02:

FIGURA 01 - REGISTRO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA ESCOLA POR
DIFERENTES BOLSISTAS ID

+I+
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02/09/2025: AC na escola.

05/09/2025: Observagio em sala de aula.

09/09/2025: AC na escola, cormegio dos planos de aula.

12/09/2025: Observagio em sala de aula.

20/09/2025: Observagio em sala de aula.

23/09/2025: AC na escola, informes sobre as atividades da escola nos praximos meses. Desenvelvimento
do formulério para conhecer melhor os alunes e orientages para o semindric interno do pibid histdria.
26/09/2025: Observacio na escola.

02/09/2025 Apresentagio da feira das Nagdes(abertura do interclasse)

04/04/2025 Jogos do imerclasse

09/09/2025 corregdes dos testes 7°C e 7°D

11/09/2025 Observagio da prova 7°D

23/09/2025 Reunido no ceb com os bolsi com as das pautas, atividade diagnd , Seminario
interno, & semindrio PIBID.

25/09/2025 Observagdo da aula 7°D exibigéo do filme Amina

FONTE: Planilha de acompanhamento do PIBID-UEFS (2024-2026).

Os professores coordenadores de area possuem acesso, validam e acompanham as
planilhas, enviando-as aos professores supervisores que analisam e validam as respostas, uma

vez que as acoes indicadas pelos IDs sdo realizadas nas escolas, bem como na universidade.

FIGURA 02 - REGISTRO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA
UNIVERSIDADE POR DIFERENTES BOLSISTAS ID

23 de setembro — Preparagieo pro semindrio interno {Manh e tarde)
30 de setembro — Semindrio Interno (Manha e tarda)

02/0%
Orientagdes do projeto de letramento histdrico apenas com o= Pibidanos do colégio Ana Alice
23/09

Discussdes sobre o semindrio interno que ird acontecer dia 30/09 em gue o Ana Alice vai epresentar o seu

prajeto de Letraments histdrico, e discussdes sobre o préprio projeto.
30/09
Apresentagdo interna no pibid.

FONTE: Planilha de acompanhamento do PIBID-UEFS (2024-2026).

Esse instrumento de acompanhamento tem se mostrado muito eficaz para a verificacdo
da frequéncia dos IDs ao espacgo escolar, bem como para compreender as diferentes etapas e
acOes realizadas pelos diferentes subprojetos nas escolas, facilitando o trabalho da
Coordenacéo Institucional e de Area de Gestdo a relacdo com a Coordenacio de Area, com os
Supervisores e IDs.

A figura 03 denota o cumprimento e o descumprimento de carga horaria mensal na
escola, facilitando o acompanhamento e estabelecimento de cronograma de reposicao,

mediante justificativa de auséncia.

FIGURA 03 - GRAFICO DE CARGA HORARIA MENSAL CUMPRIDA POR
BOLSISTAS ID EM UM DOS SUBPROJETOS DO PIBID-UEFS (2025)
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Carga horéria total realizada na Escola (mensal/ em horas):
23 respostas

®1ash
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Fonte: Planilha de acompanhamento do PIBID-UEFS (2024-2026).

A indicacdo da necessidade de organizar a reposicao de aulas é um elemento que
promove a autoavaliacdo, uma vez que o proprio bolsista ID é impelido a refletir sobre sua
auséncia e propor alternativas, como pressupOe-se ao analisar o grafico sobre as auséncias

(figura 4).

FIGURA 04 — GRAFICO DE CARGA HORARIA MENSAL CUMPRIDA POR
BOLSISTAS ID EM UM DOS SUBPROJETOS DO PIBID-UEFS (2025)

Em caso de AUSENCIAS, ja houve reposigdo e/ou esté tudo combinado com o supervisor e
coordenador de area para a reposi¢ao?

23 respostas

@ Sim. O formulario de reposig&o j4 foi
preenchido e a reposigo realizada

@ Nao. Ainda preciso repor a carga
horéria.

¥ Néo se aplica (Ndo houve auséncia. A
carga horaria foi 100% cumprida).

FONTE: Planilha de acompanhamento do PIBID-UEFS (2024-2026)

O registro e diversidade das imagens gera um banco de dados que permite aproximar-
se da grandeza do trabalho formativo do PIBID, tanto para os IDs quanto para os demais
agentes do processo.

O relatéorio final das atividades do PIBID-UEFS esta sendo construido
progressivamente a partir dos registros mensais pelos IDs e deve se assemelhar ao formato de
relato de experiéncia, conforme tem-se exercitado com os IDs, a partir do fomento a
participacdo nos semindrios do PIBID-UEFS, cuja forma de submissao foi resumo expandido
do relato de experiéncia.

O relatério final poderd, portanto, ser utilizado no seminario final que deve ser
realizado em 2026, servindo nao apenas como um instrumento formal da participacao dos IDs

no Programa, mas também como um elemento para o debate coletivo sobre as acdes

-
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realizadas ao longo do processo, EENJA[tCI@aliativo do Programa, bem como

para a construcdo do processo de xeflexderceseritatiencompartilhamento de experiéncias em
IX Semindrio Nacional do PIBID
eventos académicos préprios, auxiliando a construcao da autonomia (Freire, 2004), identidade

docente e formacao do professor pesquisador (Pimenta, 2004).
RESULTADOS: PALAVRAS FINAIS

A articulagdo institucional no ambito do PIBID-UEFS 2024-2026 esta resultando no
fortalecimento da integracdo entre programas e setores da universidade, ampliando o didlogo
entre ensino, pesquisa e extensao. No campo externo, o dialogo com a SEDUC e o NTE/SEC-
BA possibilitou a democratizacdo do processo seletivo dos integrantes, ampliando o niumero e
a diversidade das escolas participantes, inclusive em territérios fora do perimetro urbano.

A implementacdo do PIBID-UEFS (2024-2026) também estd resultando na
consolidacdo de instrumentos norteadores e mecanismos avaliativos que fortalecem a gestdo e
o carater formativo do Programa, todos fundamentados na Portaria CAPES n° 90/2024, no
Edital n° 10/2024 e no Projeto Institucional “Formacdo Docente em Rede na UEFS”.

O uso articulado desses instrumentos tem favorecido a clareza das atribuicdes, a
comunicacdo entre os participantes e o acompanhamento das acdes nas escolas. As planilhas
de acompanhamento, em especial, configuram-se como mecanismo avaliativo participativo,
promovendo a autoavaliacdo dos bolsistas e o replanejamento continuo das atividades. Essas
praticas consolidam uma cultura de corresponsabilidade entre universidade e escola,
reafirmando os principios de formacdo colaborativa e avaliacdo formativa defendidos por
Zeichner (2010), N6voa (2009) e Tardif (2014), e contribuindo para o fortalecimento da

docéncia e da escola publica como espaco privilegiado de formacao.
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