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RESUMO

O presente estudo é parte de um projeto de pesquisa em andamento numa universidade publica
paranaense em que se tem como objetivo analisar o trabalho docente no Brasil a partir da produgdo
académica do periodo de 2017-2020. O problema de pesquisa busca responder quais as politicas para o
trabalho docente no Brasil incidem sobre a formagdo de novos profissionais. O estudo justifica-se pela
relevancia da tematica num contexto em que se verifica um crescente movimento de precariza¢do no
mundo do trabalho e, considerando esse contexto, uma perspectiva de desmotivacdo para a docéncia
com pesquisas indicando um apagdo na formacdo de novos professores. Nossa intencdao com esse
estudo é contribuir para demonstrar como a tematica do trabalho docente, sob o viés da politica
educacional, aparece na producdo académica nas regides do Brasil e como isso contribui para a
formacdo de novos quadros profissionais para a docéncia. A metodologia se deu através de pesquisa
bibliografica. Os procedimentos de pesquisa se organizaram a partir de coleta de dados no Catalogo de
Teses e Dissertacoes da Capes, utilizando o descritor “trabalho docente” com filtros para Ciéncias
Humanas, area Educacdo, instituicdes publicas, programas de pés-graduacdo em Educagdo. Além
disso, observaram-se os resumos e as palavras chaves para identificar se a Tese/Dissertacao
contemplava elementos de politicas educacionais. O método proposto para andlise é o materialismo
histérico-dialético que nos permite compreender as particularidades do fenomeno a partir de relacées
mais amplas em que se insere a producdo académica. As conclusdes ainda incipientes, demonstram
que a tematica carece de mais pesquisas e que hd uma caréncia maior em situar o trabalho docente a
partir das reconfiguracdes contemporaneas de organizacdo e de regulacdo do mundo do trabalho.

Palavras-chave: Trabalho Docente; Educacdo; Precarizacgio; Politica Educacional; Capes.

INTRODUCAO

O debate sobre o trabalho docente é parte de pesquisas realizadas em varias areas do
conhecimento, entretanto, é no campo da educacao que este tema vem sendo ampliado.
Pudemos observar que na segunda metade dos anos 2000, vivenciamos um avango

tecnoldgico estrondoso do ponto de vista da comunicacdo, por meio do uso da informatica,
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além disso, tal avanco relvmdlE NSAL E@alho que implicaram exigéncias de

dominio dessa tecnologia para mg%?;ﬂﬂ%mﬂo mercado de trabalho, que agora se
apresenta cada vez mais globalizado (ANTUNES, 2020).

As transformacgoes ocorridas nas politicas educacionais voltadas ao trabalho docente
desde entdo, representaram a traducdo insidiosa do novo paradigma produtivo afiancado pelo
atual estagio do capitalismo. Mais do que simples alteracGes nas politicas publicas orientadas
pelo Estado reformado, as reacdes a essas politicas é que nos trazem preocupacao, porque
provocaram uma onda de reorganizagdo na gestdo do trabalho docente.

Essas transformagdes no mundo do trabalho, resultam do avango do regime de
predomindncia financeira, que continua tendo a extracdo da mais-valia como a forca motriz
do modo de producdo capitalista. Em outras palavras, também o trabalho docente se tornou
parte de um movimento crescente de precarizacdo, fragmentacdo e complexificacdo. Parte
desse processo manifesta-se por meio de indices alarmantes de desemprego; de empregos
informais, sem a garantia dos direitos sociais trabalhistas; de condi¢cdes de trabalho aviltadas
por baixos salérios; de contratos temporarios e /ou terceirizados; e de adoecimentos expressos
sob diversas formas de doencas, de vulnerabilidades sociais diversas. No universo dessa
sociabilidade contemporanea, o capital e suas leis necessitam cada vez mais de formas
diferenciadas de trabalho, de preferéncia: terceirizado e intensificado em seus compassos e
técnicas (ANTUNES, 2020).

E diante desse cendrio que nosso objeto de estudo se justifica e se faz necessario,
tendo como questdo orientadora compreender as politicas, as tendéncias para o trabalho
docente no Brasil a partir da producdo académica de Teses e Dissertacoes no quadriénio de
2017-2020 no Brasil. A justificativa trata-se da necessidade de sistematizar elementos e
analises recentes sobre a producdo académica que envolve o trabalho docente e as
repercussOes diversas que esta tematica pode desencadear para a profissao professor. Esse
estudo se mostra relevante pela necessidade, ainda, de sistematizar dados, situagdes, contextos
e perspectivas de pesquisas que envolvem o trabalho docente.

O objetivo central desse estudo é analisar a producdao académica sobre o trabalho
docente no Brasil no periodo delimitado da pesquisa e buscar entender as tendéncias e
repercussoes que envolvem esse debate.

Do ponto de vista da legislacdo, podemos citar a Lei n. 13.467/2017, lei da Reforma
Trabalhista, aprovada ainda no governo de Michel Temer e que teve suas repercussdes no
governo de Jair Bolsonaro, como uma das legislacdes que mais afetou o trabalhador nos

ultimos dez anos no Brasil (Brasil, 2017) e consequentemente abriu caminhos para a
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aprovacao da Reforma da PreViEN\MSI @na trouxe sérias consequéncias aos

trabalhadores de modo geral, e@gﬂg#ﬁ%@%ﬁ%ﬁ*gyde modo particular que vao desde
trabalhar de 5 a 10 anos a mais do que se estava prevendo, além da questdo dos descontos
previdenciarios com aliquota descabivel para quem ja contribuiu uma vida de dedicacdo a
educacdo publica do pais. Observou-se que ap0ds essas reformas, parte das repercussoes
sociais estdo o aumento significativo da informalidade e dos contratos flexiveis e precarizados
(GALVAO, KREIN, BIANVASCHI, TEIXEIRA, 2017).

Por se tratar de um projeto ainda em andamento, até o momento, os trabalhos
académicos levantados tém indicado uma intima relacdo das reformas educacionais,
trabalhista e previdenciaria e do papel do Estado nas mudancas que envolvem o trabalho
docente, no entanto, é preciso compreender que a execucao de um projeto educativo que passa
pelo docente, ndo acontece sem resisténcias ou consentimentos. Para tanto sera necessario o
aprofundamento teérico da bibliografia disponivel sobre o tema para nos auxiliar na
compreensdo de como essa tematica vem sendo abordada na producdo académica e quais as

repercussOes para a formacao de novos quadros da profissao professor.
METODOLOGIA

A metodologia para esse estudo pautou-se em pesquisa bibliografica e documental a
partir do método do materialismo historico-dialético. Evangelista e Shiroma (2019) nos

auxilia na compreensao que a pesquisa bilbiografica:

por seu intermédio, acendemos a essa forma de saber acumulado, o que nos permite
realizar estudos sobre um tema; verificar o que dele é sabido; identificar as
polémicas que o cercam; perceber as lacunas a preencher; se ha novas formas de se
pensar sobre ele. Se esse procedimento podemos denominar formalmente de revisao
bibliografica ou balanco de literatura, ele é mais do que isso, pois se trata de um
didlogo fecundo com as explicacoes oferecidas ao mesmo fenémeno
(EVANGELISTA; SHIROMA, 2019, p. 2-3).

Masson (2012) nos possibilita entender que o método adotado tem por primicia
apreender o objeto de estudo a partir de suas conexdes com diferentes correlacoes de forgas
no campo das politicas educacionais e do mundo do trabalho. Nesse sentido Frigotto (2001)

Nnos apresenta que:

[...] o método estad vinculado a uma concepgdo de realidade, de mundo e de vida no
seu conjunto. Nesse sentido, ao fazermos uso do materialismo histérico-dialético,
entendemos que, a realidade ndo é neutra, ela parte de uma analise contraditéria das
condigdes sociais, como responsavel pelo desenvolvimento histérico da sociedade,
bem como do conceito de totalidade, como uma unidade dialética entre o singular, o
particular e o universal, da reproducdo social como forma de mediacdo entre
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A partir da pesquisa bibliografica procedemos o levantamento da produgdo com o
recorte temporal delimitado para o quadrienio de 2017-2020. Como procedimentos de
pesquisa, utilizamos como base de dados o Catdlogo de Teses e Dissertacdes da Capes,
utilizando o descritor trabalho docente nos titulos. Fizemos a indicacdo de alguns filtros para
delimitar o objeto, dentre eles: area da Educacdo, programas de pds-graduacdo em Educacao,
Area de avaliacdo Educacdo, instituicdes publicas, regides do pais. A partir desses filtros
realizamos a leitura dos resumos e das palavras-chaves para delimitar os trabalhos apenas no
ambito das politicas educacionais. O critério que se sobressaiu para a leitura dos resumos foi a
observancia se a producdo se inseria nos estudos sobre politica educacional ou se traziam
elementos desse campo. O intuito de utilizar a base de dados do Catadlogo se mostrou
importante para termos um parametro do que tem sido produzido sobre o trabalho docente no
Brasil e como isso pode afetar a formagdo de novos professores e as condi¢es de trabalho
que envolve essa profissdo. A analise nos permitiu situar criticamente o trabalho docente a

partir de suas multiplas conexdes com o contexto politico e econdmico.

REFERENCIAL TEORICO

Historicamente o trabalho era compreendido como uma atividade objetiva de
subsisténcia, de producao da vida humana. Partimos da concepgdo que compreende o trabalho
como uma acdo do homem na transformacdo da natureza para sua sobrevivéncia e seu
processo de humanizacdo (SAVIANI, 2005). No entanto, com a evolucdao do modo de
producdo capitalista e a organizacdo social do trabalho, a subjetividade do trabalhador passou
a ser um elemento passivel de ser transformada em uma forma de aumentar a produtividade e
a conexado do trabalhador com a empresa (ANTUNES, 2020).

Ao compreendermos o trabalho como um processo educativo, observamos seu carater
formativo, pois, por meio dele, 0 homem age sobre a natureza, transformando-a e produzindo

sua existéncia, alcando a condigdo de ser genérico. Esse trabalho torna-se, portanto,

(...) a objetivacdo da vida genérica do homem: quando se duplica ndo apenas na
consciéncia, intelectual[mente], mas operativa, efetiva[mente], contemplando-se,
por isso, a si mesmo num mundo criado por ele (MARX, 2008, p.85).

Desde a Revolucdo Industrial a humanidade introduziu inovagdes técnicas na
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produgaoEN A so_de separacdo entre o trabalhador e os
instrume ais caras ficaram acessiveis somente aos

mais ricos¥ E@?“ﬁ?ﬂﬁ%ﬁfﬁgu'ﬁ‘éﬂ?gﬂg C‘lg%‘spodlam competir com o dinamismo das
INArio Nacional ao
nascentes industiass, com 1450, ‘Multiplicou-se o ndmero de operdrios, isto &,

trabalhadores livres expropriados (MARX, 2004, p. 08).

Marx, nos mostra que sob a égide do capitalismo os homens ndo sdo essencialmente
livres. Sdo produtos da desigualdade provocada pelas relacoes de producdo do sistema
capitalista, as quais dividem os homens em proprietarios e nao-proprietarios dos meios de

producdo. A desigualdade é a base da formacao das classes sociais.

E preciso observar que (...) O trabalhador ndo tem apenas de lutar pelos seus meios
de vida fisicos, ele tem de lutar pela aquisicdo de trabalho, isto é, pela possibilidade,
pelos meios de poder efetivar sua atividade (MARX, 2004, p.25).

O capitalista historicamente deseja preservar a propriedade dos meios de producao e
dos produtos e a exploracdao do trabalho operario, seja na reducao de salarios ou ampliando a
jornada de trabalho. O trabalhador, por sua vez, procura diminuir a exploracdo ao lutar por
menor jornada de trabalho, melhores saldrios. Assim, existem proprietarios porque ha uma
massa de despossuidos cuja tnica propriedade é a sua forca de trabalho, que precisam vender
para assegurar a sobrevivéncia. A historia do homem, segundo Marx, “é a historia da luta de
classes, uma luta constante entre interesses opostos, embora nem sempre se manifeste

socialmente sob a forma de guerra declarada” (TRONTI, 1976, p. 218).

O capitalista compra trabalho deles (operarios) com dinheiro. Estes vendem-lhe o
seu trabalho a troco de dinheiro. Mas s6 na aparéncia é que isto se passa. Na
realidade, o que os operarios vendem ao capitalista em troca de dinheiro, é a sua
forca de trabalho. O capitalista compra essa forca de trabalho por um dia, uma
semana, um més, etc. E depois de a ter comprado, utiliza-a fazendo trabalhar os
operarios durante o tempo estipulado (MARX, 2004, p. 09).

Nesse contexto de compra e venda da forca de trabalho nos deparamos com as
condicOes de trabalho nem sempre condizentes para a execucao de uma atividade que visa a
formacgdo humana integral. A precarizacdo esta posta muito mais como um processo historico
da desumanizacdo do homem no trabalho do que, propriamente, os aviltamentos decorrentes
dessa desumanizacao.

O debate em torno da precarizacdo do trabalho requer antes a sua compreensao
conceitual. A luz da teoria marxista, Alves (2007) sintetiza o conceito de precarizagio ao

afirmar;
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A precarE ll e contetido histérico-politico concreto, de
natureza ada, que atinge o mundo do trabalho,
prmc1palrnéﬁf‘€°“§'€t6?€§”Cﬁfiﬁ%“%{‘ Eﬂi‘iﬁdos da classe do proletariado. (..) A

eminario NUCIOHG%
precarizacao possu1 um significa o concreto: ela atinge o nucleo organizado do

mundo do trabalho que conseguiu instituir, a partir da luta politica e social de classe,
alguma forma de controle sobre suas condi¢oes de existéncia através de mediagdes
juridico-politicas. (...) A precarizacdo atinge os proletérios sujeitos de direitos e que
hoje sdo vitimas da “flexibilizagcdo do trabalho”, sendo usurpados pelo poder das
coisas ou pelas leis de mercado (ALVES, 2007, p.115).

A precarizacao que atinge o mundo do trabalho mostra-nos que o socio metabolismo
do capital em sua atual etapa de acumulacao flexivel espolia os trabalhadores assalariados de
modo subumano, ao retirar-lhes direitos trabalhistas como conquistas histéricas bem como
empreende no ambiente de trabalho formas de precariedade que impedem ou dificultam a
realizacdo de suas atividades laborais (ALVES, 2007).

As mudancas no mundo do trabalho, especialmente aquelas relacionadas ao trabalho
docente, internalizaram as contradicoes inerentes ao modelo econdomico capitalista. Tais
mudancas imprimiram no cotidiano dos sujeitos, nas escolas e universidades, um modo de
vida e produgcdo mais competitivo para se adequarem a logica de produtividade e
competitividade, que requer mais produtos e mais qualidade em menor tempo. Esse processo,
ao repercutir no trabalho compromete significativamente o tempo livre dos sujeitos.
Lamentavelmente, nos finais de semana, as atividades de lazer passam a ser ameacadas pelo
tempo exiguo do descanso. (ALVES, 2007).

A hegemonia do tempo econémico em detrimento do tempo livre parece-nos dizer que
a dinamica do capitalismo requer, a cada dia, um trabalhador orientado pela racionalidade
mercantil, capaz de incorporar essa racionalidade em outros ambientes além do trabalho,
privando, inclusive aqueles que desenvolvem o trabalho intelectual, de vivenciar o sentido
criador do trabalho, ou seja, a capacidade de humanizar-se por meio dessa atividade e ter a
oportunidade de viver um tempo verdadeiramente livre fora do ambiente de trabalho.

Na sociedade capitalista, o trabalhador deixa de produzir para atender suas
necessidades e passa a vender sua forca de trabalho como mercadoria para garantir a sua
subsisténcia. Antunes e Alves (2004) salientam que “compreender [...] a classe trabalhadora
hoje, de modo ampliado, implica entender este conjunto de seres sociais que vivem da venda
da sua forga de trabalho, que sdo assalariados e desprovidos dos meios de produgdo”
(p.343).

O debate sobre o trabalho docente e as repercussdes sobre as tendéncias da producao

académica a partir do periodo delimitado na pesquisa nos mostraram que, grande parte da
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intensificacdo do trabalho, condicoes de trabalho precarizadas e flexibilizadas, contratos
diversificados e flexiveis que influem na carreira, carreira desvalorizada com baixos salarios
ou mesmo inexisténcia de carreira estruturada, saude do docente trabalhador e adoecimento
docente, falta de motivacdo para a docéncia em razao desses elementos desmotivadores,
enfim, sdo nuances das pesquisas apontadas em todas as regides do pais quando o tema é o
trabalho docente.

Essa situacdao nos mostra que o fendmeno de olhar para o trabalho docente, olhar para
o trabalho especialmente do professor da escola/universidade ptblica tem entrado na pauta do
debate académico por meio das Teses e Dissertacdes na Area da Educacdo, ainda que em
nimero pequeno se comparado a uma perspectiva de analise mais micro, de sala de aula, onde
observa-se um quantitativo maior.

Os nossos filtros utilizados e refinados para o campo da politica educacional, nos
mostra que esse debate precisa ser ampliado e precisa ser trazido com urgéncia para os
espacos educativos, de modo a deixar cada vez mais transparente a luta e a resisténcia docente
em busca de valorizacdo e melhor qualidade na oferta da educagdo escolar, tomando a
escolarizacdo ndo apenas como servico, mas sim como direito de todos e, para isso a
necessidade de um professor que esteja motivado, objetivamente nas suas condi¢des materiais
de sobrevivéncia e daquelas que sdo intrinsecas ao processo educativo no interior das escolas

e universidades publicas.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Nossa proposta de estudo era levantar dados sobre a producdo académica sobre o
trabalho docente no Brasil, no periodo de 2017-2020, no intuito de entender como esses
nimeros podem indicar tendencias de pesquisas e elementos contributivos para a formacao de
professores ou se indicam de fato um processo crescente de desmotivacdo para a docéncia,
especialmente, ao analisar elementos que evidenciam a precarizacdo do trabalho docente
como algo que desestimula a escolha pela profissao professor.

Quando fizemos a primeira busca, sem organizar critérios e nem filtros para a pesquisa,
tomamos apenas o descritor “trabalho docente” o cendrio mostrava-nos 18.703 resultados.
Desse numero, delimitamos apenas Dissertacbes e Teses e entdo tivemos: 11.472

Dissertacoes, 3.688 Teses. Optamos por fazer refinamentos, delimitando a busca a partir de
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filtros que compreendem a grarEéNeAnhnIeiéncias Humanas; Area: Educagio;
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instituicdes publicas.

A partir desses filtros realizamos a leitura dos resumos e das palavras-chaves para
delimitar os trabalhos apenas no campo da politica educacional. O critério que se sobressaiu
para a leitura dos resumos foi a observancia se a producdo se inseria nos estudos sobre
politica educacional ou se traziam elementos desse campo. Isso nos mostrava que esta
tematica seria um objeto que apontava necessidades de estudos porque nem toda essa
producdo se concentrava no campo da politica educacional, seria preciso fazer uma incursao
nos resumos para identificar os elementos de discussdo que permeia as pesquisas sobre
politicas educacionais que abordam a tematica do trabalho docente.

Muitos dos trabalhos advindos nos filtros estavam inseridos em uma concepgdo de
trabalho docente apenas como uma dimensdo pedagdgica, no interior das salas de aula e
poucos na dimensao historica, econdmica e politica desse objeto.

O levantamento de dados a partir dos filtros utilizados, nos permitiu compreender que o
trabalho docente é uma tematica relevante de pesquisa, mas que em muitas delas, ele ainda se
circunscreve a uma dimensdo da pratica do professor em sala de aula, e nossa proposta foi
justamente observar qual é a producdo académica no pais sobre o trabalho docente que
envolve uma discussdo da sua dimensdo histérica, politica, econdmica e seus impactos para a
formacao de novos quadros de professores. A delimitacdo por regides nos deu uma dimensao
das fragilidades e das potencialidades desse objeto de pesquisa, nos apontando, a necessidade
em dar continuidade ao estudo para outros quadriénios. Da coleta realizada, dispomos na
sequéncia alguns dados quantitativos, a principio, que consideramos importantes como ponto
de partida para as analises posteriores.

Na regiao Sul tivemos 56 dissertacdes defendidas no periodo delimitado. Dessas, com
os filtros aplicados apenas 18 dissertacdes envolviam a tematica do trabalho docente no titulo,
a partir dos pressupostos do campo da politica educacional, sendo em 2017: 7; em 2018: 6;
em 2019: 2 e em 2020: 3. Dessas, apenas 2 no Parana, 5 em Santa Catarina e 7 no Rio Grande
do Sul. No que diz respeito as Teses utilizando os mesmos filtros, obtivemos um total de 296
teses defendidas. Dessas, apenas 12 com o descritor no titulo, no entanto inseridas no campo
da politica educacional obtivemos apenas 8, sendo 1 no Parana, 3 em Santa Catarina e 4 no
Rio Grande do Sul.

Na regido Norte observamos nesse periodo um nimero de 106 Dissertacdes defendidas.

Com o descritor e os filtros aplicados, tivemos 6 Dissertacoes, sendo 4 em 2017 e 2 em 2018.

-
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Dessas, tivemos 3 no Acre, 1 ENA&I@] em Roraima. Ainda nesta regido,

tivemos um total de 26 Teses deférﬁigingggmaﬁmmﬂs@ com o descritor, 2 no Amazonas e
7 no Para. Cabe um destaque nessa regido, em especifico para a Universidade Federal do Para
em que ha a prevaléncia de pesquisadores do programa de pés-graduacao em Educagdo
vinculados & Rede Universitas® com forte impacto na producdo de pesquisas sobre o trabalho
docente.

Na regido Centro-oeste observamos que, com os filtros aplicados, tivemos 2
Dissertaces, sendo as 2 defendidas na Universidade de Brasilia. Nesta mesma regido,
tivemos 6 Teses, sendo 1 na Universidade Federal do Mato Grosso do Sul e 5 na Universidade
de Brasilia no Distrito Federal.

Na regido Nordeste com os filtros aplicados e o descritor no titulo, tivemos 8 resultados
para Dissertacdes, sendo em 2017: 0; em 2018: 3; em 2019: 3 e em 2020: 2. Dessas, 5 foram
no estado da Bahia, 2 na Paraiba e 1 no Piaui. No que diz respeito ao levantamento sobre as
Teses na regido Nordeste que trata da tematica do trabalho docente. Utilizando os mesmos
filtros obtivemos 1 resultado. Essa tese foi defendida na Universidade Federal de Sergipe.

Na regido Sudeste com os filtros aplicados, tivemos 118 resultados para a regido, no
entanto, com o descritor no titulo tivemos apenas 15 Dissertacdes. Em 2017: 4; em 2018: 4;
em 2019: 5 e em 2020: 2. Destas, 9 defendidas no estado de Sdo Paulo, 2 no Rio de Janeiro e
4 em Minas Gerais.

Os resultados obtidos desse estudo nos possibilitaram um panorama da producdo
académica sobre o trabalho docente nos programas de pds-graduacdo em Educacdo das
institui¢cGes publicas no Brasil, nos revelando que se trata de uma tematica ainda em caréncia
de pesquisas, mas que tem se destacado nos ultimos anos e se revelado como objeto de
pesquisas tanto em dissertagoes como em teses.

Em partes, compreendemos que esse fendmeno se da em razdo das mudangas no mundo
do trabalho que vivenciamos no Brasil a partir de processos reformistas entre 2017 e 2020 que
impactaram novas formas de gestdo do trabalho nas escolas e universidades, engendrando

novas relagdes de trabalho e mudancas na sua execucdo (Previtalli, 2022). Além disso,

® A Rede Universitas/Br caracteriza-se como uma rede académica que conta com pesquisadores de
Universidades e de diferentes Instituicoes de Ensino Superior (IES) de todas as regides do pais, visando a
pesquisa e a interlocucdo entre pares que tém em comum a area do conhecimento “Politicas de Educacao
Superior”. A Rede congrega pesquisadores do Grupo de Trabalho (GT 11) — Politica de Educacdo Superior da
Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) e de vérias IES do pais. A Rede
nasceu e se estruturou desde o inicio dos anos 1990 a partir de projetos académicos de pesquisa integrados, o que
tem resultado em seminarios, publicagdes coletivas, formagdo de grupos, nicleos e diretérios de pesquisa,
constituicdo de linhas de pesquisa em programas de po6s-graduacdo e formagdo de estudantes no ambito da
iniciacdo cientifica e dos cursos de mestrado, doutorado e p6s-doutorado diretamente ligados aos pesquisadores
da Rede. Para maiores informacoes: http://www.redeuniversitas.com.br/p/rede-universitas 22.html
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entendemos que esses dados ENIA\LJI@exéo sobre a formacdao de novos

professores, evidenciando que a% @mi ari;s:ﬂ%ﬂ%?ﬁ%a@recarizadas, a carreira sucateada e a
falta de politicas publicas de financiamento para a educacdo, condizentes com um projeto
educativo comprometido com a sociedade, podem ser um dos elementos que afastam a
escolha da profissao professor como opgdo, corroborando para pesquisas que tem
demonstrado que o Brasil em breve sofrerd um apagao docente.

Os dados levantados, tanto nas Dissertacoes quanto nas Teses, nos mostram que 0
campo da politica educacional vem crescendo nas pesquisas e abriga o debate sobre o trabalho
docente nas suas relagOes politicas, econdmicas e sociais e nos abre caminhos para a

continuidade de novas pesquisas com um carater de denuncias, resisténcias e lutas que essa

categoria docente vivencia para se manter no pais.
CONSIDERACOES FINAIS

As relacdes construidas pela sociedade capitalista contemporanea, ao intensificar e
flexibilizar o trabalho, evidenciam que as condicdes objetivas para o desenvolvimento do
trabalho de ensino nas escolas e universidades ptiblicas, encontram-se atreladas aos processos
sociais de valoracao do capital que, ao invés de contribuir para a emancipacao do homem pela
apropriacdo da cultura produzida historicamente através do trabalho, acabam por engendrar a
negacdo da esséncia humana, corroborando com atividades orientadas por praticas que
privilegiam acdes individualizadas e competitivas entre os individuos.

Os estudos e pesquisas sobre as relacdes de precarizacao do e no trabalho, no campo
da educacdo, sdo extensos. Uma parte dos estudos consultados mostram implicacdes da
precarizacdo na sadde do professor, com grande énfase para problemas emocionais. Os
estudos permitem supor, ainda, que os professores, ao sofrer as determina¢des econémicas
decorrentes da desvalorizagcdo social da profissdo, ainda precisam conviver com condicdes
salarial e de trabalho inadequadas, muitas vezes, até insalubres.

Diante do quadro de sucateamento da educagdo publica, materializado nas condigoes
de desvalorizagcdo do papel social da escola e do professor, consequentemente, observamos
que as iniciativas de valorizacdo docente, propostas pelas politicas educacionais neoliberais
vigentes, tém produzido discursos e acOes de espetacularizacao em relacdo ao ensino. Tal
encaminhamento, gera nos professores, expectativas de que para corresponder as exigéncias

dessas politicas, precisam trabalhar mais, precisam mostrar resultados espetaculares, precisam
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se engajar, inclusive com o US(E NfAhIeu mesmo via o préprio aparelho de

CEh.llaI'. X Encontro Nacional das Licenciaturas
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Observamos nos autores estudados e no levantamento de dados que, as expectativas de
valorizagdo da profissdo tém passado pela via dos resultados, de resultados que nem sempre
sao produzidos em contexto adequados e condizentes com uma perspectiva de uma educacao
de qualidade socialmente referenciada. Isso significa que a producdo académica sobre
trabalho docente no Brasil, ainda carece de politicas publicas que levem em consideracao nao
somente o retorno performatico do desempenho docente e do seu engajamento no ambiente de
trabalho, mas, especialmente, condi¢Ges objetivas que o professor tem para responder com

qualidade sua funcdo social.
AGRADECIMENTOS

Agradecimento especial aos estudantes vinculados ao Grupo de Pesquisa Trabalho,
Politicas Educacionais e Formacao Humana (GPTRAPEFORM) pelo trabalho de coleta de
dados. Sdo eles: Janaina A. Andrade, Naji S. Nabut, Thayara K. G. Derré, William Kodama e

Flavio Zaparolli.

REFERENCIAS

ANTUNES, R. O Privilégio da Servidao. Sao Paulo: Boitempo. 2020.

ANTUNES, R.; ALVES, G.. As muta¢des no mundo do trabalho na era da mundializacdo do
Capital. Educacao e Sociedade. Campinas, vol. 25, n. 87, p. 335-351, maio/ago. 2004.

Disponivel em http://www.cedes.unicamp.br

ALVES, G. Dimensoes da Reestruturacdao Produtiva — Ensaios de sociologia do trabalho.
Bauru: Editora Praxis, 2007.

BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 14 jul 2017. Secdo 1, p. 1. Disponivel  em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/113467.htm .

EVANGELISTA, O.; SHIROMA, E.. O carater historico da pesquisa em educacdo. Revista
de Estudios Teoricos y Epistemologicos en Politica Educativa, [S. L], v. 4, p. 1-14, 2019.
DOI: 10.5212/retepe.v.4.020. Disponivel em:
https://revistas.uepg.br/index.php/retepe/article/view/14567 .

FRIGOTTO, G. A produtividade da escola improdutiva: um (re)exame das relacdes entre
educacdo e estrutura econdomico-social capitalista. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

++ +



https://revistas.uepg.br/index.php/retepe/article/view/14567
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
http://www.cedes.unicamp.br/

=hiX

orma trabalhista e seus provaveis

GALVAO; KREIN; BIANV E; @
impactos. Carta Social e do Trabalhq,.(Ampinas, R.20.R. 01-18, jan./jun. 2017.

IX Semindrio Nacienal do PIBID
MARX, K.. Trabalho estranhado e propriedade privada. In: MARX, Karl. Manuscritos
economicos-filosoficos. 2. ed. Sao Paulo, SP. Boitempo, 2008. p. 79-90.

MARX, K.. Manuscritos Econémicos-Filoséficos. Traducdo de Jesus Ranieri. Sdo Paulo:
Boitempo Editorial, 149, p. 2004.

MASSON, G.. As contribuicdes do método materialista historico e dialético para a pesquisa
sobre politicas educacionais. Seminario de Pesquisa na regido Sul. Caxias do Sul, 2012.

PREVITALL F. S.; FAGIANI, C. C.. Trabalho docente na educacdo basica no Brasil sob
industria 4.0. R. Katalysis., Florianépolis, v.25, n. 1, p. 156-165, jan./abr. 2022.

SAVIANI, D.. Pedagogia historico-critica: Primeiras aproximac¢odes. Sao Paulo: Autores
Associados, 2005.

TRONTI, M.. Operarios e Capital. Sdo Paulo: Ebradil, 355 p., 1976.




