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RESUMO

O artigo apresenta uma analise sobre a invisibilidade do pedagogo homem, em sala de aula, com foco
no contexto da cidade de Sdo Francisco do Oeste/RN, ao investigar a participacdo de professores
efetivos, com formacdo em Pedagogia, nos segmentos da Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Ancorado em uma abordagem qualitativa e por meio de pesquisa de campo, os dados
foram coletados junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do municipio, revelando que,
dentre os 11 profissionais efetivos atuantes nessas etapas de ensino, apenas 8 possuem formacdo em
Pedagogia, sendo que apenas um deles é do género masculino. O referencial teorico, por sua vez, se
baseia em autores como Yannoulas (2011), Rabelo e Martins (2010), Louro (1997), Caldas (2021) e
Tanuri (2000), que discutem a feminizacdo da docéncia e os fatores histéricos e culturais que
contribuiram para o afastamento dos homens da atuacdo em sala de aula. Os resultados da pesquisa
demonstram como a associagdo social entre docéncia e atributos do cuidado, maternidade e afetividade
fortaleceu a predominancia feminina no magistério, contribuindo para a marginalizacdo do pedagogo
nas salas de aula. O estudo discute e evidencia que essa auséncia ndo é apenas quantitativa, mas
também simbodlica ao passo que a figura masculina se torna uma excecao, reforcando estigmas sobre o
género e reproduzindo estere6tipos. A pesquisa propde a ampliacdio do debate sobre a
representatividade masculina no cenério docente, especificamente na Educacdo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, apontando para a necessidade de novas investigacdes que analisem as
barreiras sociais e institucionais enfrentadas pelo pedagogo. Além de contribuir empiricamente para a
comunidade cientifica, o presente trabalho sugere uma reflexdo acerca dos papéis atribuidos a homens
e mulheres na Educacdo, visando e favorecendo a construcdo de um cendrio mais equitativo e plural
na formacao e exercicio docente.

Palavras-chave: Invisibilidade do Pedagogo, Feminizacdio Docente, Género,
Representatividade.
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A historia da formagdo para a profissao docente no Brasil, especialmente no que diz
respeito a educacdo de criangas, é marcada pela expressiva presenca feminina nas salas de
aula da Educacdo Basica. Todavia, tal realidade ndo existiu desde sempre. Durante muito
tempo, as atividades relacionadas a educacdo eram exclusivas dos homens e o espaco escolar
estava restrito ao dominio masculino, visto como lugar de producao e transmissao do saber.

Desse modo, torna-se fundamentalmente necessario compreender oS processos
histéricos que resultaram na feminizacdo da profissao docente e a consequente invisibilidade
do pedagogo como profissional atuante no cuidado e na educacdo de criangas.

Neste sentido, objetivamos propor uma analise do quadro de professoras e professores
efetivos, com formacdo em Pedagogia, que exercem a docéncia na Educacdo Infantil e nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na rede publica da cidade de Sao Francisco do
Oeste/RN. Os dados utilizados para tal analise foram fornecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura do referido municipio.

Portanto, este trabalho visa contribuir para uma reflexdo critica sobre as marcas e os
estigmas que ainda permeiam a formacgdo de Pedagogia e o exercicio da docéncia, com foco
na figura masculina, nos primeiros anos da Educacdo Basica, de forma que possa ampliar o

debate acerca da representatividade masculina no cenario docente.
METODOLOGIA

Em um sentido etimolégico, metodologia significa o estudo dos caminhos a serem
seguidos, portanto, inclui-se também os procedimentos escolhidos para a coleta de dados,
afirma Gonsalves (2001).

Sob esse viés, a abordagem escolhida para o presente trabalho é a qualitativa, sendo
uma abordagem que se preocupa com a compreensdo e interpretacdo dos dados, como destaca
Gonsalves (2001). Este estudo possui o campo como o tipo de pesquisa, mediante visita
presencial a Secretaria de Educacdo e Cultura do municipio de Sao Francisco do Oeste/RN,
no periodo do més de junho do ano de 2025.

Além disso, é de carater publico os dados requeridos para a realizacao desta pesquisa,
os quais se referem a quantidade de pedagogos efetivos trabalhando na Educacdo Infantil e

nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental das escolas da cidade de Sao Francisco do
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Oeste/RN. Portanto, 1nstrume:EN A;L(i@les se deu por meio de 2 (duas)

perguntas feitas a secretaria de edueacadoderaivanics mmﬂsquantos profissionais efetivos e com
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formacdo em Pedagogia atuavam na Educacdo Infantii e Anos Iniciais do Ensino

Fundamental; e quantos destes eram do género masculino —, as quais foram respondidas

presencialmente e os dados fornecidos foram analisados de forma interpretativa com base nos

autores estudados para a fundamentacgao teérica da pesquisa.
REFERENCIAL TEORICO

Diante da histéria da formacdo docente no Brasil, pode-se considerar que este é um
processo complexo, marcado por uma série de acontecimentos que moldaram, ao longo do
tempo, o perfil do(a) professor(a) e a forma como este profissional é preparado para o
exercicio da docéncia. Desde os tempos coloniais até os dias atuais, a constru¢ao da profissao
docente envolveu disputas, resisténcias e iniciativas estatais que buscavam definir padrdes de
atuacdo e formacao.

A formacado inicial passou por modelos artesanais, Escolas Normais, Habilitagcdo
Especifica para o Magistério (HEM) e o curso superior de Pedagogia, cada um refletindo os
contextos politicos, sociais e economicos de sua época. De acordo com Caldas, "sdao processos
de disputas, negociacdes, campanhas, lutas por formacdo, por reconhecimento legal enquanto
categoria profissional, por melhores condicdes de trabalho e remuneracdo” (CALDAS, 2021,
p. 1670). Alguns destes processos resultaram em uma significativa feminizacdao e
feminilizacdo do professorado e no consequente desaparecimento do professor homem das
salas de aula, especialmente nas séries iniciais da educacdo basica.

Sendo assim, é notavel como ainda é incomum ver homens atuando como pedagogos
na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Tal realidade decorre de
uma tendéncia histérica profundamente enraizada na feminizacdao da docéncia, em que o
cuidado e a educacao das criancas pequenas sao, majoritariamente, atribuidos socialmente as
mulheres.

No entanto, o processo de feminizacdo do magistério ndo pode ser analisado apenas
sob aspectos quantitativos. E necessario compreender quais acontecimentos histéricos fizeram
com que a tarefa de ensinar e cuidar das criangas fosse socialmente atrelada a figura materna
da mulher. Segundo Yannoulas (2011), ha uma distingdo essencial entre feminilizacdo, que se
refere ao aumento do nimero de mulheres em uma profissao, e feminizagdo, que envolve

mudancas simbolicas no valor e no significado social da ocupagdo. Como a autora explica:
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alude as transformacdes de significado e valor social de uma profissdo ou ocupagao.
(YANNOULAS, 2011, p. 271).

Com a abertura do magistério as mulheres, passou-se a desqualifica-las e desvaloriza-
las por meio de um discurso de falsa igualdade de género, limitando suas competéncias
profissionais ao suposto "dom natural" do cuidado, baseado em caracteristicas emocionais e
morais. Este dom, por sua vez, era considerado inadequado para outras funcdes no espaco
publico, como pontuam Rabelo e Martins (2010).

Durante séculos, as mulheres tiveram suas atividades restritas ao ambito doméstico —
ao cuidado da casa e dos filhos. Eram privadas do direito a educacgdo, sendo a maternidade
vista como sua principal (e muitas vezes tinica) fungdo. Segundo Rabelo e Martins (2010), a
Unica participacdo publica permitida as mulheres era limitada as atividades religiosas, ou seja,
atividades relacionadas a eventos da Igreja.

Contudo, novas perspectivas emergem a partir da segunda metade do século XX. As
mulheres passam a ocupar de forma mais significativa o espaco da sala de aula, sustentadas
por uma concepc¢do que entendia a educacao da infancia como uma extensdo natural de seu
papel de mae. Sob esse viés, Caldas (2021) observa que a ideia de que a responsabilidade pela
educacdo das criancas caberia as mulheres, por ser uma extensdo natural de sua funcdo
materna, passou a ser amplamente defendida por intelectuais e governantes da época.
Paralelamente, a insercdo feminina no magistério passou a ser considerada uma alternativa
viavel para atender a crescente demanda por mdo de obra nas escolas primarias.

Por isso, atualmente, a feminizacdo da docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental ndo deve ser compreendida apenas como reflexo da
expressiva presenca feminina nestes niveis de ensino, mas como consequéncia de um
processo histérico marcado por construcdes sociais.

Desta forma, é possivel compreender que a predominancia de mulheres na docéncia
nesses segmentos ndo resulta de uma escolha natural ou vocacional, mas sim de uma
sociedade patriarcal e um percurso historico permeado por relacoes de género que associam o
magistério ao cuidado e a maternidade. Esta associacdo contribuiu, ao longo do tempo, para a
desvalorizacdao simbédlica e material da profissdo, muitas vezes ocultando seu carater
profissional pedag6gico. Reconhecer tais fatos é essencial para desconstruir esteredtipos e
promover uma nova compreensao da docéncia, como uma pratica profissional qualificada e

indispensavel a formacao para a cidadania.
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No que se refere aos resultados da pesquisa, observa-se que, no recorte realizado sobre
os segmentos da educacdo em Sdo Francisco do Oeste/RN, atuam atualmente 11 (onze)
professores efetivos na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da rede
publica municipal. Esse nimero ja é considerado reduzido, especialmente ao se levar em
conta que a area urbana da cidade conta com 2 (duas) instituicdes de ensino.

Dentre esses 11 (onze) docentes, apenas 8 (oito) possuem formagdo em Pedagogia. Os
outros 3 (trés) profissionais tém formacao no Curso de Magistério, o que, segundo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), permite o exercicio da docéncia. A LDB,
instituida pela Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece em seu Artigo 62 que a
formacdo em nivel médio, na modalidade normal, habilita o profissional a atuar na educacao
basica.

A formacgao de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel superior,
em curso de licenciatura plena, admitida, como formacdo minima para o exercicio
do magistério na educagdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino

fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal. (Lei n° 9.394/96,
art. 62).

Ademais, outro fator relevante no que diz respeito aos dados coletados e que foi
determinante na construcao deste trabalho é o género destes profissionais. Primeiramente, faz-
se necessario enfatizar que o género de todas as 3 (trés) pessoas que possuem o Curso de
Magistério é feminino, levantando uma hip6tese de que isso pode acontecer em virtude do
contexto histérico em que, “o magistério feminino apresentava-se como solucao de mao de
obra para a escola primaria, pouco procurada pelo elemento masculino em vista da reduzida
remuneracdo” (TANURI, 2000, p. 66).

Tal realidade evidencia o fato de que a presenca das mulheres na docéncia nao foi
motivada, em primeiro plano, por uma valorizagdo de suas capacidades pedagogicas, mas sim
por uma logica funcional e econdmica. O trabalho docente nos primeiros anos da educacao
basica era (e, em muitos contextos, ainda €é) mal remunerado e, por isso, socialmente pouco
atrativo aos homens — tradicionalmente associados ao sustento financeiro da familia.

Dessa forma, as mulheres foram incorporadas ao magistério como uma alternativa
vidvel e barata de suprir a demanda por professores nas escolas primarias. Essa escolha,
embora tenha aberto espaco para a atuacdo feminina na educacdo, também consolidou a

desvalorizacao do trabalho docente, ao associa-lo a extensdao das fun¢Ges maternas e aos
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reforcando estere6tipos de género e contribuindo para a precarizacao da profissao.
Além disso, esse desinteresse dos homens da época ocasionou o desprestigio do
Ensino Normal, fazendo com que fosse criada a Habilitagdo Especifica para o Magistério
(HEM), formacdo que estas 3 (trés) professoras mulheres efetivas do municipio de Sao
Francisco do Oeste possuem, e assim, elevou-se ainda mais a predominancia feminina. Bem
como, Tanuri estabelece que,
(...) ja se delineava [...] a participacdo que a mulher iria ter no ensino brasileiro. A
ideia de que a educacdo da infancia deveria ser-lhe atribuida, uma vez que era o

prolongamento de seu papel de mde e da atividade educadora que ja exercia em
casa, comecava a ser defendida por pensadores e politicos. (TANURI, 2000, p. 66).

Deste modo, torna-se relevante considerar as possiveis razoes historicas que explicam
esse cendrio. No que se refere aos 8 (oito) professores com formagdo em Pedagogia que
atuam na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, todos ocupando
cargos efetivos no municipio de Sdo Francisco do Oeste/RN, nota-se uma predominancia do
género feminino. Entre eles, apenas 1 (um) é do género masculino, enquanto os demais sao
mulheres, o que reforca a histérica feminizacdo docente nesses segmentos.

Em vista disso, tal informacdo leva ao questionamento dos motivos da auséncia de
representatividade masculina neste cendrio. Segundo Yannoulas (1992), o novo significado da
profissdo estaria repleto de achismos em torno de uma argumentagao ecoldgica, que se trata
da fungdo biolégica e social que se espera das mulheres em relagdo as suas familias, seus lares
e filhos. Sendo assim, “se considerarmos que profissdo é uma atividade laboral que requer
uma preparacdo ou qualificacdo especifica, a profissdo docente redefinida era ideal para as
mulheres, pois outorgava uma formacdo especifica para duas fungdes: professora e mae.”
(YANNOULAS, 2011, p. 279).

O resultado desta transformacdo na identidade docente, mediante algo cultural e
social, deve implicar na reduzida participacdo da figura masculina no que tange a atuacdo em
sala de aula nos segmentos da Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Isso
reflete tanto no baixo indice de interesse dos homens em ocuparem a maioria das vagas dos
cursos de Pedagogia, como, principalmente, nas oportunidades de emprego, fazendo com que
a contratacao seja sempre direcionada a mulheres.

Deve-se salientar que este pouco interesse das pessoas do género masculino em

ingressarem na graduacdo de Pedagogia, e com isso, nunca formarem maioria em suas turmas,
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frente de instituicGes de ensino e que poderiam/deveriam mudar tal realidade. Sendo assim,
estes buscariam valorizar o pedagogo, oferecendo-lhes a oportunidade de estar em sala de
aula, e desta forma, acabariam com o estigma de que o pedagogo, quando formado, deve
procurar outras areas de atuacdo, visto que, para atuar em sala de aula, dificilmente tem
oportunidades.
Este fato é também fundamentado a partir de um aspecto histérico, pois como
estabelece as autoras Rabelo e Martins (2010),
Os homens que se dedicavam a educacao, no decorrer do século XX, apresentavam
facilidades de promocdo na carreira do magistério e no sistema educacional em
geral. Ja as mulheres tinham uma ascensado profissional muito dificil, o que as fazia
continuar na carreira de professora primdria por longo tempo. [...] Os homens
tinham privilégios na area educacional, pois eram considerados como melhores
“lideres” e frequentemente ascendiam a outros cargos (como direcdo, inspecdo,
fungdes técnicas e administrativas, professores da Escola Normal), abandonando o

“espaco feminino” da sala de aula (DEMARTINI e ANTUNES, 1993). (RABELO e
MARTINS, 2010, p. 6172 e 6173).

logo, isso contribui para a crenca de que o pedagogo atua melhor em outros cargos de sua
competéncia, mas ndo na sala de aula.

Diante deste contexto, o principal divisor de aguas para a feminizagcdo da docéncia foi
um conjunto multifatorial de transformacdes sociais e culturais, que ocorreram entre o0s
séculos XIX e XX, como a institucionalizacdo da escola publica, a valorizacdo da ideia de
docéncia como extensdo do papel materno e a baixa remuneragdo dos professores do ensino
primario. Sendo assim, o magistério passou a ser algo permitido para mulheres e, por sua vez,
aos poucos foi sendo direcionado para elas, conforme Louro (1997), e em muitos contextos,
tornando-se quase exclusivos a mulheres, devido a associacdo entre género e profissao
docente.

Contudo, ainda haviam professores homens atuantes mesmo com a entrada de
mulheres neste ambito, visto que a docéncia, primeiramente, era considerada uma profissao
masculina e, somente ao longo do tempo, foi passando por tais transformacoes sociais na
identidade docente, contribuindo para haver, atualmente, uma predominancia do género
feminino atuando em salas de aula. Porém,

Embora professores e professoras passem a compartilhar da exigéncia de uma vida
pessoal modelar, estabelecem-se expectativas e funcdes diferentes para eles e para
elas: sdo incumbidos de tarefas de algum modo distintas, separados por género

(senhoras “honestas” e “prudentes” ensinam meninas, homens ensinam meninos),
tratam de saberes diferentes (os curriculos e programas distinguem conhecimentos e
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Por este motivo e a partir disso, inicia-se um processo de argumentacao a favor da
instrucao feminina, em virtude da associacao de que as mulheres educavam seus alunos como
seus filhos, como constata Louro (1997).

Em sintese, é relevante observar que, até 2 (dois) séculos atras, o homem era o
protagonista na histéria da atuacao docente, no entanto, nos dias atuais, o pedagogo enfrenta o
desafio de sua invisibilidade em cargos para atuagdo em sala de aula. Tal observacdo pode
ampliar o foco para as razdes pelas quais a figura masculina foi perdendo sua predominancia
nesta profissdo e para como este debate deveria ser pautado com mais frequéncia nos ambitos
académicos e institucionais, pois, se a feminizacdo docente aconteceu, principalmente, por
uma valorizagdo da mulher que educa sob uma lente de maternidade, logo, neste caso, ha um

sujeito sobrecarregado de fungdes em sua atuacao.
CONSIDERAQ()ES FINAIS

A referida pesquisa buscou evidenciar a invisibilidade do pedagogo em sala de aula,
estabelecendo como objeto de estudo o quadro de pedagogos efetivos da cidade de Sao
Francisco do Oeste/RN, além disso, destacando como a feminizacdo da docéncia contribuiu
para a consolidacdo de tal realidade. O olhar social que associa a docéncia nos primeiros anos
escolares, especificamente na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
aos tracos do cuidado, da afetividade e da maternidade favoreceu o direcionamento do
magistério para uma atuacdo feminina, reforcando estereétipos de género que, ao longo do
tempo, marginalizaram a presenca masculina. Este processo, junto a uma combinacdo de
outros fatores historicos, resultou na predominancia da mulher na pratica docente e, por
consequéncia, no apagamento progressivo da imagem do pedagogo — que, historicamente no
professorado, o homem ja ocupou lugar de protagonismo.

O presente trabalho também aponta para a necessidade de ampliar o debate no campo
académico e cientifico acerca da (ndo) participacdo masculina na Educacdo Infantil e nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, bem como, de quais sujeitos também enfrentam
dificuldades diante destes esteredtipos. Portanto, ha um espaco significativo para aprofundar

analises sobre as implicacdes sociais, culturais e institucionais dessa invisibilidade.
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considerando os atravessamentos de género e identidade. Tal discussdo se mostra essencial
ndo apenas para enriquecer o campo da Educacdo, mas também para provocar transformacdes

sociais que garantam a pluralidade de sujeitos na pratica docente.
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