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RESUMO

A greve é um movimento social de luta de diversos grupos de trabalhadores, como os
professores da Educacdo Basica, que é assegurada pela Lei n° 7.783/89. Apesar das conquistas
e a importancia de movimentos grevistas na educacdo, é inegavel que ha prejuizos didaticos
tanto aos professores quanto aos estudantes da Educacdo Bésica e, consequentemente, aos
estudantes dos cursos de Licenciatura atuantes nas escolas por meio do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid). Assim, no presente trabalho realizamos uma analise
dos movimentos grevistas de docentes da rede de ensino publica do Distrito Federal (DF) dos
ultimos 10 anos. A motivagado deste estudo se da pelo movimento de greve ocorrido entre os
dias 02 a 25 de junho de 2025 que interrompeu as atividades de ensino nas escolas parceiras
do Pibid, subprojeto de Quimica. Analisamos os motivos das greves, sua duracdo média, as
reivindicacoes dos professores, as conquistas obtidas e as pautas recorrentes. Por meio de um
questiondrio, investigamos no contexto da escola-campo as percepg¢oes dos professores sobre
o movimento, bem como dos discentes vinculados ao Pibid atuantes na escola da regido
administrativa de Taguatinga. Os resultados apontam que os docentes da escola perceberam
poucos avancos na greve de 2025, incentivada pela busca de wvalorizacdo salarial e
profissional, além da luta da classe para evitar o sucateamento da Educacdo publica. Apesar
disso, os discentes participantes do Pibid viram a greve como uma experiéncia formativa
relevante. Ambos os grupos concordam com a importancia de informar os alunos sobre as
razdes da greve, evidenciando a sensibilizacdo quanto as questdes politicas. Apesar de
algumas diferencas nas perspectivas dos professores e pibidianos, é de comum acordo o
reconhecimento de que a greve é um instrumento na defesa da valorizacdo profissional
docente e pela educacdo publica, gratuita e de qualidade.
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INTRODUCAO

A greve é um direito trabalhista assegurado no Brasil pela Lei n° 7.783 de 1989
(Brasil, 1989) que se estabelece a partir dos conflitos de interesse entre patrdes e empregados.
Franca (2019) discute que a origem do termo “greve” advém de uma localidade de Paris, na
Franca: a praga Greve. Neste local, a classe trabalhadora se reunia com o propoésito de
dialogar, debater, formular demandas, protestar contra os empregadores e efetivar as
paralisacdes. Com o passar do tempo, o ato de permanecer na praga Greve tornou-se sindnimo
de paralisacao trabalhista. De acordo com Bourdieu (1983), a greve é o principal instrumento
de luta, cujo efeitos simbolicos sdao decorrentes da manifestagdo, coesdao do grupo, da ruptura
coletiva e da ordem comum que ela produz.

No contexto da Educacdo, a organizacdo dos docentes em associagoes e sindicatos que
buscam assegurar direitos dos professores foi tardia (Rosso e Licio, 2004). Conforme esses
autores, enquanto setores como a industria ja tivessem sindicalizados no final do século XIX,
a primeira organizacdo dos professores se deu pela criacdo da Associacdao dos Professores do
Ensino Oficial do Estado de Sdo Paulo em 1945, quando o numero de trabalhadores na
educacdo era superior a 120 mil e a classe docente s6 passou a ser sindicalizada apés 1975
(Rosso e Liucio, 2004). Nas palavras dos autores, “por meio da organizacdo sindical, os
docentes ndo apenas defendem seus direitos. Eles perpetuam, através das geracoes, o principio
de que é importante que os trabalhadores se associem para auto defender-se e para promover o
desenvolvimento humano” (Rosso e Lucio, 2004, p. 116).

Ja no Distrito Federal (DF), a primeira greve docente ocorreu no ano de 1979 e, apesar
da duracdo de 23 dias, ndo houve nenhuma conquista da classe, apenas demissoes e repressao.
Essa greve foi instaurada por meio do recém-criado Sindicato dos Professores do DF -
SINPRO, constituido por docentes que se organizavam desde 1960 por meio da Associacao
de Professores do Ensino Médio de Brasilia — APEMB (Rosso e Licio, 2004).

Embora muitos movimentos grevistas nao tenham trazido nenhuma conquista, em
outros casos a greve se tornou um instrumento politico para obter reajustes salariais, a
implantacdo de um Plano de Carreira, outras gratificacdes e beneficios aos professores,
progressao da carreira docente, contratacdio e convocacdo de professores efetivos e
temporarios, além de melhores condi¢es de trabalho como tempo destinado a coordenagao
(SINPRO, 2017). Conforme consta no Manual da Greve (SINPRO, 2017), desde 2007 a greve
passou a ser um instrumento anual de luta pela manutengdo e conquista de direitos trabalhistas
dos professores. No Quadro 1 destacamos as greves ocorridas na dltima década (2014-2024),
sua duracdo e as reivindicacoes feitas pelos professores.

Quadro 1 - Greves dos Professores do Distrito Federal ocorridas entre 2014 a 2024

Ano | Mobilizagdo Conquistas

2014 | Varias paralisagoes Reajustes salariais de marco e setembro;

Reajuste do tiquete-alimentacdo para R$ 394,50;
Convocacdo de mais de 3 mil professores concursados;
Realizagdo de concurso publico para o cargo de Pedagogo-
Orientador Educacional.

2015 | Vdrias paralisacdes: Greve na | Reajuste salarial de margo (5% etapa do Plano de Carreira).
primeira semana de aula e 29 | Greve de 29 dias em outubro devido ao calote do reajuste
dias de greve (segundo de setembro.

semestre)

T
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2016 | Vérias paralisacoes Ampliacdo da Licenca-paternidade para 30 dias.

2017 | 27 dias de greve Contrato Tempordrio: Os(as) professores(as) da disciplina
Atividades comecaram a receber o salario como nivel
superior (PQ3). Um adicional de pouco mais de R$ 1.000
(hum mil reais) no salério bruto.

2019 | Paralisacdo Nacional Nenhuma conquista

2022 | Varias paralisagoes Nenhuma conquista. As reivindicagoes foram atendidas em
2023.

2023 | 22 dias de greve Nomeacdo dos aprovados no concurso ptblico (Edital n°

31/2022), incluindo vagas imediatas e cadastro reserva;
Proposta de Lei (PL) para ampliar o recesso dos servidores
da Secretaria de Educacao para 15 dias corridos;

PL para garantir isonomia nos percentuais de coordenacdo
pedagdgica para regime de 20 horas;

Autorizacdo da ampliacdo da carga horaria dos servidores
do Magistério;

Incorporacdo gradual das gratificagdes Gaped e Gase em
seis parcelas de 5%;

PL prevendo intervalo de para descanso e/ou refeicao;
Negociacdo dos dias parados sem corte de ponto.

2024 | Vérias paralisacoes Nomeacao de 1600 professores(as)

Fonte: SINPRO (2017, 2019, 2022, 2023, 2024)°

No dia 2 de junho do ano de 2025, iniciou-se o ultimo movimento grevista dos
professores da rede ptiblica do DF, que teve a duracdo de 24 dias. Esse movimento também
foi vivenciado pelos estudantes bolsistas participantes do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia (Pibid), neste texto intitulados de pibidianos. Durante esse periodo,
tivemos algumas mudancas nas dinamicas das nossas atividades do Pibid, interferindo no
convivio em sala de aula. Devido ao impacto da greve, por meio deste estudo buscamos
investigar as concepgOes sobre os impactos e contribuicoes da greve na perspectiva dos

pibidianos e dos professores da escola-campo vinculada ao Pibid.
METODOLOGIA

Este estudo, de natureza qualitativa, buscou a compreensdo do contexto e significados
(Minayo, 2012) no ambito do Pibid, subprojeto de Quimica, de uma Instituicio de Ensino
Superior Publica Federal. A escola-campo vinculada ao Pibid/Quimica em que o estudo foi

desenvolvido esta localizada na Regido Administrativa de Taguatinga - DF.

® As informagdes dos anos de 2014 a 2017 foram obtidas por meio do Manual de Orientagdes Para a Greve do
SINPRO-DF. As demais informacdes foram consultadas em sites do DF como o do proprio SINPRO, Correio
Braziliense e Eu, Estudante. Durante a busca, ndo foram encontradas informacdes consideradas pelos autores

completas quanto a quantidade de dias de paralisacGes e/ou reivindicagdes conquistadas.
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A coleta dos dados se deu mediante a aplicacdo de dois questionarios durante o
movimento grevista de 2025. O Questionario 1 (Q1) foi destinado aos Professores da
Educacao Basica que atuam na escola-campo vinculada ao Pibid, e o Questionario 2 (Q2), aos
pibidianos. A participagao na pesquisa foi voluntaria e realizada por meio de um formulario
on-line, divulgado por meio de midias sociais (WhatsApp), sendo recebidas ainda respostas
depois do final da greve. Obtivemos 26 respostas, sendo 16 dos professores e 10 dos
pibidianos. Os participantes nao se identificavam ao enviar o formulério e para andlise das
respostas foi atribuido um codigo seguido de um ntimero atribuido aleatoriamente, sendo a
letra P designada para os professores e B para os bolsistas do Pibid.

Os instrumentos adotados visam, de forma intencional, identificar concepcdes dos
sujeitos em relacdo a greve, buscando compreender se os participantes conhecem e
compreendem os motivos do movimento grevista, assim como o grau de apoio. O Q1 tinha
como objetivo tracar o perfil docente, a participacdo na paralisacdo e as concepgdes que
emergiram sobre a greve. Foram feitas sete questdes objetivas e sete questdes discursivas,

conforme apresentado no Quadro 2.

Quadro 2 — Questionario destinado aos professores da Educacdo Basica

Qual disciplina leciona atualmente?
Qual sua carga horaria semanal?
Vocé é professor efetivo, temporario ou outros?
Quanto tempo atua como docente?
Vocé aderiu a greve dos professores em 2025?
Se “sim” ou “parcialmente” quais os motivos o(a) levaram a aderir?
Se “ndo” quais motivos o(a) levaram a ndo aderir?
Ja participou de greves anteriores?
Vocé se lembra quais movimentos grevistas anteriores participou? Cite-os.
. Vocé considera que a greve de 2025 trouxe algum avanco?
. Justifique a resposta anterior
. Considera importante que os alunos sejam informados sobre as razdes da greve?
. Justifique sua resposta anterior
. Use este espaco para deixar algum comentdario que considere relevante. Fique a vontade
para compartilhar suas ideias!

LN WN =

el el
A WO NERO

Fonte: os autores (2025).

Ja 0 Q2 buscou compreender o nivel de participacdao, a compreensao dos motivos e
suas respectivas justificativas por parte dos pibidianos. Além disso, buscou-se identificar as
contribuicdes da greve para a formacgdo dos futuros professores. Foram feitas uma pergunta

objetiva e seis discursivas, conforme apresentado no Quadro 3.
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Quadro 3 - Questionario destinado aos pibidianos

Qual o seu nticleo?

Sabe dizer quais sdo os motivos da greve dos professores iniciada no dia 02 de junho?
Qual a sua posicdo diante a greve?

Vocé participou de alguma assembleia? Se sim, conte como foi a experiéncia.

Em sua opinido, como a greve afeta a Educacdo Basica?

Como vocé acredita que vivenciar o periodo da greve durante o Pibid contribui para a sua
formacdo como professor.

7. Antes de vivenciar a greve no Pibid,qual era a sua opinido sobre as greves dos
professores?

S

Fonte: os autores (2025).

A andlise adotada possui carater qualitativo, com foco na interpretacdo dos
significados existentes nas respostas obtidas dos dois grupos - professores e pibidianos.
Inicialmente, foram colhidas informagoes para compreender o perfil dos professores, além de
identificar de qual escolas-campo os pibidianos estavam vinculados. Apds isso, as respostas
dos professores e pibidianos foram interpretadas separadamente. Em seguida, foram
analisadas integralmente, possibilitando observar pontos de convergéncia e divergéncia entre
as percepcoes de ambos os grupos.

Ap6s uma leitura flutuante das respostas, elas foram agrupadas por similaridade nos
seguintes eixos, determinados a posteriori: Eixo 1: Valorizacdo e condicdes de trabalho
reivindicados e conquistados pela greve; Eixo 2: Sentido politico e coletivo da greve; Eixo 3:
Impactos da paralisacdao na educacao basica; Eixo 4: Formacdo docente e consciéncia critica;
e Eixo 5: Divergéncia e percepcoes criticas. Esses eixos foram criados e definidos a partir dos
sentidos das respostas coletadas, de modo que todas as falas fossem englobadas em fatores

comuns relacionados a greve.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Primeiramente, quanto ao perfil dos professores participantes da pesquisa, fica
evidente que se trata de um perfil majoritariamente experiente: 75% sdo efetivos e 25% sao
temporarios, com 62% atuando acima das 30 horas semanais. Além disso, 70% possuem uma
carreira docente longinqua, ultrapassando os 10 anos. Ja entre os pibidianos, sdo de duas
escolas-campo diferentes, uma na regido administrativa de Taguatinga e a outra no Paranoa.

Esses dados exprimem que o grupo reune tanto professores com uma vivéncia docente
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consolidada quanto estudantes em formagdo, o que possibilita uma analise ampliada sobre as
percepcoes da greve.

A analise das questoes 6, 7, 10, 11, 12 e 13 do Q1 e das questdes 2, 3, 4, 5 e 6 do Q2,
possibilitaram a criacdo dos cinco eixos. Essas questdes estavam relacionadas as motivacoes
da greve, os avancos conquistados e os impactos da greve na formacdo dos professores e nos

estudantes da Educacdo Basica. No Quadro 4 sdo apresentadas algumas falas representativas

dos professores e pibidianos em cada um dos eixos.

Quadro 4 - Eixos sobre as concepcoes dos professores da Educacdo Basica e dos pibidianos

sobre a greve

Eixo 1: Valorizacao e condicdes de trabalho reivindicados e conquistados pela greve

Pibidianos

B1: “Melhores condi¢oes de trabalho, melhores
salarios”

B3: “Reivindica¢oes de melhora de carreira,
reajuste salarial, valorizacdo do trabalho
docente, falta de professores efetivados e
chamado de professores para escolas”

B5: “que ganha salarios que ndo refletem suas
formacoes.”

B6:“Apoio, pois é necessario cobrar melhor
qualidade de educacdo para o governo”

Professores

P1: “Ampliou-se gratificacdo para pos-
graduados (para o préximo ano), chamarao mil
concursados, fardo novo concurso no proximo
ano, retomardo a discussao para reestruturacao
do plano de carreira.”

P3: “Salério, ndo efetivacao dos professores
concursados, inflacionamento de professores em
regime de contratacdo temporaria.”

P7: “A falta de reconhecimento, os baixos
salarios e as condicOes precérias de trabalho.”

Eixo 2: Sentido politi

co e coletivo da greve

Pibidianos

B3: “[...] e também quando hé lutas pelos
direitos somos deixados de lado”

B4: “Como principal forma de luta da classe
trabalhadora, toda greve deve ser trabalhada e
respeitada.”

B9: “Quando exercemos a funcdo de professor
com certeza iremos ter a oportunidade de
participar de greves”

B10: “Apoio desde que seja uma decisao
comum e coletiva.”

Professores

P3: “Acredito que sem a greve a classe dos
professores nao se faz ouvida pela sociedade e
pelos governantes.”

P6: “O principal avanco é sempre continuar em
movimentol...], devemos sempre estar atentos ao
movimento e a luta.”

P9: “Toda a comunidade escolar precisa
conhecer a pauta”

P13: “Solidariedade aos colegas™

Eixo 3: Impactos da paralisa¢do na educacao basica

Pibidianos

B2: “Sua consequéncia acaba por agravar o
aprendizado dos alunos, os proprios
professores.”

B5: “Afeta a continuidade do contetido mas é
recuperavel.”

B8: “Essa dltima em especifico serviu de atraso
para o desenvolvimento educacional de
contetidos especificos dos estudantes do ensino
regular”

Professores

P4: “Os alunos precisam dessas informacoes e
nas trocas pedagogicas com os alunos.”

P5: “Os alunos sabem das nossas condi¢des de
trabalho e podem estar do nosso lado, se tiverem
informacdes.”

P7: “Precisam ser conscientizados sobre as
questdes relativas a nossa profissao.”

P14: “Os alunos sdo os mais prejudicados.”

Eixo 4: Formacao docente e consciéncia critica

Pibidianos
B6: “Através das assembleias foi possivel

Professores
P2: “Os alunos devem saber para compreender
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entender melhor o contexto escolar e suas que a greve € o ultimo recurso para que o
necessidades.” governo se atente a algo importante que é a
B9: “Foi uma experiéncia que nunca vivi, mas educacgao”
foi de grande importancia para saber como P4: “Os alunos precisam dessas informagoes
funciona. Quando exercermos a funcao de para a construcdo de visdo critica da sociedade.”
professor com certeza iremos ter a oportunidade | P10: “Eles [os alunos] também precisam
de participar de greves!” aprender a lutar.”

Eixo 5: Divergéncia e percepcdes criticas
Pibidianos Professores
B4: “mas levando em consideracdo o P5: “Ainda ndao vimos nenhum resultado e o
quantitativo de greves e as reivindicacoes final foi deprimente.”
conseguidas, ndo esta sendo resolvido com P6: “[...] ainda que acontecam momentos como
eficiéncia, quais medidas podem ser tomadas 0 que vivemos com a greve tragam a sensagao
diante disso? Levar a outras instancias?” de desmotivagdo”
B6: “a votagdo da proposta demorou muito pois | P15: “Nao houve ganho efetivo para todos. O
o governo decidiu fazer uma proposta durante a | pouco que prometeram, se cumprido, sera para o
assembleia 0 que provocou uma diminuicao da ano que vem.”
quantidade de pessoas e do engajamento.” P16: “Nada de relevante diante das razdes que
B8: “[...] tanto que uma vez feita as elei¢coes a motivaram a greve.”
greve foi derrubada pelos proprios membros do
sindicato recentemente eleitos”

Fonte: os autores (2025).

A greve de 2025 foi vivenciada de maneira profunda e relevante pelos dois grupos,
entretanto sob perspectivas diferentes. Para os docentes, o movimento representou o ciclo de
uma luta que perdura ha anos, enquanto para os pibidianos foi um momento de aprendizado e
de experiéncia sobre o que é ser docente em um contexto de instabilidade e desvalorizacao.
Entre os 26 participantes, 88% destacaram em suas respostas algum tipo de percepcdo sobre
valorizagdo e reconhecimento profissional (Eixo 1), indicando que o tema atravessa tanto os
discursos de professores quanto de licenciados.

Entre os professores da Educacdo Bésica, predominou o sentido de que a greve é uma
ferramenta essencial de resisténcia contra o sucateamento da profissdo, os salarios defasados e
a falta de reconhecimento profissional. Cerca de 81,25% das falas dos docentes estdo
presentes no Eixo 1 “Valorizacdo e condigOes de trabalho”, apontando a luta por reajuste
salarial e melhoria da carreira. Além disso, 68,8% afirmaram a participacdo em movimentos
anteriores, explicitando que a grande parte ja vivenciou a luta da classe, e 93,7% aderiram a
greve de 2025, sendo 87,5% adesao total e 6,2% adesdo parcial.

Esse resultado destaca a importancia da busca por melhores condicdes e por direitos,
mesmo quando os resultados fossem incertos e distantes. Termos como “defasagem salarial”,
“falta de efetivacdo de concursados” e “promessas ndo cumpridas” surgiram de forma
recorrente, revelando um sentimento de depreciacdo, mas também de persisténcia. Apesar da

frustragdo com o desfecho do movimento de 2025 e com os avangos limitados dessa greve,
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muitos professores julgam que parar as atividades seja uma das tunicas formas de serem
ouvidos e de manter viva a luta pelo compromisso com a educacao publica.

Jé& para os pibidianos, a greve foi um espaco de aprendizado e de crescimento pessoal
e profissional. Vivenciar o movimento dentro da escola e no sindicato proporcionou aos
licenciados o contato direto com a realidade do trabalho docente, mostrando que é uma
trajetoria marcada por lutas e desafios, mas também por engajamento politico e social. Todos
os 10 pibidianos (100%) contribuem com falas ligadas ao eixo da valorizacdo profissional e as
condicGes de trabalho (Eixo 1), enquanto 60% também associa ao Eixo 2 da greve no sentido
politico e coletivo de luta. Ainda, 70% das falas mostraram que vivenciar o periodo de greve
contribuiu fortemente para a formacdo docente e da consciéncia critica (Eixo 4), relacionando
a experiéncia com a compreensdo dos direitos e da luta pela educacdo publica. Em suas
respostas, os pibidianos relataram ter aprendido a lutar junto aos professores por condigcdes
dignas de trabalho e concordaram sobre a importancia da unido da categoria. Cerca de 55,5%
dos pibidianos respondentes participaram de assembleias no periodo do movimento grevista,
experienciando de perto as praticas politicas e coletivas. Muitos apontaram que observar e
conversar com os docentes em greve ajudou a perceber o papel do professor ndo s6 como
transmissor de contetidos, mas como agente de ensino politico e transformador (Freire, 2004).

Ambos os grupos relataram preocupacoes com os impactos da greve sobre os alunos
no processo de ensino-aprendizagem, que, por sua vez, sdo julgados os mais prejudicados por
esse evento. Entre os pibidianos, 80% das falas no Eixo 3 “Impactos da paralisacdo na
Educacdo Baésica” relatam prejuizos no calendario e interrup¢do do conteido, mas
reconhecendo que sdo impactos que podem trazer reflexdo e consciéncia critica sobre a
educagdo publica. Destaca-se ainda que os pibidianos, por estarem em formacgdo docente

(13

inicial, vivenciam uma transicdo do olhar para a educacdo entre o “ser aluno” e o “ser
professor”, o que os faz reconhecer a importancia da luta da classe, mas também
compreendem os impactos pedagogicos de uma greve enquanto estudantes do ensino superior.

Entre os professores, 100% consideraram significativo que os alunos sejam
informados sobre as razdes da greve, e 75% dessas respostas se encaixam no Eixo 4 sobre a
formacdo da consciéncia critica e politica dos estudantes. Essas respostas evidenciam que a
greve é uma luta que abrange toda a comunidade escolar. Os professores afirmam que o
movimento gera atrasos no calendario e interrup¢oes no contetido, porém destacam que essas

perdas sdo recuperaveis e justificaveis diante da necessidade de defender condi¢des melhores

de ensino. Nesse cenario, conforme Monteiro et. al. (2016) ocorre um conflito entre dois
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direitos fundamentais reconhecidos juridicamente, quais sejam o direito a educagao e o direito

a greve. Os autores ressaltam
o conflito de direitos fundamentais que se estabelecem quando da
realizacdao de paralisacdes do trabalho em servicos considerados
essenciais, notadamente no campo da educacdo. [...] Ao mesmo
tempo em que ndo se pode negar aos trabalhadores do setor de ensino
o direito a realizacdo de movimentos paredistas, tampouco se pode
ignorar que sua consumacdo afeta diretamente a terceiros (Monteiro
et. al., 2016, p. 100).

As falas apresentaram também discordancias quanto aos resultados da greve (Eixo 5).
Parte dos professores relatou insatisfacdo com o desfecho abrupto do movimento, alegando
que a pauta nao foi atendida e que os avancos foram infimos. Metade dos professores (50%)
expressou percepcoes de dividas e desrespeito as reivindicagdes, conforme exposto no Eixo 5
“Divergéncias e percepcoes criticas”. Enquanto 43,8% julgam que houve apenas avangos
parciais, 56,2% afirmam nao ter percebido mudancgas concretas.

Em contrapartida, os pibidianos mostraram uma visdao mais formativa: 70% das
respostas indicaram o Eixo 4 “Formacgdo docente e consciéncia criticas”, dado que o
acompanhamento da greve de perto foi importante para a compreensao do cotidiano da
profissdao e para o fortalecimento do sentimento de pertencimento a classe de professores.
Essa diferenca de percepcoes reflete o ponto de vista de cada comunidade: enquanto os
docentes ja vivenciaram anos de frustracdo com as politicas publicas, os licenciandos estdo no

momento de aprendizagem e de vislumbre de um espaco de crescimento e aceitacdo.
CONSIDERACOES FINAIS

A experiéncia da greve de 2025 para os professores e pibidianos representou um
marco significativo, pois proporcionou uma visdo mais abrangente e critica sobre a profissao
docente e sobre a formacdo dos licenciandos. A vivéncia possibilitou o amadurecimento de
uma consciéncia mais reflexiva e engajada, aproximando as experiéncias dos docentes e as de
formacdo dos futuros professores. A interacao permitiu que diferentes geracoes de educadores
pudessem refletir sobre o papel social da escola e sobre a importancia da luta.

Em geral, os resultados dos relatos indicam que a greve, apesar de todas as tensoes e
desgastes, foi vivida como um grande espaco de didlogo e formacdo. Professores e pibidianos
refletiram, experienciaram e compreenderam, ao final — mesmo que de formas diferentes —
o significado da docéncia em tempos de sucateamento. O movimento grevista se mostrou nao
apenas como uma paralisacdo, mas como um processo educacional coletivo, no qual todos
reafirmaram a relevancia do trabalho docente e a importancia de se posicionar frente as
injusticas e desafios ao longo da carreira. A partir dos resultados apresentados, é possivel

i+ + B+ H+=



X Encontro Maciono! dod Licencioturoa
1% Semiraiie Nockenet de D

compreender os impactos e aprendizados gerados pela greve, o que da forca para o papel
formativo e social dessa experiéncia.

Por fim, o Pibid mostrou-se, mais uma vez, um espaco fundamental de proximidade
entre universidade e escola, fazendo com que os licenciados vivenciem a docéncia em sua
completude, fortalecendo a formacdo de professores comprometidos com a educagao publica,
gratuita e de qualidade.
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