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RESUMO

Historicamente as mulheres lutam para ocupar espacos de fala na nossa sociedade. Para aquelas que
escolhem a profissdo docente, o cenario ndo muda. Cotidianamente, professoras lutam para serem
ouvidas e tratadas com o mesmo respeito que seus colegas homens recebem, tanto por seus alunos,
quanto pelas demais pessoas que fazem parte da comunidade escolar. Trabalhos que envolvem essa
tematica — o machismo na escola — discutem que o espaco escolar permanece marcado por relacoes
desiguais, evidenciando que estere6tipos e praticas discriminatérias também interferem no
reconhecimento profissional das professoras. Isso demonstra que o machismo, assim como outros
preconceitos, esta enraizado na nossa sociedade e se manifesta em todos os espacos, de maneira
implicita ou ndo. Fundamentando-se nessa discussao e impulsionadas por experiéncias vivenciadas por
futuras professoras de Fisica bolsistas do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID), este trabalho investiga como professoras de escolas de educacdo basica da rede publica e
privada da cidade de Natal-RN vém enfrentando essa problemadtica. Inicialmente, visando um
levantamento de dados, nossa pesquisa investigou 16 (dezesseis) professoras por meio de um
questiondrio online com 15 questdes objetivas que questionavam quais os desafios de género
vivenciados ao longo de sua pratica docente. Também foram realizadas entrevistas semi-estruturadas
realizadas de modo presencial com 5 (cinco) professoras selecionadas através do PIBID, buscando
aprofundar os dados obtidos no questionario. A maioria dessas professoras apontou que ndao apenas
passaram por episddios machistas, mas também como nenhuma medida foi tomada em resposta a esse
tipo de violéncia, expondo ainda certa postura passiva que normatiza as desigualdades de género
vivenciadas nas escolas. Esperamos que nosso trabalho contribua para elucidar como as questdes de
género atravessam a pratica docente, mostrando que ainda hd inimeros preconceitos e desafios a
serem superados na profissao.
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INTRODUCAO

Ao longo da historia, as mulheres tiveram que se submeter a estruturas hierarquicas
que oprimiram e desrespeitaram a sua existéncia. Pinto (2010), aponta que o feminismo surge
como um movimento capaz de transformar essas estruturas e reivindicar direitos como os de
fala, de independéncia e de ocupar quaisquer espacos sociais, buscando justica e equidade
para as mulheres. Embora muitos desses direitos tenham sido conquistados, como Silva
(2010) discute, o machismo, uma vez enraizado na sociedade, continua sendo reproduzido
em todas as suas esferas, se manifestando, inclusive, por meio de falas e comportamentos que

colocam as mulheres em posicao de inferioridade, de maneira implicita ou nao.

A escola, sendo uma instituicdo social, reflete através de sua comunidade os
preconceitos que essa carrega. Além disso, a escola pode agir ndo somente perpetuando os
esteredtipos relacionados ao género, mas também os criando, ao relacionar, por exemplo,
meninas e mulheres a uma posicdo de fragilidade, delicadeza e cuidado, nas praticas
educativas e nas relacoes entre alunos e professores. Isso acontece porque, apesar do

magistério ter passado por um processo histérico de feminizagao,
[...] ainda que as agentes de ensino possam ser mulheres, elas se ocupam de um
universo marcadamente masculino — nao apenas porque as diferentes disciplinas
escolares se construiram pela 6tica dos homens, mas porque a selecdo, a producdo e
a transmissdo dos conhecimentos (os programas, os livros, as estatisticas, os mapas;
as questdes, as hipdteses e os métodos de investigacdo “cientificos” e validos; a

linguagem e a forma de apresentacdo dos saberes) sdo masculinos (LOURO, 1997,
p. 89).

Nesse sentido, mesmo ocupando o ambiente escolar, como professoras ou estudantes,
as mulheres sdo submetidas a uma estrutura masculina que, em seu cerne, € patriarcal e
machista. A partir dessas discussdes e motivado pela experiéncia de licenciandas em Fisica e
bolsistas do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacio a Docéncia (PIBID) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), este trabalho tem como objetivo
refletir a seguinte questdo: de que forma o machismo esta presente nas escolas e como as

professoras da educacdo basica sdo impactadas por esse preconceito.
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A pesquisa foi estruturada em duas etapas. Na primeira, foi realizado um levantamento
inicial de dados por meio de um questionario online divulgado em duas escolas, sendo uma
delas uma escola privada de ensino fundamental e médio, e a outra uma escola publica de
ensino médio vinculada ao PIBID. A escolha dessas duas escolas se deu com o intuito de
ampliar a coleta de dados, contemplando outros niveis de ensino. Nas respostas obtidas desse
questionario, a maioria das professoras apontaram ja terem vivenciado um episédio de
machismo na sala de aula ou no ambiente escolar. Na segunda etapa da pesquisa, foi feito o
aprofundamento dos dados, por meio de entrevistas semi-estruturadas e gravadas com
professoras da escola vinculada ao PIBID. Nessas entrevistas, todas as professoras relataram

ja terem vivido ou presenciado um caso de machismo no ambiente escolar.

Em sintese, ao fazer a andlise qualitativa dos dados, percebeu-se que o machismo
atravessa a carreira docente principalmente de forma velada, muitas vezes passando
despercebido nas falas de colegas professores ou de homens em cargos superiores, como
diretores e coordenadores, agindo da mesma maneira nos comportamentos dos alunos e alunas
que, corriqueiramente, desafiam a capacidade intelectual e a autoridade das professoras.
Corréa (2022) constata que tais praticas ndo sé desmoraliza as professoras, colocando-as em
uma posicao de fragilidade e de menor aptiddo intelectual em relacdo a seus colegas homens,
mas também dificulta a promocdo de cargos, o alcance de gestdes e a valorizacdo profissional
dessas mulheres. Dessa forma, é fundamental que aqueles que trabalham com a educacdo se
atentem ao machismo presente na escola e, partindo dessa reflexdo, pensem em como suas
praticas podem fazer com que o ambiente escolar seja um espaco capaz de reverter os

estigmas associados ao género feminino.

METODOLOGIA

O presente trabalho fundamenta-se em uma abordagem qualitativa, com o objetivo de
discutir e refletir sobre o machismo enfrentado por professoras no ambiente escolar. Diante
disso, a pesquisa buscou compreender as percepcoes, experiéncias e desafios vivenciados por

docentes em diferentes contextos educacionais. Além disso, apos a coleta, os dados foram
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submetidos a uma analise qualENAtl@tagéo e categorizacdo tematica das

respostas, buscando identificar padresceiexperiénciasrecorrentes.
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O levantamento de dados foi realizado de duas formas principais. Inicialmente foi
elaborado um questionario, disponibilizado através de uma ferramenta digital, com o intuito
de ampliar o alcance e facilitar o acesso das participantes. O questionario foi divulgado para
professoras de duas instituices de ensino da cidade de Natal-RN: uma escola publica,

vinculada ao PIBID, e uma escola privada.

O instrumento contou com 15 (quinze) questdes, objetivas e discursivas, as quais
abordaram no geral pontos voltados a vivéncias das professoras no seu ambiente de trabalho.
Dentre as perguntas, destacam-se “Ja vivenciou algum episddio de machismo no ambiente
escolar?” e “De qual forma a comunidade escolar reagiu a esses episddios?”. Tais questdes
permitiram captar percepcoes pessoais e reflexdes sobre as manifestacdes do machismo no
cotidiano docente dessas mulheres. Ao todo, foram obtidas 16 (dezesseis) respostas, que
serviram de base para a analise interpretativa e reflexiva dos dados. Além do questionario,
utilizou-se um segundo método de coleta de dados: entrevistas semiestruturadas, gravadas,
com o consentimento das participantes. Essa etapa buscou obter relatos mais profundos e
contextualizados, enriquecendo a compreensao do objeto de estudo. As entrevistas seguiram
um roteiro-guia elaborado pelos bolsistas do PIBID, utilizado de maneira flexivel e adaptada,
de modo a favorecer uma conversa fluida durante as entrevistas. Participaram dessa fase 5
(cinco) professoras da escola publica vinculada ao PIBID, que compartilharam suas

experiéncias e percepcoes sobre o machismo no contexto de vivéncia escolar.

E importante salientar que ambos os métodos de coleta de dados foram realizados de
modo a preservar a identidade das participantes e das institui¢des envolvidas, garantindo a
privacidade e a seguranca dos dados pessoais e dos vinculos trabalhistas das professoras. Essa
etapa teve como finalidade coletar informacdes e percepcoes das docentes acerca da presenca
e das manifestacbes do machismo no contexto escolar, possibilitando uma andlise

interpretativa e reflexiva dos dados obtidos.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados obtidos no questionario e nas entrevistas, mostraram que o machismo ainda

se manifesta de forma stitil e estruturada no ambiente escolar, refletindo as desigualdades de
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género que muitas professoras ENAL quue acabam refletindo na sua area

profissional. A andlise das respeostas veoletadase emmtlu identificar que a maioria das
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participantes reconhece a presenca do machismo no contexto escolar, manifestado de

diferentes formas, seja em atitudes sutis de desvalorizacdo profissional, comentarios
preconceituosos, ou na divisdao desigual de responsabilidades dentro da instituicdo. Entre as
professoras que apontaram ndo ter vivenciado nenhum episédio, ndo houve nenhuma opinido

exposta concordando ou discordando sobre o tema.

A andlise dos dados obtidos por meio do questionario digital revelou importantes
aspectos sobre a presenca do machismo no contexto escolar e seus reflexos na pratica docente.
A maior parte das professoras participantes possuem idade entre 25 e 35 anos, e 93,8% ainda
atuam como professoras na educacdo bdasica. Observou-se, ainda, que a maioria exerce a
profissdo ha mais de cinco anos, o que evidencia um grupo com experiéncia consolidada na
area. Em relacdo ao tipo de instituicdo, 50% das docentes atuam em escolas privadas, 37,5%
em escolas puiblicas e as demais lecionam em ambas. Quanto ao nivel de ensino, predominam

as docentes dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Entre as 16 professoras participantes, 75% afirmaram ja ter vivenciado algum episodio
de machismo dentro da sala de aula, enquanto 62,5% relataram ja terem sofrido com isso no
ambiente escolar de modo geral, dos quais 43,8% foram praticados por colegas de profissao e
25% por alunos. Esses dados demonstram que o espaco educacional, mesmo sendo
amplamente ocupado por mulheres, ainda reproduz estruturas e praticas patriarcais que afetam
diretamente o reconhecimento e a valorizacao profissional das docentes, além de evidenciar
que as professoras ndo sdo atingidas pelo machismo somente enquanto lecionam, mas na sua

rotina como um todo.

Em relacdo a como foi o episddio, destaca-se a diferenca de tratamento em relacdo a
professores homens, com 37,5% de respostas em comum. Entretanto, algumas professoras
variaram e detalharam sua resposta. A professora 10, por exemplo, apontou ter vivenciado
um episédio que reforcava a idéia de superioridade entre homens e mulheres: “Junto a
coordenagdo de uma das escolas, cujo coordenador era homem. Ele fazia questdo de dizer
que preferia trabalhar com mulheres, pois eram mais fdceis de comandar. Nunca aceitava as
ideias e sugestoes da equipe (composta por mulheres somente), pois ele era muito mais
objetivo e direto. Entre outras falas”. Além disso, a professora 11 classificou ja ter sido

atravessada pelo machismo de diversas formas (assédio, interrupcdes de fala e diferenca de
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tratamento em relacdo a prEN Aﬁ,l@ando trés situagcdes: “1 - Sou

interrompida diversas vezes; 2 - Pn@f@%@r’@sa@i@@ﬁ@ﬂaﬁores explicaram assuntos para mim
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(que eu ja sabia), acreditando que eu ndo sabia nem me perguntar; 3 - Recentemente, um

coordenador me pediu para falar sobre o Agosto Lilds com os alunos, mas sem mencionar o

Feminismo porque esse conceito é ‘um tiro no pé’.”. No que se refere a acGes tomadas para

denunciar e solucionar essas situacdes, todas as professoras apontam que as instituicdes sao

passivas diante desses conflitos, por motivos de hierarquias entre os cargos, desinteresse pela

causa e normalizacdao do machismo.

Partindo para a analise interpretativa dos relatos das professoras, coletados por meio
de entrevistas gravadas, destaca-se que, para a composicdo deste artigo e para assegurar a
relevancia e originalidade dos resultados, os depoimentos foram, em sua maioria, transcritos
integralmente. Participaram da pesquisa 5 (cinco) professoras que atuam no ensino médio de
uma escola publica. As entrevistas seguiram um roteiro previamente elaborado pelas bolsistas,
de modo a orientar a conversa, no qual as perguntas foram organizadas em eixos tematicos
principais, tais como “Qual a sua idade? Ha quanto tempo leciona na educacdo basica?”, e
outras perguntas mais direcionadas ao tema como, “Vocé ja vivenciou ou presenciou algum
episodio de machismo no ambiente escolar?”, “Como foi esse episodio? Como se sentiu?”,
“Recorreu a alguém durante ou apds o episédio?”, por fim “Foi tomada alguma medida a
respeito disso?”. Esse direcionamento buscou favorecer uma narrativa livre, porém guiada,
permitindo que as participantes expressem suas experiéncias e percepcdes de forma

espontanea e reflexiva.

Dessa forma, foi possivel identificar que participaram da pesquisa docentes de
diferentes faixas etarias e com variados tempos de atuacdo na educacdo basica. Essa
diversidade de perfis contribui para uma compreensdo mais ampla diante das perspectivas das
manifestacdes de machismo e de como elas sdo percebidas e enfrentadas por mulheres em

diferentes contextos e momentos da carreira docente.

Em relacdo a pergunta “Voceé ja vivenciou ou presenciou algum epis6dio de machismo
no ambiente escolar?”, a professora 01 relatou uma situacdo em que se sentia desconfortavel
com o comportamento de um dos seus alunos: “em termos de comportamento de alguns
alunos, inclusive comigo mesma, em relagdo a sede de um aluno para com a professora. Era
um aluno bem maior do que eu, sempre querendo abragar, demonstrar for¢a através disso.

[...]JEu me senti incomodadal...]. Esse aluno chegava me abragando em sala de aula,




soltando piadinhas o tempo tOENAtlIe contetido. Dizia: “Se a professora

for, eu vou. Se a professora me ehamaryceurvow. terfoProfessora 02 relatou situagées em que
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seus proprios alunos demonstraram desconfianca em relacdo a sua competéncia profissional,

questionando seu dominio sobre o conteido e, em alguns momentos, sugerindo que ela
deveria “se acalmar”, o que evidencia uma tentativa de deslegitimar sua autoridade docente,
além disso a professora afirma ja ter sido agredida verbalmente: “Em geral, o mais comum é o
de alunos que duvidam da capacidade da professora em ensinar certos contetidos. Quando
vocé demonstra dominio, acham que estd nervosa, que precisa se acalmar. [...] Jad fui
chamada de “p***” por um aluno. Isso aconteceu este ano [...]. De modo semelhante, a
Professora 03 mencionou o caso de uma colega que também enfrentou atitudes de descrédito
por parte dos alunos, motivadas unicamente pelo fato de ser mulher: “[...] ndo
especificamente comigo, mas com outra professora. Ele a enfrentava, questionava a
capacidade dela de ensinar aquele contetido, por ela ser mulher|[...]”. A Professora 04
descreveu a experiéncia vivida por outra profissional, que foi interrompida por um professor,
colega de trabalho, durante uma reunido, tendo sua fala tomada e desconsiderada, o que lhe
causou grande constrangimento diante dos demais: “Foi numa reunido pedagogica. Uma
colega estava falando e um professor a interrompeu, levantando a voz e tomando a fala dela.
Sentimos que foi justamente porque ela era mulher e estava se posicionando. Depois do
episddio, conversamos com a direg¢do e relatamos o ocorrido. Ela havia sido interrompida e
ndo pdde concluir seu raciocinio, o que gerou constrangimento.” Por fim, a professora 05
destacou percepcoes de seus alunos que reproduzem a ideia de que as mulheres ndo devem ou
ndo podem ocupar determinados espacos, evidenciando a presenca de esteredtipos de género
no ambiente educativo e em outras areas: “A maioria dos alunos ainda tem o pensamento de
que a mulher “ndo pode muita coisa” ou que deve se submeter. Como professora, tento

contornar essas situagoes.”.

De modo geral, as entrevistadas relataram que situacdes de machismo sdao recorrentes
e se manifestam, principalmente, por meio de comportamentos sutis ou explicitos de
desvalorizacao profissional. Nos relatos destaca-se que a maior parte dessas atitudes
perpetuam-se através dos estudantes que em sua maioria questionam a sua autoridade ou a
competéncia da professora em sala de aula. Quando questionadas se recorreram a alguém
durante ou apds o episodio, e se alguma medida foi tomada a respeito das atitudes, elas
afirmaram que costumam recorrer a coordenacdo ou conversar com colegas para lidar com os

episodios e buscar apoio na conducdao das turmas. Entre as entrevistadas, apenas uma
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professora afirmou que foi reaEcNﬂEwentizagéo sobre o tema na escola,

apontando o descaso das institui¢fesceompdccausalicenciaturas
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir das discussdes e reflexdes desenvolvidas neste trabalho, com base na anélise
interpretativa da pesquisa realizada em duas escolas da regido de Natal-RN, observa-se que o
machismo ainda se manifesta de forma persistente e estrutural no ambiente escolar, mesmo
em um espaco predominantemente ocupado por mulheres. As andlises dos questionarios e
entrevistas evidenciaram que as professoras da educacao basica enfrentam diversas formas de
desvalorizacao, descrédito profissional e assédio, tanto por parte de alunos quanto de colegas
de profissdo. Essas atitudes, muitas vezes naturalizadas, refletem o patriarcado enraizado na

sociedade e reforcam desigualdades histéricas entre homens e mulheres.

Percebeu-se também que as escolas, em sua maioria, ndo possuem mecanismos
eficazes de enfrentamento a essas praticas, mantendo uma postura passiva diante de situacdes
de discriminacdo. Essa omissdao contribui para a perpetuacdo de um ambiente educacional
que, em vez de combater, acaba reproduzindo as desigualdades de género. Dessa forma,
propde-se como pratica acessivel para fomentar a conscientizacdo e reduzir os casos de
machismo a implementacdo de mecanismos institucionais, como programas de formacao
continuada voltados a equipe pedagogica e acOes educativas junto aos estudantes. Tais
iniciativas, além de promoverem reflexdes criticas sobre o tema, fortalecem o papel da escola
como espaco de propagacdo da igualdade de género, rompendo com a postura passiva

frequentemente adotada diante dessas situagoes.
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