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O PERFIL DOS PROFESSORES-AS DE GEOGRAFIA NO
BRASIL: ANALISE DOS DADOS DO CAGED.

Rodrigo Coutinho Andrade’

RESUMO

Observa-se nos dias atuais diferentes iniciativas para o controle-regulagdo do trabalho
docente por meio do refino dos mecanismos gerenciais, assim como a ascensao das
novas formas de contratagdo que aviltam sua reproducdo social-material. Porém, ao
especificarmos as singularidades do processo de intensificacdo da precariedade dos-as
professores-as, nota-se que o dilema se amplia em virtude das assimetrias do
rendimento médio mensal, indissociavel da propria composicao dos docentes nas etapas
da Educacdo Basica, considerando o género e a raga. Neste sentido, tomamos como
objeto da-de pesquisa as desigualdades materiais no corpo da docéncia em Geografia na
Educagdo Basica ao longo do ano de 2022, identificando como problema as
particularidades da precarizagdo. Objetivamos, dentro deste cenario, expor
analiticamente o perfil do magistério em Geografia na Educagdo Basica ao longo do ano
discriminado por meio dos dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), intencionado a comprovacao das dissimetrias apontadas. Trata-se de uma
pesquisa basica, de carater explicativo, de cunho bibliografico-documental, tomando
como principal fonte de dados os niimeros expostos pelo CAGED. Como resultado,
podemos indicar que em 2022 as professoras eram majoritarias apenas nos Anos Finais
do Ensino Fundamental — etapa de ensino com o pior rendimento no universo da
pesquisa —, o rendimento médio mensal dos docentes brancos alcancou quase o dobro
das docentes negras, e estd ocorrendo redugdo significativa dos jovens na docéncia em
Geografia — assim como na totalidade.

Palavras-chave: Professor de geografia, Precariedade docente, Racismo estrutural.

RESUMEN

Actualmente, observamos diversas iniciativas para controlar y regular el trabajo docente
mediante el perfeccionamiento de los mecanismos de gestion, asi como el auge de
nuevas formas de contratacion que degradan su reproduccion sociomaterial. Sin
embargo, al examinar las singularidades del proceso de intensificacion de la precariedad
docente, observamos que el dilema se ve amplificado por las disparidades en el ingreso
mensual promedio, inseparables de la composicion del profesorado en las etapas de
Educacion Bésica, considerando género y raza. En este sentido, nuestro objetivo de
investigacion son las desigualdades materiales en el profesorado de Geografia en
Educacion Basica a lo largo de 2022, identificando las particularidades de la
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precariedad como un problema. En este contexto, nos proponemos exponer
analiticamente el perfil de la docencia de Geografia en Educacién Bésica a lo largo del
afo, desglosado a partir de datos del Registro General de Personas Ocupadas y
Desempleadas (CAGED), con el fin de corroborar las disimetrias identificadas. Se trata
de una investigacion basica, explicativa, bibliografica y documental, utilizando las
cifras presentadas por el CAGED como fuente principal de datos. Como resultado,
podemos indicar que en 2022 las docentes mujeres eran mayoria solo en los ultimos
anos de la primaria —la etapa educativa con menor desempefio en el universo
investigado—, el ingreso mensual promedio de las docentes blancas alcanzaba casi el
doble que el de las negras, y hay una reduccién significativa en el nimero de jovenes
que ensefian geografia —asi como en la docencia en general.

Palabras clave: Profesor de geografia, Precariedad docente, Racismo estructural.

INTRODUCAO

Observa-se nos dias atuais uma ofensiva caleidoscopica sobre o trabalho
docente no Brasil, inexoravel das transformagdes em andamento no-para-o processo
formativo inicial por meio da Resolugdo CNE/CP n°® 4/2024 (Brasil, 2024), para a
reificacdo do receituario hegemonico sobre a relagdo ensino-aprendizagem, incluindo
tanto os ditames gerenciais quantofrénicos (Gaulejac, 2007) para a efetivagdo do
curriculo-aferido-mensurado — nos referimos a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) avaliada pelo Sistema de Avaliagao da Educacdo Bésica (SAEB), resultando
no indicador de desempenho do Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica
(IDEB) em conjunto com o Indicador de Fluxo Escolar — que intencionam o
pragmatismo para ensinar a Geografia que se quer que se ensine, quanto as novas
morfologias do labor (Antunes, 2019; Venco, 2019). Em outros termos, trata-se da
combinagdo refinada do accountability educacional (Afonso, 2009) em tempos de
elevacdo da regulacdo-responsabilizagdo dos-as professores-as pelos resultados
significados — sob a dtica hegemonica do capital — como signo de qualidade (Chirinéa;
Brandao, 2015), da intensificacdo da precariedade do trabalho docente por meio das
novas formas de contratacdo — eventual, temporaria, e até¢ uberizada —, ¢ da ampliagdo
real e relativa das atividades profissionais cotidianas — ndo descartando as distintas
formas  ideoldgico-conservadoras  para a  criminalizacio da  pratica
pedagodgico-curricular (Frigotto, 2017).

Isto ocorre em um cendrio de intensificacao da crise para a reprodugdo social e
material dos-as professores-as brasileiros-as que pode ser evidenciado tanto nos casos
de absenteismo-adoecimento, quanto em questdes materiais quando comparados aos

mesmos profissionais dos paises pertencentes a Organizacdo para a Cooperagdo e



Desenvolvimento Econémico (OCDE). Acerca do primeiro, podemos tomar como
exemplo os-as professores-as da rede estadual de Sdo Paulo que atuaram em Campinas
ao longo de 2014-2024, onde 12,8 mil se afastaram por problemas psicologicos no
periodo discriminado, ou os-as 112 docentes que se distanciaram do cotidiano escolar

por dia no estado acima discriminado sob a mesma razao (Globo, 2025).

Ja em comparacao aos paises da OCDE, podemos tomar como fato o elevado
esfor¢co quando comparado as-os professores-as dos paises pertencentes a organizacao
discriminada, no qual os-as docentes brasileiros-as trabalharam 94 horas a mais em
2023, em turmas com maior quantitativo de alunos-as mensurado em
aproximadamente 15 discentes a mais, com saldrios abaixo da metade — em média
48% — (OCDE, 2024; Andrade, 2023), indissociavel da elevada
inadequagdo-polivaléncia — tomando o Ensino Médio como referéncia, 63,4% dos-as
docentes que lecionaram Geografia no Brasil ao longo do ano de 2024 estavam
adequadamente formados (INEP, 2025) —, e com a ascensdo da forma contratual
temporaria para além dos vinculos estdveis nos sistemas estaduais de ensino no
mesmo ano (INEP, 2025).

Figura 1 — Adequagdo da Funcdo Docente em Geografia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental de acordo com as unidades federativas brasileiras - (2022).
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Fonte: INEP (2025).

Tabela 1 — Vinculo contratual dos-as professores-as da Educag¢do Bésica acordo com os
diferentes sistemas publicos de ensino — Brasil (2017-2024).

Ano Concursado-efetivo-estavel Contratagdo Tempordria

Federal Estadual | Municipal Federal Estadual | Municipal




2017 29.927 436.202 857.235 5.833 255.444 297.820

2018 31.032 403.289 847.315 5.618 275.942 301.036
2019 32.212 393.902 842.284 5.201 266.155 302.719
2020 32.968 388.504 838.455 4.384 252.214 299.107
2021 32.655 356.524 861.783 4.174 291.959 291.246
2022 32.619 340.049 823.652 4.664 360.913 405.905
2023 33.049 320.987 822.518 5.229 356.008 439.666
2024 33.429 331.440 810.954 5.061 331.971 463.421

Fonte: INEP (2025 — grifos do autor).

No entanto, dentre tantos fendmenos pertinentes ao coetaneo momento critico
da docéncia em nosso pais, existem contradicdes mais profundas quando analisamos
os dados institucionais (Brasil, 2025) com maior afinco, correlatos principalmente ao
género e a raca-etnia — no qual tomamos como objeto de estudo considerando a
ciéncia geografica na Educacdo Bésica. Neste sentido, tomamos como problema da
presente pesquisa a ‘“contradicdo” no amago da precariedade - ou a precariedade
dentro da precarizagao - em decorréncia da formagao
social-historico-geografica-economica brasileira, que congrega
organico-conjunturalmente elementos que desvelam a complexidade fenoménica em
exame, nos colocando a seguinte questdo: o que a intensificacdo da precariedade,
tomada de forma ampliada, contém de especifico e de forma inexoravel da
historicidade-contemporaneidade do-no trabalho docente? Destarte, definimos como
hipétese de que para além das parcas condigdes materiais para a reprodugdo social e
material, existem elementos diferenciais acerca das questdes raciais e de género entre
os-as professores-as de Geografia — que pode também ser correlata a totalidade do-no
labor.

Destarte, objetivamos analisar, por meio dos dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) (Brasil, 2025), o perfil dos-as professores-as
de Geografia que atuaram no Brasil ao longo do ano de 2018-2021 para revelar parte
das contradi¢des inerentes ao problema discriminado. Trata-se de uma pesquisa bésica,
de cunho explicativo, que tecnicamente se respalda pelo levantamento e analise dos
dados institucionais coletados e sistematizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e, em parte, pelo INEP. A justificativa reside tanto na ndo apreciacdo da
especificidade tematica ainda em nosso pais por meio dos dados que tomamos como

cerne, certificado ap6s busca em ancoradouros virtuais de artigos cientificos como o
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Scielo e 0o Google Académico, em anais de eventos da ciéncia geografica no Brasil,
assim como nos bancos de teses e dissertagdes da Coordenacdo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes do Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia (BDTD-
IBICT), quanto na contribui¢do para a produg¢do de conhecimentos novos sobre o

trabalho docente em Geografia na Educagdo Basica.

De forma introdutéria, podemos afirmar que existem disparidades, entre os-as
docentes de Geografia que atuaram na Educacdo Basica ao longo do ano de 2021, em
relacdo a composicao por género entre as diferentes etapas de ensino, a média salarial
mensal entre homens-mulheres-brancos-negros, ¢ o perfil etario dos-as professores da

ciéncia discriminada acima.

METODOLOGIA

A presente pesquisa se insere em um conjunto de pesquisas acerca do trabalho
docente no Brasil, imerso tanto na peculiaridade escalar nacional-regional, quanto nas
vicissitudes da escala ampliada por meio do exame dos paises pertencentes a OCDE.
Para tal, nos ancoramos em procedimentos metodologicos bibliografico-documentais,
tomando como principio o estudo de parte do referencial bibliografico sobre a
tematica em voga, os documentos institucionais que se destinam para a concrecao das
politicas publicas para a educacdo brasileira em todos os niveis e modalidades de
ensino, e os dados educacionais coletados e sistematizados tanto pelo INEP, quanto
pelo CAGED.

No presente momento utilizamos com maior profundidade as informacgdes
contidas no CAGED (Brasil, 2025), mais especificamente no perfil das “ocupagdes e o
mercado de trabalho (assalariado formal)”, no qual se evidencia o mercado de
trabalho, o perfil do trabalhador, a remuneracao, o perfil do empregador, a distribui¢ao
geografica, e o historico de vagas. Para a coleta de informacgdes, tomando todas as
dimensdes-variaveis supracitadas, inserimos o termo “Professor de Geografia” para a
busca no site, onde alcangamos trés categorias: ‘“Professor De Geografia Do Ensino
Fundamental” — codigo 231320 —, “Professor De Geografia Do Ensino Médio” —
codigo 232135 —, e “Professor De Geografia Do Ensino Superior” (Brasil, 2025),

sendo apenas os dois primeiros selecionados neste estudo.




RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados da pesquisa indicam elementos fundamentais para entendermos as
particularidades no-do processo de intensificagdo da precariedade docente em suas
vicissitudes — que tangem o género e¢ a raga. O primeiro € a distribui¢do dos-as
professores-as nas diferentes etapas da Educagdo Bésica ao longo do ano de
2018-2021, sendo nos Anos Finais do Ensino Fundamental verificado a predominancia
do género feminino em 55,07% — no total a média foi, em 2021, de 66%
aproximadamente (INEP, 2025) —, enquanto no Ensino Médio sua presenca alcangou
48,9% (Brasil, 2025) — sendo 56,7% no total, considerando o mesmo ano acima
(INEP, 2025). Podemos acrescer, no que tange a dindmica processual, que houve
significativa ampliacdo do quantitativo de professores-as de Geografia nos Anos
Finais do Ensino Fundamental ao mesmo tempo em que se observou a retracdo no
total; e sobre os-as docentes que atuaram na Ultima etapa de ensino da Educacdo
Basica se confirma a redu¢do no mesmo momento de ampliagdo do total dos-as
professores-as na ultima etapa de ensino da Educag@o Basica’. Um singelo paradoxo.

Tabela 2- Distribuicao dos-as docentes de Geografia dos Anos Finais do Ensino
Fundamental de acordo com o género - Brasil (2018-2021).

Ano Total Homens Mulheres
2018 11.175 4.726 6.449
2019 12.020 5.218 6.802
2020 11.511 5.228 6.283
2021 12.971 6.041 6.930

Fonte: Brasil (2025).

Tabela 3 - Distribui¢ao dos-as docentes de Geografia dos Anos Finais do Ensino
Fundamental de acordo com o género e a raca - Brasil (2018-2021).

Ano Mulher negra | Mulher branca Homem negro Homem branco

2018 2.013 3.702 1.560 2.639

2 Entre 2018 e 2021, o quantitativo de docentes que atuaram no Ensino Médio ampliou de 513.403 para
516.484, e nos Anos Finais do Ensino Fundamental tal dado oscilou de 763.831 para 752.667 (INEP,
2025).




2019 2.063 3.667 1.712 2.821
2020 1.931 3.341 1.696 2.738
2021 2.093 3.624 1.960 3.083

Fonte: Brasil (2025).

Especificamente, debrugando-nos sobre as varidveis dispostas e ainda acerca dos
Anos Finais do Ensino Fundamental, cabe ressaltar algumas particularidades. A
primeira trata da redugdo total e entre as docentes apos 2020, em razao — tomado aqui
como hipotese — do periodo pandémico, vide a expansao consideravel no ano posterior
no qual as atividades presenciais foram retomadas — o que logra pistas sobre a
liofilizagdo reificada ao longo desse processo em suas endogenias singulares. A
segunda, inexoravel do primeiro apontamento, ¢ que o desligamento de docentes de
Geografia que atuaram nesta etapa de ensino da Educacao Bésica em questdo recaiu
com significancia sobre as professoras. Por fim, o total de docentes do género
masculino ampliou de forma continua, € mesmo que o maior nimero de docentes seja
de brancos-as, o crescimento total apos 2020 foi timido entre as professoras negras, que
obteve o pior percentual de acréscimo em comparagao aos demais.

Ja em relacdo ao Ensino Médio, como afirmamos anteriormente, a reducao
ocorreu de modo continuo entre os homens e as mulheres, com maior impacto total e
percentual para as ultimas. Inexoravel deste fato, e comparando os anos de 2018 e 2021,
somente entre os docentes negros a ampliagdo ocorreu no quantitativo de
professores-as, sendo verificado a mais abrupta redugdo entre as docentes brancas. Mas,
mesmo assim, o numero de professores-as negros-as ¢ menor percentualmente nesta
etapa de ensino da Educagdo Basica.

Tabela 5 - Distribui¢ao dos-as docentes de Geografia Ensino Médio de acordo com o
género - Brasil (2018-2021).

Ano Homens Mulheres
2018 6.640 7.118
2019 6.394 6.971
2020 6.110 5.787
2021 6.003 5.664

Fonte: Brasil (2025).
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Tabela 6 - Distribuicao dos-as docentes de Geografia Ensino Médio de acordo
género - Brasil (2018-2021).

Mulher branca Mulher negra Homem branco Homem negro
2018 5.276 1.447 4.114 1.759
2019 5.110 1.436 4.077 1.732
2020 4.045 1.308 3.760 1.711
2021 3.845 1.416 3.549 1.828

Fonte: Brasil (2025).

Isto recai de modo proficuo, em ralacdo a andlise proporcional, sobre a
pertinéncia entre o género e as etapas de ensino da Educagdo Baésica, pois € notdria a
maior presenga feminina no coOmputo total nos espagos de inferior rendimento mensal,
inexoravel da propor¢ao de professores-as negros-as — como veremos adiante. Cabe
acrescer que a ampliacdo do quantitativo nos Anos Finais do Ensino Fundamental teve
protagonismo dos professores, e a redug¢do da participacdo em termos absolutos recaiu
sobre a mulher branca. J4 no Ensino Médio, a partir de 2020, o quantitativo de
professores de Geografia superou o nimero de professoras, com maior participagao dos
brancos quanto tomado comparativamente aos docentes negros. Por fim, verificamos
que a composi¢do étnico-racial também apresenta outra dissimetria, pois nos Anos
Finais do Ensino Fundamental a presenca de docentes negros-as foi inferior — 23,99%;

fato também verificado no Ensino Médio — 24,63% (Brasil, 2025).

O segundo fato pertine ao rendimento dos-as professores-as brancos-as e
negros-as. Os dados apresentam, em relagdo ao ano de 2021, elevada diferenca no que
tange a composicdo étnico-racial do magistério em Geografia no Brasil,
desfavorecendo em numeros significativos os-as docentes negros-as. Tomando o
Ensino Médio como exemplo para comprovacgiao, no mesmo ano acima discriminado,
as docentes negras tiveram uma média salarial mensal 32,26% aquém das professoras
brancas, enquanto entre os homens a diferenca alcangou o quantum de 16,48% (Brasil,
2025). Acresgo que o valor médio da hora-aula entre as mulheres negras e os homens
brancos, na mesma etapa de ensino da Educagdo Basica mencionada acima, alcangou
19,67 reais em desfavor as docentes negras, sendo que os professores brancos
receberam por hora-aula R$ 40,15 — em outros termos, quase o dobro.

Tabela 7 — Valor da hora-aula dos-as docentes de Geografia dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental de acordo com o género e a raga - (Brasil, 2018-2021).

Ano Mulher branca Mulher negra Homem branco | Homem negro
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2018 23,07 21,38 27,39 22,9
2019 24,99 21,75 28,83 24,09
2020 29,09 23,33 32,68 25,1

2021 35,07 29,66 34,11 28,53

Fonte: Brasil (2025).

Tabela 9 - Valor do rendimento médio mensal (em reais) dos-as docentes de Geografia
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental de acordo com o género e a raga - (Brasil,

2018-2022).
Ano @ Homem branco n Homem negro  Mulher branca Mulher negra
2018 2.932,62 2.636,78 2.833,81 2.744,17
2019 3.081,55 2.837 2.953,75 2.852,52
2020 3.340,15 2.941,56 3.360,56 3.072,2
2021 3.662,11 3.367,98 4.101,83 3.810,57

Fonte: Brasil (2025).

Fonte: Brasil (2025).

Tabela 10 - Valor da hora-aula (em reais) dos-as docentes de Geografia Ensino Médio
de acordo com o género ¢ a raga - (Brasil, 2018-2022).

Ano Homem branco  Homem negro Mulher branca

Mulher negra

2018 39,73 41,47 44,09 32,39
2019 42,02 33,54 46,07 34,1
2020 44,95 34,63 49,51 36,16
2021 47,18 36,96 50,42 37,2

Fonte: Brasil (2025).

Tabela 11 - Valor do rendimento médio mensal (em reais) dos-as docentes de Geografia
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental de acordo com o género e a raga - (Brasil,

2018-2021).
Ano Homem branco Homem negro Mulher branca = Mulher negra
2018 4.403,47 3.579,47 5.155,13 4.100,45
2019 4.632,94 3.928,52 5.347.84 4.357,07
2020 4.885,76 3.994,31 5.654,61 4.578.4
2021 5.013.,86 4.514,66 5.704,78 4.954.,41

Por fim, destacamos que dentre os-as professores-as de Geografia se observa o

mesmo fendmeno da docéncia no Brasil, assim como entre os paises pertencentes a

OCDE, que se trata da subtrag@o de jovens e, consecutivamente, a ascensdo de adultos

e 1dosos. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, apenas 4,38% dos-as docentes de

Geografia em 2023 eram jovens até 29 anos, enquanto no Ensino Médio este universo

alcangou 5,3% no mesmo ano (Brasil, 2025). Acreditamos que isto ocorre tanto em




razdo da desvalorizagdo do magistério ao longo dos ultimos anos, pois se observa um
movimento tendencial, quanto pela forma atual de contratagdo dos sistemas publicos
de ensino, que privilegiam a forma tempordria — esta, por conseguinte, favorece

docentes com maior tempo de experiéncia nos processos seletivos.

CONSIDERACOES FINAIS

As conclusdes da presente pesquisa propositada indicam que para além do
processo de intensificacdo da precariedade docente, considerando a remuneragdo
média mensal no Brasil e em comparacao aos paises da OCDE, existem elementos que
aprofundam o debate. O primeiro se refere a diferenciagdo entre género e raga-etnia no
corpo docente de Geografia na Educacdo Bésica, sendo verificado maior presenca
feminina nos espagos de menor rendimento. O segundo elemento ¢ disparidade da
remuneracdo média mensal entre brancos- as € negros-as no mesmo universo adotado
nesta pesquisa. Por fim, concluimos que hd uma tendéncia em curso no campo
disciplinar em questdo, observada também entre todos-as professores-as em nosso
pais, assim como na média observada da OCDE, que trata da retracdo dos-as jovens

nas salas de aula.
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