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Resumo

O presente trabalho concentra-se nos temas género, suas relagdes interseccionais e como estes marcadores
sociais afetam o processo de inser¢do no mercado de trabalho, em especial, no processo de conquista do
estagio curricular para os estudantes técnicos subsequentes do curso de Petroleo e gas do Instituto Federal da
Bahia campus Simoes Filho. Para tal, foi aplicado um questionario virtual aos alunos e alunas egresso(a)s do
ano de 2014, obtendo resultados que apontaram dificuldades relacionadas ao cenario empregaticio atual na
area petrolifera e dificuldades relacionadas ao género, marcador que limitou as alunas o acesso a vagas de
estagio. Por fim, a pesquisa utilizou o método exploratério, investigando marcadores sociais que facilitaram
ou dificultaram o acesso dos estudantes ao estagio curricular.
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As relagdes de género, que implicam em relagdes de poder entre as categorias tradicionalmente
construidas, Homens e Mulheres, estdo presentes em todos os espacos da sociedade. Por outro lado,
a partir da analise de Butler (2003), de que o Género seria tamb&ém uma pratica discursiva, aberto a
“ressignificacdes”, tendo os sujeitos possibilidades de “assujeitamentos” e resisténcias, Santos
(2013) propde a andlise de que a Escola seria um espaco em que as duas faces do género
apareceriam, a que enclausura e a que liberta, a que reproduz conceitos tradicionais e a que os
rompe. O ambiente académico seria um lugar de expressdo, a0 mesmo tempo, um espaco que exige
sujeicOes e normatividade. E as novas caracteristicas de organizacdo escolar, como as Escolas de
ensino técnico profissional, que aproximam homens de mulheres, estdo favorecendo mudangas de
perspectivas e desejos para os sujeitos, que antes se viam limitados pelas “regras” sociais que seus

géneros exigiam.

As mudancgas de mentalidade, novas modalidades e cursos estdo agregando mais mulheres ao
espaco de formagdo académica industrial. Contudo, a continuidade dos padrdes de género no
mundo do trabalho e a sexualizacdo das ocupacdes podem influenciar € comprometer a participagao
de mulheres em éreas fabris, que historicamente demonstraram serem espacos hostis a presenca

feminina. (DIOGO & COUTINHO, 2006)
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Diante do cenario empregaticio limitado e sexista ¢ relevante o estudo sobre o processo de insercao
no mercado de trabalho na area industrial, tendo em vista a ampliagdo de escolas técnico-
profissionalizantes no pais. Assim, o presente trabalho faz o questionamento de como tem se dado o
acesso dos alunos e alunas egresso(a)s do ano de 2014, do curso técnico de Petrdleo e Gés,
modalidade Subsequente, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA)
campus Simdes Filho na busca pelo Estagio Curricular, como ingresso ao mercado de trabalho na
area petrolifera; e de que modo esse acesso esta sendo mediado pelas questdes de género e suas
interseccionalidades. (CRENSHAW, 2002) Assim, o objetivo central ¢ compreender e identificar as
conquistas, os desafios e as perspectivas em relagdo ao mercado de trabalho, analisando até que

ponto as diferencgas de género se constituem em obstaculos ou possibilidades de acesso.

Foi necessario entdo mensurar o tempo que os estudantes participantes da pesquisa levaram para a
conquista do estagio; mapear por género os setores da cadeia de petroleo e gas onde os estudantes
selecionados conseguiram mais aceitagdo para estagiar, identificando se essa abertura perpassa pela
idéia de sexualizagdo das ocupagdes; descrever como foi a trajetoria académica dos estudantes,
investigando se houve desencorajamentos em relacdo ao mercado de trabalho durante o curso; e
finalmente identificar quais as expectativas, as opinides e as motivagdes sobre o curso de Petrdleo e

Gas Natural e o mercado de trabalho.

Tendo em vista o particular alcance deste trabalho, o método exploratorio de pesquisa foi utilizado e
a coleta de informagdes foi através da aplicagdo de um questionario via portal virtual Google
Formularios, com os enfoques: informacgdes pessoais (idade, sexo, raga, semestre de inicio e
conclusao do curso), experiéncia académica (cursos extras em outras institui¢cdes, a experiéncia na
sala de aula e processos desmotivadores), experiéncia profissional (experiéncia na area petrolifera e
rejeicdo de curriculos), estagio (tempo de conquista do estdgio e setores de maior aceitacdo) e

expectativas (expectativas em relagdo ao mercado de trabalho).
Desafios e conquistas dos estudantes na busca pelo estagio

A partir das respostas do primeiro bloco de perguntas foi produzida a tabela a seguir.
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Tabela 1 - Informagdes pessoais

Aluno(a) [Sexo/Género Racga/Etnia |Ingresso |Egresso [Idade
Rodrigo |Masculino/Homem [Pardo 2013.1 2014.2 |27
(Norran Masculino/Homem [Pardo 2013.1 2014.2 |27
Aislan Masculino/Homem (Branco 2013.1 2014.2 |29
Bruno Masculino/Homem [Negro 2012.2  |2014.2  [N&o informado
Adriana  [Feminino/Mulher  |Negra 2013.1  |2014.2 |22
Clarice  |Feminino/Mulher  [Negra 2011.2  |2014.1 |26
Dinolia  |Feminino/Mulher  |Branca 2013 2014.2 |33
Mariana |Feminino/Mulher  |Parda 2013.1 2014.2 |23
Daniel Masculino/Homem [Negro 2013.1  |2014.2 31

Fonte: Questionario, portal Google Formularios.

Apos a analise das respostas foram observados dois principais fatores que marcaram as dificuldades

de conquista de estagio. Em primeiro lugar ficou a crise no setor empregaticio da area de petroleo e

gas. Dos nove alunos, apenas o Rodrigo estagiou e concluiu o curso, tendo sua experiéncia, porém
dentro do proprio IFBA, como ele mesmo explicou: “estagiei na oficina/laboratério do IFBA
campus Simoes filho (processo seletivo interno com 1 vaga para atuagdo nos laboratorios do
campus). Fui indicado por um professor, j& que tinha sido classificado no processo seletivo

(concurso) da Petrobras e poderia demorar a conseguir estagio na area”.

De maneira geral, todos apresentaram frustragdo quanto a tentativa de inser¢ao no mercado de
trabalho petrolifero a partir do estagio curricular em petréleo e gés natural. Como mostra a figura 1,
todas as respostas a pergunta aberta do questiondrio, que envolvem as expectativas sobre a

conquista do estagio e ao mercado de trabalho, foram negativas e demonstraram insatisfagao.
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Figura 1 - Expectativas quanto ao estagio e o mercado de trabalho.

Mac. Atualmente o mercado para inddstria de Petréleo e Gas esta muito decadente e ndo superou as minhas
expectativas.

Ainda ndo foram
MEo. Conseguir estagiar e ser contratado
Ndo conseguir estagio

Mac. Estagiar na area, consegui um bom emprego na area e consegui exercer e colocar em pratica o que so
aprendi na teoria no Ifba - SE

Mac, minha perspectiva era simplesmente trabalhar na area.
CQue conseguiria entrar logo no mercado.

Mac. Pois com a crise no ramo petroleiro, murtas portas se fecharam. Fora a dificuldade da instituigdo em ajudar
com o estagio.

Ainda ndo foram alcangadas.

Fonte: Imagem retirada do Questionario — Portal Google Formularios.

A frustracdo quanto a conquista do estagio demonstrou ser decisiva na escolha a futura carreira

técnica-profissional de petrdleo e gas, como mostra a tabela 2.

Tabela 2 — Pretensdes de futuras carreiras profissionais.

Aluno(a) [|Carreira profissional / Graduagao (curso)

Rodrigo  [Ens. Superior - Engenharia Quimica

Norran Ens. Superior — Engenharia Elétrica

Aislan Ens Superior — Ndo informou
Bruno Ens. Superior — Geografia
Daniel Técnico profissional — Petroleo e gas

Adriana  (Ens. Superior — Engenharia de Produgao

Clarisse  |Ens. Superior — Engenharia de Minas

Dindlia [Ndo informou

Mariana |Ens. Superior — Direito

Fonte: Questionario, portal Google Formularios.
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De todos os alunos e alunas que participaram do questionario, apenas o Daniel pretende seguir a
carreira técnico-profissional na area de petrdleo e gas natural. Os outros responderam ter maior
interesse na educacdo superior. Afinal, os cursos de Engenharia, por exemplo, sdo pré-
hierarquisados para os cargos de chefia na area industrial, ao contrario dos cursos técnicos

profissionalizantes, com alcances especificos na formacao de mao de obra.

Nao foi possivel aferir sobre as tendéncias de escolhas dos cursos superiores com base na analise da
sexualizacao das ocupagdes por conta do nimero de alunos que participaram dessa pesquisa, porém
¢ necessario que se atente as continuidades dos padrdes de género enquanto mediadores do acesso
ao ensino superior e posteriormente ao mercado de trabalho. De acordo com Lombardi (2006) o
maior ingresso de mulheres em escolas de engenharias ocorreu no Brasil a partir do ano de 1990,
tendo os cursos de Engenharia Civil e Quimica 59% das conclusdes femininas e em 2002 de 40%.
Assim como foi observado em Lombardi (2006), com base nos reflexos dos padrdes de género na
esfera profissional ¢ possivel que haja continuidades desse fendmeno na atualidade e que acometa

aos alunos e alunas do IFBA campus Simdes Filho.

O segundo fator limitante na conquista do estagio foi a questdo do género. Tanto a Clarisse quanto a
Mariana responderam em seus questionarios que passaram por experiéncias de selegdo para estagio,
em que tiveram curriculos rejeitados porque as empresas informaram nao contratar mulheres para a
area operacional do ramo de Petréleo e Gés. Por ser um espago que historicamente apresenta maior
participagdo masculina, o espaco industrial petrolifero ainda revela experiéncias de rejeigdo a
participagdo feminina. Evidéncias semelhantes foram abordadas por Lombardi (2006) em suas
entrevistas as engenheiras e engenheiros, onde afirmaram encontrar resisténcia no ingresso e

permanéncia de mulheres no “chao de fabrica”:

O depoimento de Lauro [...] resume a maior parte dos argumentos segundo 0s quais as
mulheres engenheiras ndo combinariam com canteiros de obras: ambiente abrutalhado,
trabalho pesado e sujo e a falta de infra-estrutura de alojamentos a sanitarios para recebé-
las. (LOMBARDI, 2006)

E conclui ainda:
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a. os dominios da produgdo e da fabrica continuam predominantemente masculinos; b. nos
laboratorios, ndo voltados a produgdo, predominam as mulheres e naqueles onde ha
atividades de producdo, os homens; c. as atividades de assisténcia técnica as empresas, as
consultorias, as atividades de cunho “relacional” envolvendo clientes, fornecedores,
empregados, parecem mais permeaveis a presenca das engenheiras; d. nos cargos de alta
geréncia e diregdo, a tendéncia ¢ haver um numero menor de engenheiras; e. quando
assumem postos de chefia, elas parecem se concentrar em determinadas areas, como por
exemplo, pesquisa e desenvolvimento de produtos, marketing etc. (LOMBARDI, 2006)

Nao obstante, quando estdo inseridas nos espagos industriais petroliferos, as mulheres tendem a
sofrer com os processos de precarizacdo dos postos de trabalho. Com as atuais reestruturagdes
produtivas, provocadas pelo acirramento da economia global, a precariza¢do dos postos de trabalho
torna-se uma consequencia inevitavel, propiciando o crescimento dos empregos temporarios, de
meio turno ou parciais, trabalhos estes, precarizados e com baixos salarios; e que preferencialmente
tem grande absor¢do da for¢a de trabalho feminina. (ANTUNES, 2000) Essa grande adesdo esta
diretamente associada ao processo de “dupla jornada de trabalho” enfrentado pelas mulheres, tendo
estas que conciliar o trabalho reprodutivo doméstico com o trabalho produtivo nos postos
remunerados. (BUARQUE, et al.,, 2006) Dessa forma, elas seriam a estratificagdo da classe

trabalhadora mais propicia a essa adesao.

Mais grave ainda foi uma das respostas afirmativas de uma das alunas quanto a ser assediada
verbalmente e moralmente por professores e alunos do IFBA campus Simdes Filho. Caso
semelhante foi evidenciado por Moreira (2016), em sua pesquisa “Violéncia de género na escola:
abuso/assédio sexual e relagdes de poder”, onde mostrou haver violéncia de género no que se refere

a0 assédio sexual no Instituto Federal de Santa Catarina.

A resposta da aluna entrevistada ndo nos permitiu saber detalhes sobre a situacdo relatada, mas
ainda assim, revela como o ambiente escolar pode ser um espago opressivo e reprodutor das
dindmicas violentas da sociedade. Situag¢des envolvendo violéncias de género no espago escolar
podem provocar desmotivacdes para a continuidade do curso ou até consequéncias traumaticas do

ponto de vista psicologico, além de ser um fator limitante para o acesso a area profissional.
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Em relagdo aos marcadores do género que consideramos interferir indiretamente no processo de
conquista do estagio listamos o diferencial curricular e a relacdo com o trabalho remunerado e o

trabalho doméstico.

A respeito do diferencial curricular, apenas o Bruno ndo possuia outro curso ou experiéncia
profissional na area de petroleo e gés, dos 5 alunos homens. Entre as 4 mulheres, nenhuma possuia
outro curso que agregasse o curriculo profissionalmente. Das quatro alunas apenas a Mariana
demonstrou ter preferéncias de trabalho quanto aos substratos da cadeia petrolifera e também a
unica aluna que respondeu ter afinidade com a darea, podendo esse fato ser indicador de
familiaridade, sendo levado em consideragdo que as preferéncias também s3o moldadas pela

constru¢do social do género.

E importante atentar também para as possiveis dificuldades de administragdio académica por
conciliagdo com o trabalho. De todos os alunos participantes apenas a Adriana nio trabalhava
enquanto cursava petroleo e gas. Além do mais, todos responderam possuir a vontade ou a
necessidade de ingressar no mercado de trabalho, preferencialmente na area de petréleo e gas
através do estagio curricular. Dos 9 alunos, 5 responderam que s3o responsaveis ou ajudam
parcialmente com as despesas familiares, sendo esse aspecto relacionado com o marcador de classe

social.

Em relagdo a participagdo nas atividades domésticas, as respostas foram equilibradas entre os
alunos e as alunas, devendo ainda assim ser dada a ateng@o a possibilidade dessa demanda ser mais
acometida as mulheres, além da possibilidade de maternidade. Com a demanda do trabalho
reprodutivo e de “maternagem” (BUARQUE, et al, 2006), as mulheres estudantes ficam vulneraveis

aos processos de evasao escolar.

Finalmente, a analise quanto ao tempo de conquista do estagio e a sexualizagdo da cadeia de
producao, verificando em quais lugares os alunos e alunas tiveram mais aceitagdo para estagiar, nao
foi possivel porque s6 o Rodrigo estagiou, mantendo a analise deste trabalho focada nas respostas

que direcionaram um marcador que facilitasse ou ndo o acesso dos estudantes ao estagio curricular.
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Algumas consideracdes

A abordagem das dificuldades e conquistas dos estudantes do curso técnico de Petroleo e Gas
Natural, modalidade Subsequente, do IFBA campus Simdes Filho, na busca pelo estagio curricular,
sendo mediada pelas questdes de Género e outros marcadores sociais correlatos, ¢ fundamental para
a idealizacdo de futuras e maiores investigagdes que possam desvendar e quantificar os obstaculos

enfrentados pelos alunos e alunas.

Ainda mais, a consideracdo e uso da andlise Interseccional ¢ importante para mediacdo e
intervengdo das barreiras na conquista do estagio ¢ futuramente a entrada no mercado de trabalho.
Devendo assim, dar a aten¢do aos marcadores sociais que aqui neste trabalho ndo foram
protagonistas, mas que podem influenciar outras vivéncias: a raga/etnia, a escolaridade, a idade, a

classe, a sexualidade, entre outros marcadores.

Tendo como um dos objetivos o estimulo e o apoio nos processos educativos que levem a geragdo
de trabalho e renda e a emancipacdo do cidadio na perspectiva do desenvolvimento
socioeconomico local e regional, ¢ de incumbéncia do IFBA campus Simdes Filho e de suas
Coordenagdes responsaveis, portanto, que investigue ou incentive outras investigagdes acerca dos
problemas e tensdes que permeiam o processo de conquista de estdgio, assim como a vida
académica ¢ social dos estudantes de seus cursos técnicos. Poderd também viabilizar, mediar e
fornecer intercambio na relagdo estudante-empresa. Assim, o instituto terd uma ferramenta de

avaliacdo de qualidade no que tange seu objetivo central.

As concepgoes de Género tém influéncia nas possibilidades de insercdo profissional e no
desenvolvimento de carreiras. Atentar e intervir nos discursos violentos e opressores, como o
racismo, o machismo, a homofobia, o capacitismo, o classismo e outras formas de intolerancia que
possam mediar a entrada dos sujeitos no mercado de trabalho é compreender o quio necessario e
importante ¢ o processo de conquista do estagio para a “classe que vive do trabalho”. (ANTUNES,

2009, p. 196)
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