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RESUMO

O Programa Autonomia e Renda, parceria entre Petrobrdas, FAIFSUL e Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, tem capacidade de atendimento de até 6.809 vagas dos cursos de
formacdo profissional nos niveis técnico subsequente ao ensino médio e de formacgdo inicial e
continuada relacionados ao eixo tecnoldgicos de controle e processos industriais, mais especificamente
as profissdes relacionadas ao setor de energia. Além desse recorte setorial, propde-se que as vagas
sejam destinadas a grupos populacionais em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, mulheres,
pessoas transgéneros, transexuais ou travestis, indigenas e quilombolas, refugiados, pessoas com
deficiéncia, pretos, pardos, pessoas sem vinculo formal de emprego e de baixa renda, que residam no
entorno de instalacdes da Petrobras. No IFPR os cursos sdo ofertados pelo campus Curitiba, contudo,
sdo executados em Araucéria, priorizando a populacdo local e contribuindo para o desenvolvimento
regional. Apesar dos acertos no chamamento dos estudantes, o programa enfrenta desafios tanto na
captacdo quanto na permanéncia dos alunos nas turmas. Com o objetivo de promover agdes que
fortalecam as condi¢Ges para a permanéncia com éxito estudantil, a coordenacdo pedagogica da
Articulagdo Nacional do Programa Autonomia e Renda Petrobras elaborou o Plano de Permanéncia e
Exito (PPE), estruturado a partir de dois eixos, a saber: acompanhamento educacional e apoio
estudantil. Este relato reflete sobre esses aspectos, propondo uma avaliacdo sobre a eficacia das
estratégias previstas no PPE do Programa Autonomia e Renda Petrobras.

Palavras-chave: Inclusdo, Educacio técnica, Crescimento regional, IFPR, Petrobras.

INTRODUCAO

A formacdo profissional desempenha um papel fundamental no desenvolvimento
socioecondmico, especialmente para populacdes em situacao de vulnerabilidade. Em um
contexto de alta demanda por profissionais qualificados, programas de qualificacdo surgem
como estratégias eficazes para promover a inclusdo social e combater a evasao escolar. Nesse

sentido, o Programa Autonomia e Renda Petrobras surge como uma iniciativa inovadora,
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oferecendo até 6.809 vagas e

(FIC).

cursos técnicos e programas de Formagdo Inicial e Continuada

Os cursos sdo voltados, prioritariamente, para grupos em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, visando inserir trabalhadores qualificados nas areas onde a Petrobras tem
operacoes. Este estudo se fundamenta em autores como Paulo Freire, que propde uma
educacdo emancipatoria, e Tinto, que destaca o papel do engajamento institucional na reducao
do abandono escolar. A premissa é que a qualificacdo profissional deve ser aliada a estratégias
de apoio continuo, possibilitando aos alunos superarem barreiras e desenvolverem uma
formacdo critica. A pesquisa do IFPR, abordando o Programa Autonomia e Renda Petrobras
em Araucaria, busca avaliar desafios, estratégias de suporte e a eficacia do programa.

Este artigo relata a experiéncia de uma equipe multidisciplinar do IFPR no
acompanhamento do Programa Autonomia e Renda Petrobras, intermediada pelo Campus
Curitiba e executada na cidade de Araucaria. O estudo tem como objetivos identificar desafios
e as potencialidades das estratégias de suporte, como espacos de acolhimento, mediacao
pedagodgica e acompanhamento do desempenho escolar. A pesquisa busca avaliar a eficacia
das acOes de permanéncia e éxito, compreender os fatores determinantes do sucesso dos
estudantes e propor abordagens para combater a evasdo escolar e aprimorar a formacao
integral. A metodologia adotada é qualitativa, com coleta de dados por meio de analise
documental, analise de resultados e reunides de integracdo das equipes local e nacional,

visando uma analise aprofundada.

METODOLOGIA

Adotamos uma abordagem de relato de experiéncia, fundamentada em analise
qualitativa para avaliar a eficicia das estratégias implementadas com o intuito de garantir a
permanéncia e o éxito dos estudantes nos cursos do Programa Autonomia e Renda Petrobras.
Inicialmente, procedeu-se a uma revisao bibliografica e normativa, realizando o levantamento
de literatura relevante sobre inclusdo social, educacao profissional e qualificagdo técnica, bem
como a analise dos documentos institucionais que alicercam o IFPR, a Petrobras, e as
legislaces nacionais que orientam as politicas educacionais no Brasil.

A coleta de dados foi realizada por meio da anélise de documentos institucionais, dos
relatérios do sistema académico, das interacdes com os coordenadores dos cursos e do Plano
de Permanéncia e Exito (PPE) do programa. Além disso, encontros e reunides de integracio

foram organizados com os membros da equipe multidisciplinar — composta por coordenador
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pedagégico, pedagogo, assisténte social e psicélogo — para identificar os desafios e as praticas
que favorecem a permanéncia e o éxito dos alunos. Esses encontros possibilitaram a coleta de
informacoes sobre a participacdo dos estudantes nos cursos, incluindo dados quantitativos
referentes aos nimeros de ingressantes, casos de evasao e tentativas de retomada dos estudos,
permitindo uma andlise detalhada dos fatores que influenciam o desempenho académico.

A partir dos dados coletados, foi realizada uma avaliacdo das estratégias adotadas,
comparando as expectativas estabelecidas no PPE com os resultados observados. A discussao
dos desafios e das praticas identificadas considerou tanto os conhecimentos técnicos
adquiridos pelos estudantes quanto a formacdo integral que o programa visa proporcionar,
evidenciando a importancia de uma abordagem multidisciplinar para o fortalecimento do
vinculo dos estudantes com o curso.

Por fim, o artigo se estrutura como um relato de experiéncia que propde uma avaliacdo
critica das estratégias implementadas, promovendo o intercambio de ideias entre os
profissionais envolvidos — tanto a nivel nacional quanto entre servidores de outros IFs e
gestores responsaveis pelo programa. Essa reflexdo visa oferecer subsidios para o
aprimoramento continuo das praticas pedagdgicas, contribuindo para a formacdo integral e o

sucesso dos estudantes.

REFERENCIAL TEORICO

Este estudo fundamenta-se nas discussdes sobre inclusdao social, educagdo técnica e
desenvolvimento regional, analisando a trajetéria das politicas de qualificacdo profissional e
os desafios para a promocao da equidade educacional. Esse embasamento tedrico orienta a
analise critica das praticas adotadas pelo Programa Autonomia e Renda, destacando a
relevancia da articulagdo entre teoria e pratica na formagao profissional.

Diferentes autores contribuem para a compreensdo dos fatores que influenciam a
permanéncia e o éxito estudantil. Tinto (1993) argumenta que a integracdo académica e social
é determinante para a permanéncia dos estudantes, uma vez que a falta de envolvimento tanto
no ambito académico quanto no social pode levar ao abandono. Essa perspectiva reforca a
importancia de ambientes acolhedores e de relacdes pedagogicas proximas entre estudantes,
professores, coordenadores e equipes multiprofissionais.

Complementando essa abordagem, Astin (1984), destaca que a participacdo efetiva
dos alunos em atividades académicas e extracurriculares é um forte preditor de sucesso. O

engajamento continuo ndo apenas contribui para o desenvolvimento de habilidades, mas
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também fortalece redes d& apoio essenciais, evidenciando a relevancia de praticas
institucionais que incentivem a interacao e o pertencimento estudantil.

Bean e Eaton (2001) acrescentam uma perspectiva multidimensional ao debate,
argumentando que a desisténcia estudantil resulta de uma interacdo complexa entre fatores
institucionais, individuais e contextuais. Essa abordagem ressalta a necessidade de estratégias
que considerem as particularidades de cada realidade, incluindo dificuldades financeiras,
barreiras socioculturais e desafios académicos.

No campo das praticas de alto impacto, Kuh (2008) defende que experiéncias
intensivas, como monitorias, estagios e programas integradores, podem enriquecer o
aprendizado e fortalecer o comprometimento dos estudantes com sua formacao académica e
profissional. Essas praticas estimulam a construcao de comunidades académicas colaborativas
e promovem a permanéncia estudantil.

No contexto brasileiro, Cunha e Werneck (2013) enfatizam a importancia de politicas
institucionais que integrem apoio pedagogico e socioemocional, sobretudo para estudantes em
situacdo de wvulnerabilidade. Essas acdes sdo fundamentais para reduzir desigualdades
educacionais e promover ambientes mais inclusivos e equitativos.

Além dessas abordagens, a perspectiva da Educacao Popular, proposta por Paulo
Freire, é essencial para compreender os processos formativos voltados a grupos
historicamente marginalizados. Freire defende uma educacdo emancipatoria, enraizada na
realidade social dos educandos, que possibilite ndo apenas a aquisicio de competéncias
técnicas, mas também a formacdo critica e autdbnoma. Nesse sentido, o Programa Autonomia e
Renda precisa ser estruturado a partir dos principios da Educacdao Popular, promovendo um
ensino voltado as necessidades especificas de seu publico-alvo, composto por trabalhadores,
mulheres, pessoas transgénero, transexuais ou travestis, indigenas, quilombolas, refugiados,
pessoas com deficiéncia, pretos, pardos, pessoas sem vinculo formal de emprego e de baixa
renda que residem, em sua maioria, no entorno das instalacdes da Petrobras.

Pacheco (2015, p. 10) ressalta que a concepcao dos Institutos Federais de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia esta alinhada a um projeto democratico e emancipador, voltado as
populagoes excluidas da sociedade. Nessa perspectiva, destacam-se principios educativos
fundamentais, como a formacdo humana integral, que busca superar a dicotomia entre
trabalho manual e intelectual; o trabalho como principio educativo, que incorpora a dimensao
intelectual ao trabalho produtivo; e a pratica social como fonte de conhecimento,
compreendendo que o saber é produzido a partir da experiéncia, refletido e posteriormente

transformado em teoria (PACHECO, 2020, p. 11-15).
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Dessa forma, a intéfsecdao entre as teorias da permanéncia estudantil, a Educacao
Popular freireana e os principios dos Institutos Federais fundamenta a andlise do Programa
Autonomia e Renda. Essa abordagem holistica evidencia a necessidade de estratégias
integradas que promovam a permanéncia, o éxito académico e a inclusdo, contribuindo para o

desenvolvimento regional e a transformacdo social.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Embora os cursos ainda estejam em andamento, foram realizadas discussées
preliminares que possibilitaram o entendimento da realidade do Programa Autonomia e Renda
e a sistematizacdao dos dados para a elaboracdo deste relato de experiéncia. A analise
documental e dos nimeros de estudantes, até o presente momento, evidenciou que 0s cursos
atualmente em andamento incluem: FIC Servicos Diversos, FIC Montador de Andaimes,
Subsequente Mecanica e Subsequente Eletrotécnica. Novas edi¢des — como uma nova oferta
do FIC Servicos Diversos e o FIC Caldeireiro — encontram-se em fase de proposta. Cada
turma, em média, possui 32 vagas, sendo que os cursos subsequentes e o FIC Servicos
Diversos iniciaram com 32 alunos, enquanto o FIC Montador de Andaimes apresentou

inscricdes inferiores. Para melhor andlise, os dados estdo dispostos na Tabela 1.

Tabela 1: Distribuicdo de cursos, vagas ofertadas e nimero de estudantes ativos.

Total de
Vagas
. oo, Vagas ocupadas no estudantes
disponibilizadas O
Curso inicio do curso regularmente
para o curso .
matriculados*
FIC Auxiliar de Servicos Diversos 32 32 31
FIC Montador de Andaimes 32 14 19
Técnico em Mecanica 32 32 32
Técnico em Eletrotécnica 32 32 30
128 110

Fonte: SUAP/IFPR.

* O numero de estudantes que frequentam o curso foi levantado no sistema académico quando estava sendo
realizada esta pesquisa.
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Os dados atuais aporttam 30 estudantes em Eletrotécnica, 32 em Mecanica, 31 em
Servigos Diversos e 19 em Montador de Andaimes. Os alunos que deixaram de frequentar as
aulas foram contatados para tentativa de reversao de decisdao, embora essa reversao nem
sempre tenha sido possivel. Anterior a este contato, apds

Por meio de reunides de integragdo com a equipe multidisciplinar, foram identificados
desafios e praticas que promovem a permanéncia e o éxito dos estudantes. A aplicacdo de
questiondrios e as reunides de integracdo permitiram identificar desafios individuais e
institucionais, possibilitando intervencGes direcionadas para mitigar a evasdo escolar. Entre as
principais frentes de atuacdo, destacam-se:

° Conhecimento do Estudante: Aplicacao de questionarios para compreender o

perfil psicopedagogico e social dos alunos, com especial aten¢do aos casos de baixa

frequéncia e solicitacOes de apoio.

° Atendimento por Livre Demanda: Organizacdo de intervengdes a partir de

solicitacdes dos professores e coordenadores, definindo a melhor forma de apoio para

cada situagado.

° Monitoramento de Faltas: Levantamento mensal da frequéncia, com atencao

especial aos estudantes com presenca inferior a 75%. Nestes casos, a continuidade da

bolsa — cujo valor é de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), ou de R$ 858,00

(oitocentos e cinquenta e oito reais) para estudantes com filhos menores de 12 anos — é

avaliada pelo coordenador, considerando as justificativas apresentadas.

Durante o periodo letivo, diversas acdes foram implementadas, conforme demanda da
equipe nacional para aprimorar o programa e promover o éxito dos estudantes, dentre as quais

se destacam:

° Sistematizacdo dos dados para a elaboracgdo do perfil dos discentes;

° PlantGes de atendimento;

° Acompanhamento da frequéncia e participacdo dos estudantes;

° Revisao dos PPCs e dos Planos de Ensino dos cursos;

° Levantamento da demanda para utilizagdo dos espacos;

° Atendimento a estudantes com questdes psicossociais;

° Realizacdo de encontros com os estudantes para levantar coletivamente

demandas e assuntos de interesse;
° Encontros de orientagdo coletiva sobre o mercado de trabalho e

acompanhamento de egressos.
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Ap0ds a organizacao dos dados, constatou-se que, mesmo diante dos desafios inerentes
a vulnerabilidade socioeconomica, as estratégias adotadas fortaleceram significativamente o
vinculo dos estudantes com o curso. A colaboracdo entre a equipe local e a equipe nacional,
por meio de reunides pontuais para resolver problemas, facilitou a troca de experiéncias e a
elaboracdo de novas estratégias para manter os estudantes nos respectivos cursos. Esse
intercambio estreitou o relacionamento entre as equipes, permitindo que a equipe local
executasse acoes com o suporte da equipe nacional, o que contribuiu para a definicao de
regras e limites, especialmente para aqueles estudantes que necessitam de um
acompanhamento mais proximo. O didlogo constante com professores e coordenadores
revelou-se fundamental para compreender as necessidades individuais dos estudantes e
promover sua permanéncia.

No ambito nacional, sdo organizadas reunides periddicas entre a equipe
multiprofissional local e a equipe nacional, nas quais sdo relatadas experiéncias exitosas e
prestado suporte para casos de dificuldade. Esse intercimbio tem se mostrado crucial para o
desenvolvimento de estratégias inovadoras capazes de reduzir o abandono escolar.
Adicionalmente, a equipe nacional propds o Plano de Permanéncia e Exito (PPE), estruturado
em diversos eixos estratégicos. Mensalmente, a equipe local preenche o “Plano de Ac¢do da
Equipe Multidisciplinar”, que detalha as agOes previstas para o periodo, complementado pelo
Relatorio de Trabalho Trimestral e pelo Planejamento Orcamentario.

Em suma, os resultados demonstram que, apesar dos desafios, as estratégias de
acompanhamento e suporte adotadas contribuiram significativamente para a integracdo e
permanéncia dos estudantes. Esse processo reforca a necessidade de acdes continuas e da
troca de experiéncias entre as equipes locais e nacionais, a fim de aprimorar o Programa
Autonomia e Renda e promover o éxito dos alunos.

Além disso, as politicas institucionais deverdo nortear todas as agoes de acolhimento e
monitoramento de resultados, buscando a redugdo das taxas de evasdao e colaborando na
promocao da insercdo socioprofissional (PETROBRAS/PPE, 2024-2028, p. 14).

Para alcangar esses objetivos, é fundamental estruturar uma formacao profissional que
promova a inclusdo social por meio de estratégias de acesso, permanéncia e éxito, garantindo,

ao mesmo tempo, a liberdade de pensamento e o pleno exercicio da cidadania.
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CONSIDERACOES FINA

O presente estudo evidencia que o Programa Autonomia e Renda Petrobras possui
grande potencial para promover a qualificacdo técnica e a inclusdo social. Contudo, desafios
como a evasdo escolar e as dificuldades socioecondmicas dos estudantes demandam agées
continuas de acompanhamento e suporte.

A implementacio de um PPE robusto, fundamentado em estratégias de
acompanhamento educacional e apoio estudantil, aliada a participacdo ativa da equipe
multidisciplinar, dos professores e dos coordenadores em didlogo constante, revelou-se
essencial para garantir a permanéncia e o éxito dos alunos.

O relato de experiéncia aqui apresentado reforca a importancia de uma abordagem
multidisciplinar e integrada, capaz de promover uma formacao integral, que ndo se limita ao
conhecimento técnico, mas também desenvolve competéncias sociais, culturais e criticas.
Nesse sentido, reafirma-se a necessidade de que a instituicao atue dentro e para além de seus
muros e que gestores e educadores tenham como foco estimular as condi¢gdes de permanéncia,
trabalhando, prioritariamente, na promoc¢do de uma pratica institucional inclusiva (Carmo,
Souza, Fonseca, 2023, p. 21). Espera-se que este estudo contribua para o aprimoramento das

politicas institucionais voltadas a educacao profissional e ao desenvolvimento regional.
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