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RESUMO

A pandemia de COVID-19, iniciada em 2020, impactou profundamente o trabalho docente e a
dindmica escolar, evidenciando o atraso educacional brasileiro no uso de tecnologias e o despreparo
dos professores para lidar com as Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo (TDIC). Além
disso, esse periodo foi marcado por discussdes ideoldgicas sobre temas como homeschooling e o
movimento Escola Sem Partido, resultando em um cendrio de incertezas na docéncia. Nesse contexto,
o presente trabalho tem como objetivo analisar as legislacdes educacionais vigentes entre 2019 e 2024,
destacando aspectos que orientam as politicas publicas voltadas a valorizacdo docente. As normas
examinadas incluem a Lei n° 14.113/2020, a Portaria n° 61, de 31 de janeiro de 2024, a Resolucao
CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019, e a Resolucdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, além
de outras legislacdes educacionais relacionadas ao periodo pés-pandemia e ao acompanhamento das
metas 13, 15, 16 e 17 do Plano Nacional de Educacao 2014 — 2024, prorrogado até 2025. A pesquisa
adota uma abordagem documental, identificando, nas legislacdes, marcos de um novo cenério
educacional no qual as escolas precisaram adaptar suas dindmicas ao contexto poés-pandémico,
considerando o ensino hibrido e as lacunas de aprendizagem geradas pela crise sanitaria. O referencial
tedrico enfatiza uma andlise critica, destacando a valorizacdo dos profissionais da educacdo como
elemento central para a promocdo da qualidade do ensino. Os resultados apontam que, para concretizar
as propostas das legislacoes, é fundamental garantir aos professores condi¢es dignas de trabalho,
incluindo saldrios compativeis que valorizem a profissdo, carga horaria equilibrada para um exercicio
saudavel da docéncia e incentivo a formacdo inicial e continuada em niveis superiores. Somente com
acoes efetivas serd possivel promover a valorizacdo e o desenvolvimento profissional docente,
contribuindo significativamente para a elevacdo da qualidade da educacéo no Brasil.

Palavras-chave: Valorizagao Docente, Politicas Publicas, Legislacdo Educacional.

INTRODUCAO

A segunda década dos anos 2000 inicia-se marcada por uma pandemia que impactou
profundamente a sociedade como um todo, gerando incertezas e quebras de paradigmas e
dando origem ao que se chamou de “Novo Normal”. Nesse contexto, a esfera educacional
passou por uma transformacgdo significativa, precisando adaptar-se as novas demandas do
periodo. No entanto, a crise sanitaria evidenciou fragilidades na educagdo, especialmente no

que diz respeito a precariedade das tecnologias digitais, tanto em termos estruturais e de
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Além disso, o periodo foi marcado por turbuléncias politicas e ideoldgicas, com o
fortalecimento de movimentos como Escola Sem Partido e Homeschooling, que incentivaram
a censura a conteidos e praticas docentes. Nessas circunstancias, desenvolveram-se politicas
publicas voltadas a valorizagdao docente, que norteardo os proximos anos. Diante desse
cendrio, torna-se imprescindivel que o campo da pesquisa se debruce sobre essa tematica para
compreender os movimentos politicos que influenciam a docéncia e, consequentemente, a
formacao dos cidadaos.

Este estudo, de natureza documental e abordagem qualitativa, tem como objetivo
analisar as legislacOes educacionais vigentes entre 2019 e 2024, destacando aspectos que
orientam as politicas publicas de valorizacao docente. Nesse sentido, serdo apresentadas
politicas especificas contidas em legisla¢cdes e no Plano Nacional da Educagdo (PNE) 2014 —
2024, com énfase nas metas 13, 15, 16 e 17 (Brasil, 2024d).

O texto esta organizado em cinco se¢Oes: além desta introdugdo, seguem-se a
descricao dos caminhos metodolégicos, os referenciais tedricos — que abordam estudos sobre
a andlise de politicas ptblicas para a valorizacdo docente no Brasil —, a apresentacdo e
discussdo dos resultados e, por fim, as consideracoes finais.

A pesquisa surgiu a partir de discussOes entre as pesquisadoras sobre a docéncia na
atualidade, os desafios enfrentados pela profissdo nos ultimos anos e as expectativas em
relacdo as politicas publicas voltadas a educacdo. Assim, o estudo busca revelar os
entrelacamentos entre politicas publicas e docéncia. O que emerge da analise ¢ um “realismo
esperancoso” — ndo no sentido de esperar, mas de “esperancar”, que, segundo Freire (1992),
significa levantar-se, ir atras, construir, resistir e nao desistir. A proxima secdao apresenta a

organizacdo metodolégica do estudo.
METODOLOGIA

O presente estudo explora o contetido da Lei n.° 14.113/2020 (Brasil, 2020); da
Portaria n.° 61, de 31 de janeiro de 2024 (Brasil, 2024c); da Resolucao CNE/CP n.° 2, de 20
de dezembro de 2019 (Brasil, 2019); da Resolucdo CNE/CP n.° 4, de 29 de maio de 2024
(Brasil, 2024e); além de legislacGes educacionais relativas ao periodo pos-pandemia (Brasil,
2022) e do acompanhamento do Plano Nacional da Educacao (PNE) 2014-2024, com foco

nas metas 13, 15, 16 e 17 (Brasil, 2024d). Assim, a pesquisa possui natureza documental.
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No contexto d decumental;--Bogdai™ e--Biklen (1994) destacam que os
investigadores tém acesso as perspectivas oficiais e as diversas formas de comunicagdo
presentes no fendmeno macrossocial, cada uma delas permeada por significados distintos.

Além disso, os dados documentais serdo analisados por meio de uma abordagem
qualitativa-interpretativa, seguindo os principios delineados por Bogdan e Biklen (1994).
Esses autores argumentam que, na pesquisa qualitativa, o pesquisador ndao separa a acdo da
palavra, buscando integrar as diferentes facetas de um mesmo fendmeno. Essa abordagem
estabelece uma relacdo direta entre o objetivo da pesquisa e a posicdo particular do
pesquisador, situado entre a narrativa e a analise cientifica.

Desse modo, os documentos — neste caso, as legislacoes em analise — serdo descritos,

com a extracdo de seus significados e impactos na valorizagdo da profissao docente,

fundamentando reflexdes baseadas nos referenciais tedricos apresentados na proxima secao.

REFERENCIAL TEORICO

Entende-se como valorizacdao docente as ag0es de programas ou projetos municipais,
estaduais ou nacionais, destacando aquelas diretamente relacionadas a carreira dos
professores: remuneracdo, formacdo inicial ou continuada e condi¢oes de trabalho (Medeiros;
Cruz; Franco, 2023). Dessa forma, o referencial teérico aborda as discussdes que impactaram
a docéncia entre os anos de 2020 e 2024, além do cenario educacional no pés-pandemia.

Os estudos de Weber (2015) apresentam diferentes perspectivas sobre o debate da
valorizagcdo docente, reconhecendo que sua efetivacdao implica um conjunto articulado de
politicas de formacao inicial, formagdo continuada e carreira. Essas politicas, que englobam
remuneracdo e condi¢Oes de trabalho, sdao responsabilidade dos sistemas de ensino e exigem
acoes simultaneas para que possam gerar melhorias substanciais no sistema educacional do
pais.

Reisdorfer (2021), por meio de um estudo documental, descreve elementos relevantes
relacionados a formacdo e valorizacdo dos professores. O estudo analisa a formacao docente
com base na literatura e nas politicas publicas implementadas ao longo de 25 anos, que
deveriam concretizar a valorizagdo da profissdao. Contudo, desafios como 0 ndo pagamento do
piso salarial, a falta de tempo para planejamento, a escassez de oferta de formagdo continuada
e a auséncia de concursos publicos comprometem a carreira docente, impactando
negativamente a qualidade da educacdo e levando ao esvaziamento da docéncia por

professores recém-formados.
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Silva e Nunes ( acam-que-0-PNE- e as-diretrizes. curriculares nacionais para a
formacao inicial e continuada dos profissionais do magistério da educagao basica podem atuar
como mecanismos para intermediar acOes voltadas a valorizacdao docente. Os autores
argumentam que essa valorizacdo deve ser conduzida por uma politica fundamentada em
pilares essenciais, contemplando formacgao, remuneracao, carreira e condi¢des de trabalho. Os
autores ainda destacam que:

¢ fundamental maior empenho dos governos, de modo a assegurar em regime
de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
politicas de valorizacdo que garantam a oferta de formacao inicial e continuada; o
ingresso na carreira por concurso publico; a existéncia de planos de cargos e

carreiras coerentes com as Diretrizes Nacionais de Carreira; o camprimento da Lei
do Piso e melhoria nas condigdes de trabalho. (Silva; Nunes, 2021, p.1149)

Medeiros, Cruz e Franco (2023) concluem que as relagdes entre valorizacdo docente,
em suas dimensOes objetivas — como carreira, remuneracao e condicoes de trabalho — e
subjetivas — relacionadas a imagem e ao reconhecimento profissional — devem ser articuladas
e sustentadas por politicas que envolvam a carreira docente, a formacao inicial e continuada, a
qualidade do ensino e o financiamento publico. Além disso, os autores ressaltam que, embora
a criacdo da Lei do Piso Salarial em 2008 e a Lei n° 14.113/2020, que regulamenta o Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB), representem avancos,
elas ainda sdo insuficientes para garantir uma valorizacdo efetiva dos profissionais da
educacado.

Buscando avaliar as perspectivas de valorizacao docente a partir de 2020, Freitas
(2023) traz discussoes e problematizacdes sobre os impactos da pandemia da Covid-19 no
processo de ensino-aprendizagem dos alunos. O autor aponta os desafios enfrentados pelas
escolas no periodo pds-pandemia, sob a 6tica de professores que atuam na rede ptblica. Esses
docentes avaliaram negativamente o ensino-aprendizagem durante a pandemia, destacando as
diversas dificuldades apresentadas pelos alunos, tanto no periodo remoto quanto no retorno as
aulas presenciais. Entre os principais desafios, mencionam-se dificuldades de leitura, escrita,
interpretacdo, analfabetismo, adaptacao, socializagdo e convivéncia. Essa situacdao também é
abordada por Guarizo (2023), que analisa as implicacoes desse contexto com base em
indicadores educacionais. Além dos aspectos relacionados a pandemia, o presente estudo
considera essencial explorar a desvalorizacdao social dos saberes docentes em comparacao
com outras profissoes.

Nesse sentido, Santos e Gongalves (2023) analisam as multiplas facetas da profissao

docente, destacando que os professores formam um grupo social e profissional que depende
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da capacidade de dominar, mobilizar e integrar saberes em sua pratica. Embora o carater
»

cientifico da profissdo seja evidente, a docéncia enfrenta um processo de desvalorizacao
social, resultando em um mal-estar profissional que pode levar a desmotivacao, insatisfacao,

abandono da carreira e falta de reflexdo critica.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A Lei n.° 14.113/2020 (Brasil, 2020) regulamenta o Fundeb. No que se refere a
valorizagdo docente, sua principal alteracdo foi promovida pela Lei n.° 14.276/2021 (Brasil,
2021), que determina que, no minimo, 70% dos recursos do Fundeb sejam destinados a
remuneracdo dos profissionais da Educacdo Bésica em efetivo exercicio. Esses recursos
podem ser aplicados para reajustes salariais sob a forma de bonificagcdo, abono, aumento de
salario, atualizacdo ou correcado salarial, conforme estabelecido no artigo 26, paragrafo 2°.

Além disso, no contexto salarial, destaca-se a Portaria n.° 61, de 31 de janeiro de
2024, que assegura o piso salarial docente e estabelece um reajuste de 3,62% nos vencimentos
dos professores, seguindo as especificacoes do Fundeb. No entanto, conforme apontado pela
Confederacdao Nacional dos Municipios (Ziulkoski, 2024), algumas prefeituras ndo possuem
condicgdes fiscais para atualizar esses valores, o que compromete a efetividade da medida.

Dessa forma, o piso salarial dos professores, além de servir apenas como uma
referéncia minima, continua desconsiderando as desigualdades regionais no Brasil. Essa
disparidade também se reflete na comparagao com outras profissdes, reforcando a condi¢ao da
docéncia como uma carreira socialmente desvalorizada. A desvalorizacao é evidenciada pelos
desafios enfrentados em sala de aula, pelo alto nivel de preparo intelectual exigido e pelos
baixos saldrios historicamente atribuidos aos professores, que ainda variam significativamente
entre diferentes regides e esferas de atuacao.

Mudancgas também foram implementadas nos aspectos de formagdo inicial e
continuada, como resultado da BNC Formacao, instituida pela Resolucdo CNE/CP n.° 2, de
20 de dezembro de 2019 (Brasil, 2019), e pela Resolucdo CNE/CP n.° 4, de 29 de maio de
2024 (Brasil, 2024e). A primeira resolucao (Brasil, 2019), vinculada as reformas curriculares
promovidas pela Base Nacional Comum Curricular (Brasil, 2018), tem como eixo central o

desenvolvimento de competéncias docentes.

De acordo com o artigo 4°, essas competéncias sao organizadas em trés dimensoes:

conhecimentos profissionais especificos, conhecimentos da pratica profissional e engajamento
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profissional. No entanto, eira-diimensao-tem gerado debates, pois transfere ao docente
a responsabilidade pelo seu proprio desenvolvimento profissional. Isso fica explicito no inciso
I do anexo da norma: “comprometer-se com o proprio desenvolvimento profissional” (Brasil,
2019, p. 20).
3.1.2 Engajar-se em praticas e processos de desenvolvimento de competéncias
pessoais, interpessoais e intrapessoais necessarias para se autodesenvolver e propor
efetivamente o desenvolvimento de competéncias e educacdo integral dos
estudantes. 3.1.3 Assumir a responsabilidade pelo seu autodesenvolvimento e pelo
aprimoramento da sua pratica, participando de atividades formativas, bem como
desenvolver outras atividades consideradas relevantes em diferentes modalidades,
presenciais ou com uso de recursos digitais. 3.1.4 Engajar-se em estudos e
pesquisas de problemas da educacdo escolar, em todas as suas etapas e modalidades,

e na busca de solucdes que contribuam para melhorar a qualidade das aprendizagens
dos estudantes, atendendo as necessidades de seu desenvolvimento integral.

Essa disposicao pode ser interpretada como uma forma de isentar o poder publico da
responsabilidade de fomentar iniciativas estruturadas de capacitacdo e aperfeicoamento
continuo para os educadores. No entanto, a resolucdo ndo é desprovida de méritos. De
maneira geral, o texto aborda temas relevantes, como a avaliacdo dos cursos de formacao
inicial, a participacdo dos professores na gestdo escolar e a valorizacdo da realidade da
comunidade em que a escola estd inserida. Esses elementos sdo apresentados como estratégias
essenciais para fortalecer a pratica docente e garantir a efetividade dos direitos educacionais
dos estudantes.

O artigo 6° dessa legislacdo destaca, entre seus pressupostos, a importancia da
formacdo continuada no cotidiano escolar, conforme disposto no inciso VIII (Brasil, 2019).
No entanto, ao observar a realidade educacional, percebe-se que as escolas dependem das
redes de ensino as quais pertencem, que frequentemente oferecem formacdes desarticuladas
das demandas docentes, desconsiderando suas necessidades e conhecimentos prévios. Esse
desalinhamento fragiliza a eficacia da norma, pois exime as esferas publicas de uma
responsabilidade fundamental: a de promover uma formagdo continuada sistematica e
planejada. Ao transferir essa atribuicdo a terceiros, a legislacio compromete a consolidacao
de uma politica efetiva de valorizacdo e desenvolvimento profissional dos professores.

A Resolucao CNE/CP n.° 4, de 29 de maio de 2024 (Brasil, 2024e), que estabelece as
diretrizes curriculares nacionais para a formacao inicial em nivel superior dos profissionais do
magistério da educacdo basica, destaca, em seu artigo 3°, inciso III, que essa formacdo deve

estar vinculada a valorizacdo dos profissionais da educacao.
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Esse principio
devem ser estruturados de modo a atender a esse propoésito, promovendo a articulagdo entre a
formacdo académica e o reconhecimento do papel essencial dos educadores na sociedade.

Nesse contexto, no que diz respeito as legislacdes voltadas para a formacao inicial e
continuada, observa-se que, em nivel federal, ndo ha contribui¢des efetivas que sistematizem
acoes concretas para a valorizacao dos profissionais da educacdo. Embora a valorizacdo seja
mencionada como um principio a ser integrado aos cursos de formacao, as normas carecem de
clareza quanto a definicao de responsabilidades especificas sobre essa questdo. Essa lacuna
normativa pode comprometer a implementacao de politicas consistentes que promovam tanto
a formacdo quanto o reconhecimento adequado dos educadores.

Durante a pandemia de Covid-19, o trabalho dos profissionais da educacdo precisou
ser adaptado as exigéncias do isolamento social, medida essencial para conter a disseminagao
da doenca. No entanto, as escolas enfrentaram grandes desafios devido a falta de
infraestrutura tecnolégica adequada para viabilizar as aulas remotas. Além disso, ndo houve
tempo habil para oferecer uma formacao eficiente aos professores, que tiveram de aprender a
utilizar novas ferramentas simultaneamente a realizacdao de suas atividades, muitas vezes em
condicGes precarias e sem um planejamento formativo adequado. Por cerca de dois anos,
esses profissionais atuaram em um cendrio de incertezas, sem uma reflexao aprofundada sobre
os processos pedagogicos implementados.

No periodo poés-pandemia, as consequéncias educacionais tornaram-se evidentes,
revelando lacunas significativas na aprendizagem dos estudantes (Aguilar Jr., 2021; Guarizo,
2023). Para enfrentar essa nova realidade, destaca-se o Decreto n.° 11.079, de 23 de maio de
2022 (Brasil, 2022), que institui a Politica Nacional de Recuperacao da Aprendizagem. Em
seu artigo 3° o decreto aborda a formacdao docente, enfatizando o desenvolvimento de

competéncias para o uso de tecnologias educacionais.

Art. 3° Sdo principios da Politica Nacional para Recuperagdo das Aprendizagens na
Educacdo Basica: [...] VII — aprimoramento das formagdes inicial e continuada dos
profissionais da educacdo basica, com vistas a orientar o uso de tecnologias para
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem. (Brasil, 2022, p.1)
O referido decreto também estabelece, como um de seus objetivos, no art. 5°, inciso
VII, fortalecer a formacdo dos profissionais do magistério, no que diz respeito ao diagnostico

de lacunas nos processos de ensino e aprendizagem.
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Além disso, u s .de-implementagao; - previsto no art. 6°, inciso IV, é “a
formacdo pratica de docentes e de outros profissionais da educacdo, com o objetivo de
difundir capacitacdo para aplicacdo das metas curriculares nacionais e capacitacdao de recursos
e tecnologias educacionais propostos no ambito da Politica” (Brasil, 2022). Assim, houve uma
movimentacado inicial no sentido de compreender o processo e identificar possiveis aces que
reduziriam a problematica. No entanto, dados obtidos em estudos, como os de Santos e Cruz
(2023) e Freitas (2024), indicam que hd uma urgéncia em massificar acdes de ordem
estrutural, com a aplicacdo de recursos financeiros para capacitacao dos profissionais da
educacdo e contratacdo de professores para atuarem em contraturno escolar, a fim de reforgar
a aprendizagem. Caso contrario, a mobilizacdo serd uma faldcia e ndo atingird as metas
propostas.

Um importante marco para a formacao docente é a suspensao, até 2025, da abertura de
novos cursos de graduacdo na modalidade a distancia, conforme previsto na Portaria n.° 528,
de 6 de junho de 2024, do Ministério da Educacao (Brasil, 2024f). Essa medida abre caminho
para a formulacdo de novos marcos regulatorios voltados a melhoria da qualidade dos cursos
ofertados. A iniciativa busca reestruturar tanto a formagdo inicial, enfatizando a necessidade
de cursos eficazes e, preferencialmente, presenciais, como forma de assegurar um preparo
mais consistente para os futuros educadores.

Além da andlise das legislagdes mencionadas, também foi examinada a consecugao
das metas 13, 15, 16 e 17 do PNE (2014 — 2024), conforme destacado por Reisdorfer (2021).
Essa avaliacdo foi realizada com base nos dados do 5° ciclo avaliativo (Brasil, 2024d) e é
apresentada no Quadro 01. A abordagem dessas metas permite verificar os avancos e desafios
relacionados a formacdo, valorizacao e condicdes de trabalho dos profissionais da educacao,
0s quais sdo intrinsecos ao cumprimento dos objetivos do PNE.

Quadro 01 - Situacao das metas 13, 15, 16 e 17 em 2024

Meta Situacdo
13 — Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a | Meta atingida com percentuais atuais de 84,6% de
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em | doutores e 52,1% de mestres atuando no ensino
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo | superior brasileiro.
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.
15 — Garantir, em regime de colaboracdo entre a unido, | Esta meta ndo foi cumprida no prazo, com
os estados, o distrito federal e os municipios, no prazo de | percentuais atuais para a Educacdo Infantil de
1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de | 63,3%, Anos Iniciais do Ensino Fundamental
formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os | 74,9%; Anos Finais do Ensino Fundamental
incisos I, II e III do caput do art. 61 da lei n° 9.394, de 20 | 60,4% e Ensino Médio 68,2%.
de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacao basica possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso
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16 - Formar, em nivel de poés-graduacao, 50%
(cinquenta por cento) dos professores da educagado
bésica, até o udltimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagdo
basica formacdo continuada em sua area de atuacgdo,
considerando as necessidades, demandas e
contextualizacOes dos sistemas de ensino.

Esta meta ndo foi atingida — 48,1% dos
professores da educagdo bésica possuem
graduacao em 2024.

17 — Valorizar os (as) profissionais do magistério das
redes ptblicas de educagdo basica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PNE.

A meta ndo foi atingida no tempo esperado (ano
de 2020). O indicador de monitoramento é o
rendimento médio dos docentes com ensino
superior completo das redes publicas, em relagao
aos demais profissionais de mesma escolaridade,

chegou a proporcdo de 86%, no fim do ano de
2023.
Fonte: Informagdes coletadas de Brasil (2024 d).

A meta 13 foi alcancada, mas exige uma andlise aprofundada dos indicadores
regionais e dos aspectos etdrios, considerando o risco de retrocessos no quadro de
profissionais devido a situagcdes como aposentadorias. Em contrapartida, as metas 15, 16 e 17,
relacionadas a valorizacdo docente, nao foram atingidas dentro do prazo estabelecido. Para
superar essas lacunas, é necessario que as acOes destinadas a alcancar os objetivos sejam
fundamentadas em politicas compartilhadas entre a Unido, Estados e Municipios, de modo a
corrigir as fragilidades especificas de cada sistema educacional.

O PNE 2014 — 2024 foi prorrogado até 31 de dezembro de 2025, conforme
estabelecido pela Lei n.° 14.934, de 2024 (Brasil, 2024b). Paralelamente, o novo Plano
Nacional da Educagdo estd em tramitacdo na Camara dos Deputados e apresenta metas que

incluem estratégias voltadas para a valorizagdao docente.

CONSIDERACOES FINAIS

Para que as metas relacionadas a valorizacdao docente e a melhoria da educagdo sejam
de fato concretizadas, é imprescindivel assegurar que o professor tenha acesso a um saldario
digno, que ndo apenas reconheca o valor de sua profissdo, mas também proporcione
condi¢cdes adequadas de vida e trabalho. Além disso, é fundamental garantir uma carga
horéria equilibrada, que permita aos docentes desempenharem suas funcdes com qualidade,
sem sobrecarga, possibilitando o desenvolvimento de sua pratica pedagogica de maneira
saudavel e eficaz.

A promocao de uma formacdo sélida e continua em niveis superiores também se

configura como uma necessidade urgente, tanto na formagdo inicial quanto na formacao
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continuada. Essas praticas devem ser sistematizadas, para que os professores recebam suporte
»

continuo, alinhado com as exigéncias e transformacOes trazidas pela Sociedade da
Informacdo, de forma a preparar os educadores para os desafios que surgem em um cendrio
educacional em constante mudanca. A formacdo deve ser concebida como um processo
dindmico, que ndo se limite ao inicio da carreira, mas que acompanhe o docente ao longo de
sua trajetéria profissional, com énfase em praticas de ensino inovadoras, no uso de
tecnologias educacionais e na adaptacdo aos novos contextos pedagogicos.

Ademais, é necessario que as politicas publicas sejam articuladas de forma mais
eficaz, com a colaboragdo entre a Unido, os Estados e os Municipios, a fim de garantir uma
atuacdo integrada e que leve em consideracdao as especificidades regionais e locais. A
valorizacdo da carreira docente nao pode se restringir ao plano salarial, mas deve englobar
uma série de aspectos, como condi¢des de trabalho, infraestrutura nas escolas, acesso a
tecnologias e recursos pedagodgicos, e, sobretudo, o reconhecimento do papel essencial do
professor na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Somente com a implementagdo de agdes concretas, que envolvam o comprometimento
do poder ptiblico, das redes de ensino e da sociedade como um todo, sera possivel assegurar
que a valorizacdo e o desenvolvimento profissional dos docentes realmente acontecam. Essas
medidas sdo fundamentais para promover um avan¢o na qualidade da educacdo no Brasil,
refletindo diretamente na formacdo dos alunos e na construcdo de um futuro mais prospero e

equitativo para o pais.
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