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RESUMO

Este artigo pretende fazer uma abordagem sobre a educacdo para as
relacoes étnico-raciais e a formacdo docente, objetivando refletir sobre a
relacdo entre o processo formativo de professores e o desenvolvimento
da educacdo para as relacdes étnico-raciais na educacdo bdsica. Através
de uma pesquisa de cardter exploratério e de abordagem qualitativa,
desenvolvemos um questionario através da plataforma Google Forms,
sobre a relacdo entre a formacdo docente, a atuacdo profissional e as
relacoes étnico-raciais. Loro (2015), Munanga (2020) e Gomes (2012) sdo
referenciados neste estudo trazendo contribuicdes para as reflexdes
desenvolvidas ao longo da escrita. Através das respostas fornecidas pelos
professores e professoras podemos perceber como a educacdo antirra-
cista vem se constituindo algumas praticas escolares. Consideramos que
a construcdo de uma educacdo antirracista é urgente e necessaria para
que a sociedade respeite, valorize e promova as pessoas negras e suas
culturas, reconhecendo-as como sujeitos de direitos.

Palavras-chave: Educacdo; Relacdes étnico-raciais; Formacdo docente;
Atuacdo docente.
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1. INTRODUCAO

positivos para a construcdao de relacdes sociais equitativas que
visem a superacdo do modelo racista que estrutura a sociedade
que temos atualmente.

As mudancas de paradigmas sociais sao possiveis quando os deba-
tes e reflexdes sobre aquilo que se pretende mudar sdo fomentadas em
todos os espacos de convivéncia humana, principalmente nas instituicoes
de ensino. Assim, as escolas tém recebido a incumbéncia de promover
acoes antirracistas através da inclusao da histéria e cultura africana, afro
-brasileira e indigena nos curriculos (BRASIL, 2008), compreendendo que
0 acesso a esses conhecimentos, na perspectiva da valorizacdo, pode
gerar posturas de respeito e de combate a expropriacdo dessas culturas
e deturpacdo de suas histérias.

A lei 11.645 sancionada em 2008 representa uma ampliacdo da lei
10.639/2003 e reforca a importdncia de garantir que criancas e ado-
lescentes acessem a histéria da constituicdo do Brasil ndo apenas pela
dtica eurocéntrica colonial, mais também através de perspectivas desco-
lonizadas que ressaltem as contribuicdes sociais, culturais, econdmicas,
linguisticas e cientificas dos povos africanos e indigenas para a histéria da
populacdo brasileira.

Alguns aspectos, que se entrelacam no fazer educativo, sdao funda-
mentais para a efetivacdo da lei supracitada. Para a construcdo de uma
educacdo antirracista é necessaria a organizacdao de recursos e mate-
riais elaborados a partir da 6tica da descolonizacdo.Um outro aspecto a
ser considerado é a relacdo entre a educacdo e os movimentos sociais
negros, tendo em vista a producdo epistemoldgica desses movimentos e
sua importante atuacdo na conquista de politicas publicas para a popula-
¢do negra e acoes afirmativas

A formacdo de professores assume centralidade nesta pesquisa
enquanto aspecto importante para a viabilidade de praticas decoloniais
na educacdo. Diante disto, objetivamos refletir sobre a relacdo entre o
processo formativo de professores e o desenvolvimento da educacdo
para as relacdes étnico-raciais na educacao basica.

Assim a problemdtica deste estudo circunscreve-se na seguinte per-
gunta: como se da a relacdo entre a formacdo inicial e continuada de
professores da educacdo bdsica e as relacdes étnico-raciais no ambiente
escolar? A partir dessa indagacao desenvolvemos um questiondrio que

c s politicas de promocdo da igualdade racial sdo importantes dis-
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foi respondido por trinta profissionais de diversas areas e etapas da
educacao.

Loro (2015), Munanga (2020) e Gomes (2012) ao refletirem sobre
relacdes étnico-raciais, educacdo de base africana e formacdo de pro-
fessores contribuem diretamente para fundamentar as discussdes que
apresentaremos ao longo desta escrita. Em um movimento dialégico
discorreremos sobre os dados obtidos através de um questionario res-
pondido por professores da educacdo bdsica e teorias desenvolvidas no
campo das epistemologias identitarias e politicas.

Esperamos que esta pesquisa favoreca o desenvolvimento de novos
questionamentos e reflexdes acerca do modelo de sociedade e de educa-
cdo que temos, a fim de efetivar a lei 11.645/2008 através de um projeto
educativo em que os saberes e praticas sejam decoloniais, suscitando na
construcao de um novo paradigma social e cultural, enraizado em valores
ancestrais de respeito e valorizacdo do outro.

2. ASPECTOS METODOLOGICOS

O ato de pesquisar nos faz encontrar respostas para as nossas inda-
gacoes, como aponta Gil (2002, P.17) “a pesquisa é requerida quando
ndo se dispde de informacado suficiente para responder ao problema, ou
entdo quando a informacao disponivel se encontra em tal desordem que
ndo possa ser adequadamente relacionada ao problema”, é através dessa
coleta de dados que pretendemos construir um novo saber a respeito
das relacbes étnico-raciais fundamentado em teorias e concepcoes ja
existentes.

De acordo com o objetivo, esta pesquisa se caracteriza como explo-
ratéria adotando uma abordagem qualitativa. Durante o més de agosto
elaboramos, através da plataforma Google Forms, um questionario
composto por onze questdes referentes a drea de formacao inicial e
continuada, 4rea de atuacdo docente e a percepcao sobre as relacoes
étnico-raciais no contexto escolar, essas questdes foram organizadas em
dois blocos, o primeiro referente a formacao profissional, destacando o
contato com textos, disciplinas ou eventos que abordassem as relacdes
étnico-raciais, e o segundo bloco relacionado a atuacdo desses profis-
sionais no ambiente de trabalho destacando a percepcao das relacoes
étnico-raciais nesses espacos.

Com intuito de fazer um levantamento acerca da formacdo e a
atuacdo dos professores na educacdo bdsica e suas percepcoes sobre
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as politicas afirmativas que promovam a discussdo permanente sobre as
relacdes étnico-raciais, elucidando como se dd essas relacdes nos espacos
escolares, e como acontece a mediacdo por parte dos professores nestes
espacos de conhecimento e respeito para com a valorizacao das diver-
sas culturas, compartilhamos o link do questiondrio através do aplicativo
WhatsApp com alguns professores e professoras obtendo trinta respos-
tas até o inicio de setembro.

As respostas serdo analisadas e refletidas a luz de algumas teorias
na secao seguinte, onde apresentaremos 0s sujeitos da pesquisa e suas
percepcoes acerca do tema aqui abordado em didlogo com alguns auto-
res e autoras que discorrem sobre formacdo de professores, educacao
antirracista e relacdoes étnico-raciais. Em consonancia também com os
documentos do Ministério da Educacdo, enfatizando a lei 11.645 de 10
de Marco de 2008.

3. FORMACAO DE PROFESSORES, ATUACAO
DOCETE E RELACOES ETNICO-RACIAIS

As reflexdes acerca do questiondrio aplicado pelo Google Forms
foram feitas através da otica qualitativa (MAROY, 1997) analisando o
discurso sobre a organizacdo da tematica, permitindo um panorama com-
parativo entre as dreas de formacao e contato com o tema da pesquisa.

Conforme ilustra o grafico 1 a maioria dos profissionais sao da area
de pedagogia (13 pessoas), sequida da area de letras (8 pessoas), as areas
de histdria, matematica e ciéncias bioldgicas tiveram o mesmo percen-
tual de respostas (3 pessoas),das 30 pessoas que responderam apenas
1 ndo atua na educacdo, as demais, sdo professores ou trabalham em
algum seguimento da educacao.

Com relacdo ao contato com a tematica das relacdes étnico-raciais
durante os cursos de graduacao e pés-graduacdo 15 pessoas afirmaram
que nado houve durante sua formacao nenhuma disciplina que contem-
plasse o tema, e as outras 15 tiveram acesso a disciplinas que tratavam
exclusivamente do tema.




o
GTO01- EDUCACAO E DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL E CULTURAL 8 epePE

Grifico 1: Area de formacio

¥ Pedagogia
® Letras

¥ Historia

" Matematica

Ciéncias
biologicas

Fonte: arquivos da pesquisa

Indagamos também sobre outras formas de acesso, como eventos e
grupos de estudos, sobre esta questdo 2 pessoas responderam que na sua
formacdo ndo tiveram contato com a discussdo em nenhum momento, 2
responderam que tiveram este contato apenas quando ingressaram no
mestrado, e as demais responderam que o assunto foi abordado através
eventos académicos ou grupos de estudos, o que aponta para avangos
decorrentes da lei 11.645/2008, como salienta Loro (2015, p. 34)

A lei n. 11.645/2008 representou avancos em direcdo a
uma pedagogia critica decolonial, uma vez que as prati-
cas pedagdgicas ainda sdo permeadas pela discriminacdo
racial. A promulgacdo dessa lei tem provocado debates
nas instituicdes, especialmente nas universidades que
ofertam cursos de formacdo inicial de professores. As
determinacdes legais visam garantir aos futuros docentes
reflexdes sobre conceitos e categorias relevantes para
a desconstrucdo e reconceitualizacdo de esteredtipos
presentes nas praticas pedagdgicas, na perspectiva de
identificar e problematizar a diversidade étnico-racial e
cultural inegavelmente presente no contexto escolar.

Para que haja a aplicacdo da lei 11.645/2008 nas escolas é necessa-
ria @ mediacao do professor com metodologias ativas que contemplem
em seu planejamento conteldos que envolvam a histéria e a cultura
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afro-brasileira e dos povos indigenas, por isso a presenca dessas discus-
sdes nos cursos de formacao inicial e continuada se faz importante, tendo
em vista que este processo € fundamental para que os professores e pro-
fessoras reflitam sobre o curriculo e a finalidade da educacao.

A formacdo de professores, por si sé ndo soluciona todo o sistema
de negacao, silenciamento e invisibilidade dos povos negros e indigenas,
mas se constitui como um importante dispositivo de enfrentamento as
praticas racistas.

Neste sentido, além de questionarmos os professores sobre sua
formacdo inicial, perguntamos também se as instituicbes em que eles
trabalham ofertam cursos de formacdo continuada abordando temas
relativos as relacoes étnico-raciais, 22 respostas apontaram que nao ha
cursos de formacdo continuada sobre o tema, 7 pessoas responderam
que tiveram contato com cursos ofertados pelas instituicoes em que
atuam e 1 resposta abordou um curso de formacao continuada sobre a
cultura cigana.

Pereira e Rocha (2020) analisam que a formacao continuada de pro-
fessores é um ponto importante para a abordagem da histéria e cultura
africana, afro-brasileira e indigena. Neste sentido, é fundamental que se
tenha incentivo 3as formacdes continuadas articuladas, inclusive com o
Movimento Negro, um dos principais atores na construcao de politicas
de reparacdo social para a populacdo negra.

3.1 Compreensoes docentes sobre as relagoes étnico-
racias

Mesmo com algumas lacunas na formacao inicial e continuada dos
docentes eles apresentam o entendimento de que trabalhar as relagées
étnico-raciais nos espacos escolares é importante. Quando indagados
sobre o seu entendimento em relacdo ao termo “relagdes étnico-raciais”
e seu significado politico, as respostas apontaram os termos pertinentes
a discussao: populacdo negra, visibilidade, identidade, cultura, construcao
de politicas publicas, diferencas e diversidade. As falas a seqguir ilustram a
reflexdo desenvolvida neste paragrafo:

E um assunto de grande relevancia e deve ser estudado
em todas as modalidades de ensino. Para maior entendi-
mento de como esse tema é importante para minimizar,
preconceito, discriminacdo, j& que na nossa sociedade
ainda ha tanta desigualdade em relacdo as pessoas negras.
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E englobar tudo a respeito delas, faz com que se tenham
mais informacoes a fim de minimizar os impactos causa-
dos todos esses anos. (RESPOSTA 6)

Que sdo necessarias, uma vez que nossas relacdoes sdo
pautadas por tantas discriminacdes, vivemos todos os dias
com as marcas deixadas durante muito tempo, de forma
que muitos direitos, muitos espacos foram negados, situa-
¢des do nosso cotidiano, como situacdes de escravidao,
mortes, maus tratos, negligéncias que sdo apontados nos
dias de hoje, sdo reflexos de uma sociedade que nunca
aceitou pessoas de cor, raca, género e etnia, entdo visi-
bilidade as relacdes étnico- raciais sdo importantissimas.
(RESPOSTA 23)

Estas duas respostas salientam a importancia da efetivacdo da Lei
11.645/2008 que objetiva a promocao de uma educacdo antirracista e a
construcdo de relacoes sociais de respeito aos diferentes modos de ser,
viver, perceber e agir sobre o mundo, entendendo que o tema deve estar
presente em todas as modalidades e niveis de ensino.

Como afirma Petit (2015, p. 23) “existe uma compreensdo redutora
do escopo dessa lei que insiste em priorizar apenas a érea de histéria e, de
forma subsidiaria, a literatura, a lingua portuguesa e as artes”, no entanto
sabemos da necessidade de que este tema adquira cardter transversal
perpassando todas as dreas dos curriculos da educacdo bésica e educacao
superior, veremos no seguinte tépico como esse tema é percebido e tra-
balhado pelos docentes no ambiente escolar.

3.2 Relagoes étnico-raciais e o cotidiano escolar

Neste tépico discorreremos sobre a aproximacdo destes docentes
com a educacdo para relacoes étnico-raciais. A partir das respostas obti-
das refletiremos se a lei 11.645/2008 é trabalhada no ambiente escolar e
como se da a sua efetivacao.

Asétimaperguntado questiondriodizrespeitoa presencade projetos
ou acdes que versem sobre racismo, culturas africanas e afro-brasileiras
no contexto escolar e, havendo essa existéncia, em que momentos ocor-
rem como mostra o gréafico 2.

Das trinta respostas obtidas 15 delas apontaram a inexisténcia de
qualguer projeto ou acao que aborde os temas que sdo obrigatdrios
de acordo com a lei supracitada. As outras 15 pessoas sinalizaram que
existem acdes, mas estas “ocorrem de maneira bem simples, retratado
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um pouco da histéria, no més de novembro, no dia 20, dia da Consciéncia
Negra” (RESPOSTA 4), “geralmente sdo vivenciados em datas comemora-
tivas como o dia da consciéncia negra, ou o dia do indio” (RESPOSTA 15 ).

Algumas outras respostas apontam a existéncia de projetos, mas nao
especificam em que momentos do ano letivo esses projetos sdo aborda-
dos. O gue se evidencia, a partir destas respostas, é uma tendéncia de
reducdo da lei 11.645/2008 a momentos especificos do ano letivo e uma
auséncia das culturas de base africana e indigena no contexto das institui-
coes escolares em que os docentes participantes atuam.

Grafico 2: Momentos de abordagem da lei
11.645/2008

® Niao

¥ Dia da consciéncia
negra

¥ Projetos de leitura

¥ Projetos pedagogicos

“ Em algumas
disciplinas

No cotidiano

Fonte: arquivos da pesquisa

A promulgacdo da lei 10.639/2003 e sua atualizacdo em 2008 repre-
sentam marcos importantes para o avanco de politicas publicas para a
populacdo negra e indigena. Essas leis alteram a Lei de diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96 e, portanto sdo dispositivos que
precisam obrigatoriamente serem efetivados em todas as esferas educa-
cionais, ndo sendo reduzidas a disciplinas ou datas comemorativas. Como
afirma Nunes (2007, p. 38)

Isso significa ir além de acbes pontuais, realizadas de for-
mas aleatdérias e descontinuas por ocasido de algumas
datas comemorativas, mas implica a insercdo da tematica
no Projeto Politico Pedagdgico da escola, no Plano de
desenvolvimento da Escola, nos programas de formacdo
de professores, nas praticas pedagdgicas e curriculares.

_ Fonte: arquivos da pesquisa
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E necessaria uma acdo conjunta de todos os 6rgdos municipais, esta-
duais e federais, politicas educacionais e profissionais da educacao para
promover mudancas na estrutura racista e colonial que ainda prevalece
nos sistemas educativos. Salientando que a LDB 9.394/96 em seu artigo
26-A, que diz respeito as leis supramencionadas,

[...] exige mudanca de préticas e descolonizacdo dos curri-
culos da educacdo bésica e superior em relacdo a Africa e
aos afro-brasileiros. Mudancas de representacdo e de pra-
ticas. Exige questionamento dos lugares de poder. Indaga
a relacdo entre direitos e privilégios arraigada em nossa
cultura politica e educacional, em nossas escolas e na pré-
pria universidade (GOMES, 2012, p. 100).

A escola é o melhor lugar para discussao das relacdes étnico-raciais,
como preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais (BRASIL, 2004). Partindo de uma perspectiva
antirracista os curriculos das instituicbes podem ser pensados a partir
da 6tica da descolonizacdo, trazendo a representatividade da populacdo
negra (ARAUJO e SOARES, 2019) e dos povos indigenas para as salas de
aula e experiéncias desenvolvidas na educacdo bésica.

Sobre as préticas que se desenvolvem no contexto escolar res-
paldadas na socializacdo da histéria e cultura africana e afrobrasileira,
apresentaremos a seguir o relato dos participantes no que diz respeito as
acoes que eles desenvolvem nas instituicdoes em que trabalham.

3.3 Praticas pedagdgicas e educagao antirracista

Neste tépico apresentaremos as respostas obtidas através da per-
gunta: “Vocé desenvolve ou jd desenvolveu alguma(as) pratica(as)
pedagdgica(as) para a valorizacdo das relacbes étnico-raciais? Se sim,
pode descrever de forma breve?”. As respostas obtidas mostram que o
esforco de alguns profissionais tem se dado a partir de temas especificos
em disciplinas e através de projetos e oficinas, outros afirmam que nao
realizam nenhuma acdo que aborde as relacdes étnico-raciais. Vejamos o
grafico 3:
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Grifico 3: A¢oes realizadas

B Através de
disciplinas

® Através de
projetos

¥ Através de
oficinas

“ Naio realizam

Nao Lembram

Fonte: arquivos da pesquisa

A partir do gréfico podemos visualizar que a maioria dos professores
participantes da pesquisa, em algum momento de sua atuacdo propor-
cionou aos educandos um momento de reflexao sobre o contexto racial
e cultural. Algumas das acoes realizadas pautaram as contribuicdes dos
povos africanos para a nossa diversidade cultural, como mostram as res-
postas a seguir:

Sim, um projeto que buscava reconhecer e valorizar os
elementos culturais brasileiros que remetem aos afrodes-
cendentes (RESPOSTA 3).

Sim, na minha disciplina de sociologia no ano de 2020. Fiz
um pequeno momento com meus alunos falando sobre a
rica contribuicdo cultura que hoje temos, por heranca dos
negros, nas comidas, dancas e etc. O quanto é importante
conhecer a origem da nossa histéria e conhecer de onde
herdamos cada costume, dos quais fazem parte do nosso
cotidiano (RESPOSTA 4).

Sim um projeto gentileza para trabalhar sobre as diferen-
cas e valores na area de ensino religioso (RESPOSTA 16)

Sim. Projeto Diversidade: Convivendo e Respeitando as
diferencas. Conhecimento das diferencas entre as pes-
soas, da diversidade do Brasil em suas quatro regides,
conhecendo as diferentes culturas, conhecendo a
Diversidade familia, etc... A partir de atividades lUdicas,
jogos, contacdo de historias, exibicdo de imagens e filmes,
etc. (RESPOSTA 21).
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Algumas outras acdes abordaram as relacoes étnico-raciais a partir
do trabalho com o corpo, salientando as caracteristicas fisicas:

Sim, no projeto leitura, trabalhei o livro o tambor, e pele
tem cor? No livro o tambor realizamos o levantamento dos
instrumentos e musicalidade. E no livro e pele tem cor ?
Realizamos pintura, e sensibilizar para o uso do lapis de
cor, onde muitos descrevem como cor de pele a cor bege
(RESPOSTA 13).

Sim. Em uma aula onde tinha como tematica caracteristica
fisica, nés fizemos um mapa do Brasil com diversos ros-
tos de pessoas diferentes e apresentamos uma musica do
Mundo Bita que falava sobre etnias (RESPOSTA 19).

O trabalho com o corpo recai diretamente na discussao sobre
identidade. Para Munanga (2020, p. 11) “o processo de construcao da
identidade nasce a partir da tomada de consciéncia das diferencas entre
“nds” e os “outros” [...]", essa tomada de consciéncia muitas vezes ocorre
no ambiente escolar, tendo em vista que a escola é a instituicdo onde,
muitas vezes, ocorre o primeiro contato das criancas com outros grupos,
dai a importancia de que este espaco seja de acolhimento e respeito as
diferencas.

As outras acoes citadas apresentam os recursos que foram utilizados
durante s momentos de abordagem, como videos, curta metragem e tex-
tos. Outra acdo que foi apresentada em uma resposta trouxe as bonecas
Abayomi e as mascaras como artefatos das culturas africanas, a fim de
socializar alguns aspectos sobre o continente africano e suas culturas de
forma positiva e ndo estereotipada.

Percebemos que hd iniciativas por parte dos docentes em desen-
volver reflexdes que versem sobre o racismo, a identidade e questdes
culturais, no entanto ndo é uma acdo conjunta que se desenvolva de
forma continua através de todos os componentes curriculares, o que
nos leva a afirmar novamente que a formacao de professores por si s6
nao contempla a tarefa de construir de fato uma educacdo antirracista,
é necessario repensar também o curriculo em todas as suas dimensodes.

A discussao sobre o curriculo torna-se oportuna diante das respostas
apresentadas nas duas Ultimas questdes, que abordaram a presenca de
praticas racistas e antirracistas no ambiente escolar, dialogando princi-
palmente com a dimensao oculta do curriculo.

Sobre praticas racistas no contexto escolar alguns professores
apontaram que o racismo costuma se manifestar “em brincadeiras, em



A
Q

GT 01 - EDUCACAO E DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL E CULTURAL 82epePE

conversas despretensiosas. Atitudes que ndo sdo explicitas, mas que ha o
teor e uma conjuntura de praticas racistas” (resposta 6). Outra resposta
trouxe a reflexdo sobre a forma como o ambiente escolar é pensado e
organizado a partir de uma ldégica eurocéntrica, apontando “a falta de
representatividade da populacdo negra em fotos e na auséncia de projetos,
outro indicativo do racismo” (resposta 4). 21 participantes responde-
ram que ndo percebiam praticas racistas em seu ambiente de trabalho,
0s outros 7 participantes afirmaram que percebem o racismo, mas nao
informaram de que forma e em que momentos ele se manifesta.

Quando indagados sobre o desenvolvimento de prdticas antirra-
cistas, 14 participantes informaram de forma enfatica que as mesmas
ndo sao desenvolvidas no ambiente em que trabalham. 4 participantes
mencionaram que acoes antirracistas ocorrem apenas em momentos
pontuais e as outras 12 respostas indicam que hd o desenvolvimento
de leituras, debates, conversas e formacdes que se caracterizam como
acoes antirracistas.

CONSIDERACOES

Sabendo a importancia da efetivacdo da lei 11.645/08 é fundamen-
tal que as escolas oferecam aos educandos uma educacao voltada para
tematica da cultura afro-brasileira e indigena, com intuido de promover
o respeito e a equidade, adentrando em constantes debates acerca da
educacdo antirracista, para romper paradigmas arraigados de esteredti-
pOS preconceituosos.

Para que isso ocorra é necessario que os professores tenham familia-
ridade com a tematica, bem como uma formacdo adequada e continuada
para adentrar nesses assuntos constantemente e ndo apenas em datas
esporddicas. A educacdo antirracista precisa vestir uma roupagem que
rompa com curriculos eurocéntricos, alargando o pensamento decolonial.

Acerca da pesquisa desenvolvida é perceptivel que as instituicoes
deixam uma lacuna na formacdo de professores para uma educacao de
valorizacdo étnico-racial, isto reflete a falta de investimento na forma-
cdo inicial, como também na formacdo continuada, fazendo com que
estudantes das licenciaturas e docentes que estdo atuando na Educacao
Basica tenhamacesso reduzido a este assunto.

No entanto, a atuacdo docente é um dos pontos fundamentais para
a efetivacdo da Lei 11.645/2008, por isso os profissionais da educacao
precisam ser propagadores de praticas que valorizem as pessoa negras,
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buscando se apropriar desta questdo para incentivar as pessoa negra e
ndao negras a desenvolverem suas identidades de forma positiva, valori-
zando a cultura africana e afrobrasileira.

Assim, a educacdo antirracista deve estar presente na vida da socie-
dade, seja em instituicoes educacionais, seja em debates sociais, para que
a populacao respeite, valorize e promova a pessoa negra como um sujeito
de direito, que carrega na sua ancestralidade uma rica cultura para que
no futuro as pessoas sejam mais empdaticas e equanimes diminuindo as
diversas formas discriminacdo e impactos do racismo.

REFERENCIAS

ARAUJO, Aldevane de Almeida. SOARES, Emanoel LuizRoque.ldentidade
e rela¢des Etnico-raciais na Formacdo Escolar. Priticas Educaticas,
memodrias e Oralidade —Revista do Pemo-Fortaleza,v.1,n.1, p. 1-14, 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdao Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade. Parecer CNE/CP 003/2004. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢io das Rela¢des Etnico-Raciais.
Brasilia: MEC, 2004.

GIL, Antonio C. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

GOMES, Nilma Lino. O movimento negro educador: saberes construidos
nas lutas por emancipacao. 1. ed. Petrépolis: Editora Vozes. v. 1, 2017.

, Nilma Lino. Relagdes étnico-raciais, educacao e descolonizacdo
dos curriculos. Curriculo sem Fronteiras, v.12,n.1, 2012.

MAROQY, Christian. A analise qualitativa das entrevistas. In Préticas e
Métodos de investigacdo em ciéncias sociais, editado por Luc Albarello
et. al.,,117-155. Lisboa:Gradativa. 1997.

MUNANGA, Kabengele. Negritude: usos e sentidos. 4 ed. BeloHorizonte:
Auténtica Editora, 2020.

NUNES, Cicera. O reisado em Juazeiro do Norte e os contetdos da
historia e cultura africana e afrodescendente: uma proposta para a

ISSN: 2176-8153 157




—_

(Q

o
GTO01- EDUCACAO E DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL E CULTURAL 8 epePE

implementagao da Lei n°® 10.639/03. 2007. 157f. Dissertacao (Mestrado
em Educacdo) — Universidade Federal do Cear3, Faculdade de Educacao,
Programa de Pés-graduacao em Educacéo Brasileira, Fortaleza-CE, 2007.

PEREIRA. Maycon David de Souza. ROCHA, Flavia Rodrigues Lima da.
Educacdo antirracistas e a formacdo de professores(as) em uma pers-
pectiva decolonial. Revista Em Favor da igualdade racial. Rio Branco
—Acre,v.3n. 3, 2020.

PETIT, Sandra Haydée. Pretagogia: Pertencimento, Corpo-Danca
Afroancestral e Tradicdo Oral Contribuicoes do legado Africano para a
Implementacdo da Lei n® 10. 639/03. Fortaleza: EAUECE, 2015.




