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RESUMO

Este trabalho analisa microagressdes contra jovens LGBTQIAPN+ em uma instituicao de
Educagao Profissional e Tecnoldgica (EPT). Investiga-se como, além de episodios
explicitos de violéncia, estudantes que ndo se enquadram nas cisheteronormas enfrentam
manifestagdes insidiosas de discriminacdo, naturalizadas no cotidiano institucional.
Foram realizadas entrevistas compreensivas com 25 jovens estudantes e pessoas egressas
do Cefet-MG@G, abrangendo cursos técnicos, graduagao e pods-graduagdo. Os resultados
apontam a presenca de microataques, microinsultos € microagressoes na institui¢ao, além
de instrumentalizagdes de macroagressoes. Conclui-se reiterando a urgéncia de politicas
institucionais comprometidas com promocao da diversidade e o desenvolvimento de
estratégias de intervengao.
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INTRODUCAO
Este estudo analisa experiéncias relatadas por estudantes e pessoas egressas de uma
instituicdo de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) acerca da presenca da

populacdo LGBTQIAPN+ nesse contexto. Embora as narrativas tenham incluido
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episodios de agressoes explicitas, destacaram-se sobretudo as manifestacoes mais

insidiosas da cisheteronormatividade, muitas vezes naturalizadas no cotidiano
institucional. A investigacdo concentra-se nessas expressdes veladas de violéncia, que,
mesmo nao sendo facilmente identificadas como agressivas pelos proprios participantes,

revelaram-se produtoras de consequéncias negativas multidimensionais.

Esse tipo de situacdo, em que grupos minoritarios sdo alvo de hostilidades de dificil
identificacdo, frequentemente descritas como ndo intencionais ou inconscientes, tem sido
discutido na literatura a partir da teoria das microagressoes (Sue e Spainierman, 2020).
Tais estudos t€ém se concentrado sobretudo no campo da psicologia, evidenciando os
impactos negativos das microagressoes na saude mental das pessoas atingidas (Machado

e Ferraz, 2024; Almeida et al., 2024).

Em didlogo com a literatura e considerando o contexto capitalista, nossa analise
aponta que as microagressoes dirigidas a pessoas LGBTQIAPN+ na EPT desempenham
um papel na conformagdo dos modos especificos de exploragdao dessa parcela da
populagdo. A pesquisa, fundamentada em entrevistas compreensivas com 25 jovens
estudantes e egressos do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais
(Cefet-MGQG), revela a necessidade urgente de superar a concepcao das microagressdes
como incidentes pontuais ou benignos, cuja eliminagdo ocorreria naturalmente mediante
declaragdes genéricas de apoio a diversidade. Os resultados evidenciam ainda como essas
dinamicas se integram a estruturas mais amplas de poder, refor¢cando desigualdades tanto
no ambito educacional quanto no mercado de trabalho.

Pensar a Diversidade na EPT

Ao falar sobre Educagao Profissional e Tecnologica (EPT), adentramos um campo
de disputas, como a defini¢do de seus propdsitos. Uma perspectiva alinhada ao
pensamento neoliberal subordina a EPT as demandas do mercado e incentiva uma divisdo
social do trabalho que separa aqueles destinados a executar dos que planejam (Ramos,
2014). Ciavatta e Ramos (2021) expdem essa fragmentagdao ao tragar um historico da

separacao entre formagdo geral para as elites e formacdo técnica para a classe



IX Semindrio Corpo, Género e Sexualidade

V Seminario Internacional Corpo, Género e
Sexualidade

V Luso-Brasileiro Educagdo em Sexualidade,
Género, Salde e Sustentabilidade

v 40X

trabalhadora. Essa divisdao, porém, ndo se d& apenas por classe, sendo atravessada por

opressoes de raga, género e sexualidade, que produzem diversas formas de exploragao
(Nogueira et al., 2020). Um exemplo disso ¢ a divisdo sexual do trabalho na EPT, que
associa determinadas areas a homens ou mulheres segundo uma hierarquia de género
(Lopes e Quirino, 2017). Apesar disso, Ciavatta ¢ Ramos (2011) também apontam a
possibilidade de uma EPT voltada a compreensao e superagao das relagdes de exploragao
na produgao.

Ao adotar a perspectiva mencionada, a EPT voltada a forma¢do humana integral,
torna-se impossivel conceber a emancipagdo sem considerar a diversidade da classe
trabalhadora. Se o objetivo ¢ uma EPT que reflita os ideais da omnilateralidade, ou seja,
uma formacdo “com base na integragdo de todas as dimensdes da vida no processo
educativo” (Ramos, 2014, p. 94), € essencial reconhecer e atuar sobre as multiplas formas
de opressdao. Marcadores sociais da diferenca influenciam diretamente a ocupagao dos
postos de trabalho, como demonstram reiteradamente os indicadores sociais no Brasil:
mulheres, pessoas negras e pessoas com deficiéncia seguem enfrentando menores niveis
de emprego e remuneragdo (IBGE, 2023). A propria escassez de dados dessa natureza
sobre a populacdo LGBTQIAPN+ ja evidencia a necessidade de atencdo a esse grupo.
Assim, ao abordar a formagao da classe trabalhadora, a diversidade nao deve ser encarada
apenas como um debate sobre reconhecimento, mas como um elemento fundamental para

um ato educativo verdadeiramente emancipatorio.
Teoria das Microagressoes

Derald Sue et al. (2007) descrevem as microagressdoes como comportamentos
cotidianos que comunicam hostilidade, invalidagdes, percepcdes negativas, insultos e
depreciagoes dirigidos a individuos marginalizados. Ou seja, sdo agressoes baseadas em
preconceitos contra minorias sociais. O sufixo "micro" ndo indica dano minimo, mas sua
escala como acontecimento entre individuos. J4 macroagressdes referem-se a vieses que

reforcam opressdes em nivel sistémico ou institucional.
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Sue et al. (2021) classificam as microagressdes em trés tipos: microataques,

microinsultos e microinvalidagdes. Os microataques consistem em ofensas diretas,
xingamentos ou comportamentos evitativos que expressam explicitamente preconceito.
Os microinsultos referem-se a comunicagdes que revelam desprezo, insensibilidade ou
aversao a identidade da pessoa, geralmente nao percebidos como preconceituosos pelo
perpetrador. As microinvalidagdes ocorrem quando a diversidade, experiéncias diferentes
ou a propria existéncia das opressdes sdo questionadas ou negadas. Enquanto nos
microataques o preconceito ¢ consciente, nas outras duas formas pode ndo ser
reconhecido pelo agressor e muitas vezes ¢ de dificil identificagdo até pela vitima.

As teorias envolvendo micro e macroagressoes surgiram no contexto dos estudos
voltados a minorias etnico-raciais (Sue e Spanierman,2020; Silva, 2020), contudo, sdo
aplicadas a diferentes grupos subalternizados como mulheres (Mizael, 2024; Tavares et
al, 2024) pessoas com deficiéncia (Basu, 2023) e a populacdo LGBTQIAPN+(Nadal et

al, 2016; Zarife e Ribeiro, 2023), como também ¢ o caso do presente trabalho.

PERCURSO METODOLOGICO

Nossa pesquisa adotou como método principal a entrevista compreensiva
(Kaufmann, 2013), abordagem adequada para investigar tematicas sensiveis como relatos
de violéncias, pois prioriza a construcado de um dialogo horizontal, onde as falas dos
participantes sao valorizadas como "um saber precioso" (Kaufmann, 2013, p. 81). Foram
realizadas 25 entrevistas com estudantes e pessoas egressas do Cefet-MG, selecionados
entre jovens de 18 a 29 anos que responderam a um chamado divulgado via e-mail,
WhatsApp e Instagram. As entrevistas, agendadas conforme disponibilidade, seguiram
um roteiro flexivel adaptado durante as conversas. Na analise, seguindo também
Kaufmann (2013), elaboramos fichas com reflexdes e trechos das falas que subsidiaram

o debate.

RESULTADOS E DISCUSSAO

As entrevistas abordaram vivéncias de violéncias LGBTfobicas na institui¢ao,

seja como vitimas diretas ou testemunhas. Relatos incluiram agressdes explicitas, como
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a queima de bandeiras LGBTQIAPN+ em evento escolar : "chegou o video de um pessoal

tacando fogo..." (E1, EM integrado), ou o assédio verbal a uma aluna trans por um
trabalhador da instituicdo (E2, graduagdo). Essas narrativas frequentemente incluiram
formas de enfrentamento, como o caso em que um grupo que se identificava com
diferentes minorias sociais, incluindo LGBTQIAPN+, "se juntou para poder bater" em
um colega que proferia discursos nazistas (E3, EM integrado), muito embora nao tenham
chegado a qualquer embate fisico de fato. A criagcdo de vinculos entre estudantes
LGBTQIAPN+ também surgiu como estratégia de resisténcia (Lopes e Quirino, 2025).
Contudo, quando se tratava de agressoes sutis, o cenario se mostrava distinto. As falas
analisadas revelam todos os tipos de microagressoes descritos por Sue et al. (2020), além
de relatos que demonstram a instrumentalizagdo de macroagressdes por individuos,
particularmente em agdes praticadas por trabalhadores da institui¢do, evidenciando tanto

a reproducao de violéncias quanto a falta de acdo institucional.

Os microataques emergiram nas falas como manifestacdes mais explicitas de
preconceito contra minorias especificas, revelando clara intengdo discriminatéria, ainda
que frequentemente mascarada como humor. Nossas analises identificaram dois tipos
predominantes: (1) comentarios e olhares direcionados a estudantes LGBTQIAPN+ ¢ (2)
piadas dirigidas a pessoas cis-heterossexuais, mas baseadas em pressupostos
LGBTf6bicos. Ambos os casos demonstram como essas agressdes buscam demarcar

quais identidades sdo consideradas "adequadas”.

Entre os microataques contra pessoas LGBTQIAPN+, predominaram termos
pejorativos (“viado”, “bicha”, “sapatona”), olhares reprovativos e exclusdo social. Ja nas
agressoes superficialmente dirigidas a cis-heterossexuais, identificou-se o uso de termos
historicamente ofensivos a identidades dissidentes. Um exemplo foi o relato de E3:
homens em um curso tradicionalmente feminino (vinculado ao cuidado) eram chamados
de "gays" por colegas de outros cursos como tentativa de desqualifica-los por ocuparem

um espaco associado ao feminino.
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Em contextos nos quais se espera o respeito a diversidade, Sue et al. (2020)
apontam que 0os microataques, por serem mais perceptiveis e explicitamente contrarios a
valorizacdo das diferengas, ocorrem principalmente em duas situagdes: quando o agressor
perde o controle emocional ou quando percebe um momento de excecdo para agir
abertamente de forma discriminatéria. Nossos dados corroboram essa analise, como no
relato de E4 (pos-graduacao): um colega, em momento de irritagdo, dirigiu expressoes
homofo6bicas a outro estudante na presenca de um professor, que ndo tomou nenhuma
providéncia, refor¢ando assim um ambiente de impunidade que alimenta a sensag¢do de

seguranga para novas agressoes.

No campo dos microinsultos, identificamos falas e atitudes que rebaixam a
populacao LGBTQIAPN+ ou a associam a estereotipos preconceituosos. Um exemplo
que aparece em varios relatos € o dado por E5, que ouviu diversas vezes que "meninas
que fazem [curso da area da informacao e comunicagao] sdo todas Iésbicas", comentario
que reduz mulheres LGBTQIAPN+ a um marcador estigmatizante, apagando suas
diversas trajetorias. Outra manifestacdo recorrente ¢ a exotizacdo e hipersexualizagdo,
como no caso de E6: um professor interpretou erroneamente as interagdes académicas de
um orientando como assédio, denunciando-o por perseguicdo. Situacdao similar aparece
no relato de E1, onde colegas brincavam sobre ela usar seducdo para obter vantagens de

uma professora, refor¢cando esteredtipos lesbofobicos mesmo em suposta "brincadeira".

Embora microataques e microinvalidagdes também partam de docentes e demais
trabalhadores, a maioria dos agressores relatados sdo outros estudantes. Contudo, nas
microinvalidacdes, caracterizadas pela negagdo das experiéncias especificas de minorias,
a figura docente ganha maior relevancia. E7 descreve que, em uma disciplina sobre
inclusao e diversidade, as questdoes LGBTQIAPN+ foram completamente ignoradas. E8
conta que um professor ridicularizava em aula uma colega docente de outra disciplina que
utilizava pronomes neutros, tratando essa pratica inclusiva como desnecessaria e

exagerada.
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Cabe ressaltar que ocorrem ainda corporeificagdo das macroagressdes nas agdes
individuais, especialmente nos relatos sobre as dificuldades no uso do nome social na
instituicdo. E9 descreveu um processo longo e desgastante para garantir esse direito,
marcado pela falta de preparo dos responsaveis institucionais. Ja E10 destacou que, além
dos obstaculos burocraticos, era comum professores chamarem estudantes pelo nome

3 . . A . . ~

morto’, justificando com a auséncia de atualizagdo cadastral, demonstrando como a

negligéncia institucional se materializa em praticas cotidianas de agressao.

Por fim, os relatos analisados refletem a persisténcia de violéncias nos espacos da
Educagao Profissional e Tecnologica, atravessadas por uma légica cisheteronormativa
que estrutura relacdes cotidianas e institucionais. As praticas descritas envolvem
diferentes sujeitos e se manifestam em multiplas instancias, desde interagdes
interpessoais até formas sutis ou explicitas de silenciamento e exclusdo. Essas agressoes
contribuem para a reprodu¢ao da divisdo sexual do trabalho, ao delimitar quais corpos e
identidades s3o considerados adequados para determinadas areas de formacdo. Como
aponta E18, ha uma expectativa social naturalizada de que “¢ funcdo de um homem
consertar isso [equipamentos mecanicos]”, ainda que, “possam ter gays que se interessam
a essas fungdes”. Essa percepcao ajuda a compreender por que certos cursos acabam
reunindo um publico mais diverso, enquanto outros seguem operando como espagos de

exclusdo da diversidade sexual e de género.
CONSIDERACOES FINAIS

Com o breve relato do estudo em desenvolvimento feito acima € possivel perceber
que ha evidéncias de que a cisheteronormatividade contribui para estrutura desigualdades
na Educagao Profissional e Tecnologica. As microagressdes, muitas vezes naturalizadas,
afetam a vivéncia e a trajetoria de estudantes LGBTQIAPN+. Os resultados reforcam a

urgéncia de politicas institucionais comprometidas com promocao da diversidade e

3 Nome pelo qual uma pessoa era tratada antes de sua transi¢do de género e que ela ndo usa mais.
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apontam a necessidade de futuras pesquisas que relacionem possiveis estratégias de

intervencao.
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