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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo geral responder qual o significado empregado nas orientacfes
estratégicas de Inteligéncia Artificial quando estas se referem a Género e quais as implicacdes
disso na producdo de resultados, especificamente no que diz respeito a discriminagdo
algoritmica de Género. Para atender a este objetivo, a partir da formulacdo tedrica estabelecida
acerca do que seja Género, serdo analisados os significados encontrados em suas utilizagdes
nas RecomendacBes sobre a Etica da Inteligéncia Artificial da UNESCO e na Estratégia
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Brasileira de Inteligéncia Artificial. Este caminho seré percorrido a partir da discussao analitica
e da analise semantica dos achados de pesquisa.

Palavras-chave: Discriminacdo algoritmica; Etica na Inteligéncia Artificial; Género;
Inteligéncia Artificial.

INTRODUCAO

Este trabalho tem por objetivo responder qual o significado empregado nas orientacGes
estratégicas de Inteligéncia Artificial quando estas se referem a Género e quais as implicaces
disso na producdo de resultados, especificamente no que diz respeito a discriminagdo
algoritmica de Género. A forma como esse termo existe no mundo e o contexto no qual é
empregado pode revelar desfechos importantes para 0 que ele representa e para 0S Seus
desdobramentos politicos, normativos e em Politicas Publicas.

Diante do alcance e expressividade da IA com suas manifestacOes diarias na vida das
pessoas, desde o direcionamento publicitario ao qual elas estdo expostas até a analise de
elegibilidade de Politicas Publicas e acesso a linhas de crédito, diante de sua onipresenca e
poder emergente, esta a principal justificativa na escolha do objeto deste artigo. A 1A ndo deve
criar ou reforcar preconceitos ou alimentar vieses cognitivos capazes de impactar de maneira
injusta ou desproporcional determinados individuos, promovendo discriminacdo de qualquer
natureza, e aqui reside a importancia e a urgéncia de tratarmos desse assunto. Ocorre que
mitigar, prevenir, lidar e combater vieses algoritmicos de Género, pressupde que exista um
sentido associado ao conceito. E este conceito é determinante no alcance dos textos éticos

analisados.
MATERIAIS E METODOS

Serdo analisados os significados encontrados sobre Género a partir de suas utilizagdes
nas Recomendagc®es sobre a Etica da Inteligéncia Artificial, aprovada na 412 Conferéncia-Geral
da Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), em

2021, pelos seus 193 membros — dentre eles o Brasil, e na Estratégia Brasileira de Inteligéncia

Artificial (EBIA), apresentada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e InovacGes, em 2021.
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Este caminho ser& percorrido a partir da discussdo analitica e da analise semantica dos achados

de pesquisa.
REFERENCIAL TEORICO

A partir das autoras Silvia Federici, Maria Lugones e Joan Scott que, diga-se de
passagem, possuem consideraveis diferencas de enfoque sem unanimidade ou conceituacao
estatica, se formulou a compreensdo de que Género é conceito e método de analise que se
produz por meios histéricos e culturais que mudam e produzem significados materiais e
simbolicos distintos de sociedade para sociedade e também no interior de cada uma delas; é
absolutamente indissocidavel do poder e ultrapassa uma mera diferenca biolégica. Corpos
constituem sujeitos e sdo constituidos por eles, compde identidades que devem ser pensadas
para além da dicotomia universalista de masculinidade/feminilidade como papéis atribuidos
sobre individuos a partir de seu sexo biologico. Ndo ha como se considerar Género sem
interoperabilidade com as formas de poder que instituem a identidade do sujeito, assim como

classe, etnia, nacionalidade, religido e outros marcadores de opresséo.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Uma vez estabelecido o que se entende por Género, podemos captar com mais clareza
os diferentes contextos seméanticos em que as referéncias ao termo aparecem nos textos
escolhidos para analise. Primeiramente levaremos em conta as Recomendacdes sobre a Etica
da Inteligéncia Artificial da UNESCO, que foi o primeiro instrumento global de defini¢do de
normas sobre IA, aprovado em 2021; depois serd consultada a Estratégia Brasileira de
Inteligéncia Aurtificial®, instrumento elaborado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdes (MCTI), em 2021, com o objetivo de nortear as a¢es do Estado no desenvolvimento
de agdes que estimulassem pesquisa, inovagdo e solugdes em IA. Recomendagdes éticas atuam

como Politica Publica que estabelece diretrizes para o desenvolvimento de planos e a¢Ges, estao

4 Em dezembro de 2023, o MCTI anunciou que a EBIA esta sendo revisada em seus objetivos, eixos, metas e
acBes. Noticia completa disponivel em: https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-mcti/noticias/2023/12/mcti-
anuncia-revisao-da-estrategia-brasileira-de-inteligencia-artificial. Acesso em: 08 jul. 2024.
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sujeitas a revisdo e ndo tem carater vinculante, mas consagram sua importancia a partir das
metas e objetivos que estabelecem, por isso nos debrucaremos sobre elas.

A Recomendacdo da UNESCO sobre a ética da Inteligéncia Artificial menciona o
termo “Género” em 28 ocasides — 0 que demonstra sua relevancia e presenca ao longo do
documento. A primeira inser¢do acontece no predmbulo, explicitando que o instrumento se
baseia na dignidade humana, nos direitos humanos, na igualdade de género, na diversidade e
outras. Também é no predmbulo que reconhece que as tecnologias de 1A podem beneficiar a
humanidade ao mesmo tempo que evocam questdes éticas importantes como o impacto sobre a
igualdade de género. Todas as inser¢Ges relacionam a “igualdade de género” como principio
orientador do instrumento que pode vir a ser ameacado por questdes éticas provenientes do
desenvolvimento de sistemas de IA.

Para esclarecer como a igualdade de género enquanto principio pode ser ameagada por
questBes éticas, € imprescindivel que se denomine a principal ameaca em debate: 0s vieses
algoritmicos (bias, em inglés, ou sesgos, em espanhol) que podem ser reproduzidos em um
sistema de Inteligéncia Artificial. Martin (2022, p. 47), os referencia como uma inclinagdo ou
desvio para algo e questiona porque este enviesamento que se encontra nas crengas, nas normas,
na cultura, também esta nos algoritmos, ja que ndo acredita que se trate de um equivoco, mas
de uma reproducdo que pode gerar discriminacdo algoritmica na fase de coleta de dados
enviesados, na preparacdo de dados de treinamento ou mesmo na fase de tomada de decises.

As recomendacdes da UNESCO utilizam pelo menos cinco sentidos diferentes para a
palavra Género: 1) é tratado como principio/ fim/ objetivo a ser perseguido como igualdade de
género; 2) também é empregado reiteradas vezes como sinénimo de sexo bioldgico,
homens/mulheres; 3) uma unica vez ¢é utilizado como “perspectiva transversal de género”
necessaria para avaliacdo de impacto ético; 4) é empregado como Politica Publica de Género;
5) também é utilizado para referir-se a promogéo de “diversidade de género” na pesquisa de IA,
nas universidades e na industria oferecendo incentivos para que meninas € mulheres entrem
nesses campos.

Ja a Estratégia Brasileira de Inteligéncia Artificial menciona o termo Género por 9
vezes. O faz pela primeira vez ao tratar de um dos nove pilares do documento, relativo a

legislacdo, regulacdo e uso éetico. Nessa ocasido, a0 mencionar COMo uma preocupacdo a

ocorréncia de vieses algoritmicos nos sistemas de IA, afirma que eles ndo podem criar ou
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reforcar preconceitos. Aqui o termo Género é empregado com o sentido de uma caracteristica
individual.

A EBIA segue exatamente a mesma tendéncia, utilizando o termo “Género” para 3
proposicBes distintas: 1) como caracteristica individual sensivel (ao se referir & preocupacédo
com a ocorréncia de vieses algoritmicos nos sistemas de IA, afirma que eles ndo podem criar
ou reforcar preconceitos); 2) como inclusdo de género nas areas tecnoldgicas, no sentido de
plano de acdo (matematica, ciéncias, tecnologias e engenharias); 3) como sindnimo de
diversidade para composicéo diversificada de equipes de desenvolvimento em IA.

Em sua principal utilizacdo, aquela que reivindica igualdade de género como principio
norteador, como fim e objetivo a ser perseguido, a igualdade de Género é tratada como um fim
conhecido a ser alcangado e que pressupde uma desigualdade de Género Unica, desconsiderando
o fato de que as experiéncias de desigualdade s&o distintas inclusive entre as mulheres,
agravando-se por marcadores interseccionais que diferenciam em muito as existéncias destas
mulheres a depender de raca, classe, religido, etnia, nacionalidade, nivel de instrucdo. Buscar a
igualdade deve pressupor as multiplas opressdes que se sobrepde. Ademais, igualdade entre os
sexos nado é sindbnimo de igualdade entre 0s géneros porgue ainda se esta operando na dicotomia
homem/mulher, sem que a realidade de pessoas transexuais seja referenciada, por exemplo.

Adiante, na Unica mencdo que ¢ feita a perspectiva transversal de género necessaria para
avaliacdo de impacto ético na IA, ndo ha qualquer esclarecimento sobre o que isso signifique.
E, por fim, em sua utilizagdo no sentido de Diversidade de Género ou incluséo na pesquisa de
IA, nas universidades e na inddstria, importa lembrar que as mulheres e meninas sdo sub-
representadas, o que ““[...]é capaz de dar indicios do porqué de a discriminacdo algoritmica
operar na categoria género com tanto impacto.” (Ferraz e Costa, 2024, p. 30).

O que podemos concluir até aqui é que Género precisa ser tratado como algo
indissociavel do poder, da histéria e da politica e ndo apenas como uma diferenca biologica,
estatica e universal. Com a multiplicidade de conceitos empregados para se referir a Género
nos documentos analisados, poderemos ver, daqui a algum tempo, também seus reflexos nas
normas regulatérias e Politicas Publicas sobre 1A, o que neste momento parece preocupante ja
que ainda se esta operando com conceitos neutros que se referem a igualdade de Género, sexo

bioldgico, diferenca sexual, diversidade. Acreditamos, como Louro (1997), que as

desigualdades s6 podem ser percebidas e subvertidas enquanto estamos atentos as suas formas




Sexualidade
V Luso-Brasileiro Educagdo em Sexualidade,
Género, Salde e Sustentabilidade @
i X

de producdo e reproducdo, operando com base nas proprias existéncias pessoais e coletivas e

IX Seminario Corpo, Género e Sexualidade
V Seminario Internacional Corpo, Género e

sem nos descuidarmos das construgdes teoricas e analiticas.
CONSIDERACOES FINAIS

A partir da tentativa de responder de que forma o termo Género vem sendo empregado
nos textos que buscam estabelecer recomendacdes éticas estratégicas para a Inteligéncia
Artificial e quais as implicagdes disso no desenvolvimento dos sistemas de IA, especificamente
em relagdo a discriminacdo algoritmica, encontramos alguns achados importantes diante do
guarda-chuva semantico que o termo assumiu. Por diversas vezes, Género € empregado como
sinbnimo para mulheres, soando de forma neutra e sem remeter a qualquer denincia de
desigualdade. Em tantas outras foi utilizado no sentido de Diversidade — ou inclusédo de
mulheres no mundo dos homens — e também para se referir a busca pela igualdade de género
que, como vimos, toma o “outro” como aquele que se contrapde ao padrdo heteronormativo.
H& um siléncio sobre corpos trans, travestis, queer, assentado sobre a grande dicotomia
homem/mulher, feminino/masculino.

Género é categoria cambiante e ndo pode ser considerado sem interoperabilidade com
as formas de poder que instituem a identidade do sujeito. Diferentemente da recomendacéo da
Unesco sobre ética na IA, ndo consideramos possivel que um sistema de IA elimine as
disparidades de Género existentes. Por tras de um algoritmo ha pessoas e dados. Um emprego
mais prolifico para Género estd em sua utilizacdo como ferramenta analitica para as

formulac@es sociais e para o préprio poder. Lembremos: 1A é poder. Dados também.
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