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RESUMO

A disciplina de Célculo Diferencial e Integral nos cursos de Engenharia constitui-se uma importante
ferramenta capaz de desenvolver critérios essenciais para a interpretacdo e resolucdo de problemas do
cotidiano profissional. Nao se trata, entretanto, de um processo de ensino aprendizagem simples e de
facil conducdo. A complexidade do tema impde muitas reflexdes e dificuldades ao trato de todas as
vertentes que a envolve e, neste sentido, este projeto buscou entender os anseios da comunidade
académica no que diz respeito ao nivel de qualidade do aprendizado e promover estratégias
metodolodgicas de ensino da disciplina de Célculo Diferencial e Integral, evidenciando o protagonismo
do discente na producéo de seu contetdo curricular. Privilegiando a abordagem qualitativa foi utilizada
estratégia da entrevista com os docentes, 0 questionario como os discentes e a observacdo durante todo
0 processo que, juntos, permitiu a sistematizacdo dos dados. Estes ratificam a certeza da necessidade de
buscar propostas alternativas que possa minimizar os pontos a serem corrigidos a fim de nos
aproximarmos de uma educacdo de qualidade, dinamizando curriculos e mudando comportamentos e
hébitos, admitindo novos sentidos e significados para a préatica avaliativa.
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INTRODUCAO

A proposta desta pesquisa interage com o tema da avaliacao a partir do entendimento que
0 processo avaliativo tem o seu inicio na estratégia metodoldgica para incentivar o processo de
aprender a aprender. Nesse sentido, esta pesquisa estd direcionada para discentes do ensino
superior, do curso de Engenharia Civil, especificamente analisando o processo de aprendizagem
da disciplina de Calculo Diferencial e Integral.

E inegéavel a percepcdo de que existe uma grande armadilha epistemoldgica envolvendo
a formacdo do profissional de engenharia e esta reside na premissa de que este profissional deve
ser treinado para a resolucdo de problemas. Essa confusdo coloca a prova toda a capacidade
inventiva do engenheiro submetendo-a a uma operagdo extremamente técnica que € a de
resolver os problemas.

A partir do momento em que o pensamento da academia se orienta nesse sentido, a

formagéo do futuro profissional de Engenharia se enquadra e se engessa em um sistema tdo
somente metodologico e ndo no desejo de inserir os discentes em uma pratica de esséncia

criativa e inventiva e, portanto, socialmente produtiva.
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O encaminhamento em formar profissionais moldados a produgdo de um pensamento

puramente “mecanico” e despersonalizado, inibindo a potente capacidade do pensamento
criativo e inventivo, reprime o0 espaco de autonomia cidada e profissional inerente ao sujeito.

Esta investigacdo estd ancorada no projeto de Pesquisa Produtividade, realizada no
curso de Engenharia Civil da Universidade Estacio de S, campus Cabo Frio/RJ, no periodo do
ano de 2018, envolvendo docentes, discentes e gestores, com o foco para a disciplina de Calculo
Diferencial e Integral. Dados parciais desta investigacdo ja foram publicados no ano de 2019
pela Revista de Ensino de engenharia (ABENGE).

Desse modo esta proposta de investigacdo almeja por respostas aos anseios da
comunidade académica no que diz respeito ao nivel de qualidade do aprendizado assim como
criar acOes e estratégias metodologicas para o ensino da disciplina de Céalculo Diferencial e
Integral, além de propostas interdisciplinares, oportunizando aprendizagens auténticas
privilegiando o contexto colaborativo.

Na viséo proposta pelo Horizon Report (2014), os educandos devem sair da condicao de
consumidores passivos e buscar, através da interacdo e participacdo, respostas criativas e
solucdes inusitadas que resulte em conhecimento. Para Benkler (2007), em uma sociedade em
que todos tenham o direito de falar a todos, a cultura e a ciéncia se auto alimentam e as novas
criagdes autorais derivam de produgdes coletivas e colaborativas.

O argumento nesse sentido se fundamenta na viséo interdisciplinar da criatividade, como
protagonista de novos conhecimentos e geradora de inovacao. Nessa perspectiva, é priorizado
o territorio do ensino superior, considerando a criatividade como um eixo comum tanto para
docentes quanto para os discentes de modo que as informagdes socializadas no trabalho
colaborativo possam ser contextualizadas no cotidiano do profissional de engenharia.

Esta visdo interdisciplinar e colaborativa pode apresentar pontos positivos e negativos.
Dos pontos positivos é possivel destacar a troca de experiéncias entre 0s membros
colaboradores, a reflexdo sobre a préatica de ensino dos docentes e a flexibilidade para que 0s
discentes possam assistir outras aulas sobre assuntos que envolvem diferentes campos do saber.
O principal ponto negativo evidencia a resisténcia de alguns professores ao trabalho

colaborativo.

A interdisciplinaridade traz beneficios que se destacam no desenvolvimento de formas
mais elaboradas de pensamento admitindo a coexisténcia de uma pluralidade de concepgdes
que podem direcionar as praticas pedagdgicas. Pensar em a¢des interdisciplinares admite a
mobilizacdo por uma relagdo dialdgica caracterizada pelas interagdes e intervencgdes a partir de

uma nova proposta fundamentada no protagonismo dos sujeitos e, consequentemente, na
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autoria de conhecimentos que torne oportuno expressar pensamentos, examinar as teorias,

revisar contradigdes fazer escolhas e tomar decisfes no contexto cotidiano do profissional.

Nesse sentido, incorporar préaticas criativas no processo de aprendizagem pode resultar
em ganhos no desenvolvimento cognitivo da educacdo académica considerando que 0 processo
de criar e ser criativo se constitui um novo conhecimento e, portanto, uma nova proposta de
avaliacdo. Dentro deste contexto, vale ressaltar que “conhecer é produzir uma tradugdo das
realidades do mundo exterior”’(Morin, 2005, p.111).

A inventividade técnica pode estar relacionada a uma reorientacdo do processo de
formacdo do conhecimento, incentivando a autonomia do discente articulando novos saberes
e/ou recriando saberes tradicionais, como forma de entendimento e competéncia profissional.
Segundo Dewey(1959), a experiéncia do individuo é o que produz o seu conhecimento
tornando-a aproveitavel para outras situacGes, com novas direcBes e significados. Nesse
sentido, o autor afirma que ndo se pode conceber um mundo em que 0 conhecimento do passado
ndo seja util para prever o futuro e dar significacdo (DEWEY, 1959).

Trabalhar um curriculo comum, colaborativamente, requer a simplicidade de saber
colaborar na planificacdo das aulas, realizar a tarefa de docéncia em conjunto, propor estudos
inter-grupos das estratégias e sua eficacia, observar a inter-supervisdo critica entre os
professores, a colegialidade nas decisOes, a prestacdo de contas individual e coletivas nos
processos de avaliacio e resultados obtidos(ROLDAO 2007).

O individualismo tdo presente na vida académica dos docentes, segundo Fullan e
Hargreaves(2001) corrobora para que educadores ndo queiram se comprometer em discutir o
préprio trabalho com seus colegas bem como ndo analisam e refletem coletivamente sobre o
valor, o proposito e a orientacdo de suas praticas.

Segundo Damiani (2008), podemos pensar que o trabalho colaborativo entre professores
apresenta potencial para enriquecer sua maneira de pensar, agir e resolver problemas, criando
possibilidades de sucesso a dificil tarefa pedagdgica. Para Rolddo (2007) cada individuo tem
um contributo a dar como fruto de sua propria construgéo individual e singular.

Desta forma, a criatividade apresenta-se como a principal referéncia para que a inovacao

e a sua compreensdo conceitual, se fagca necessaria para uma abordagem académica satisfatoria.

Ser criativo e inovar, sdo aces que podem ser analisadas sob diversos aspectos teoricos e

conceituais mas aqui terd um olhar especial sob o ponto de vista académico, onde as questdes

interdisciplinares e avaliativas se evidenciam como um comum entre as distintas concepgdes.
A principal concepgéo atribuida ao termo criatividade que iremos considerar vislumbra a

capacidade atribuida a todos os individuos como portadores de novas ideias por razdes sejam
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culturais sejam socioemocionais ou situacionais. Esta se caracteriza como uma concepgao mais

cognitivista e interdisciplinar e, portanto, mais proxima das questdes académicas (Woodman e
Schoenfeld,1990; Sternberg e Lubart 1995; Bink e Marsh, 2000).

METODOLOGIA

Neste estudo qualitativo foram utilizadas diferentes técnicas de recolha de dados que se

completam entre si, tais como: a entrevista, 0 inquérito por questionario, a observacdo

participante. Bogdan e Biklen (1999), dizem-nos que embora discutamos diferentes tipos de
dados separadamente, € importante salientar que eles raramente se encontram isolados na
pesquisa. Nesse sentido as abstracdes sdo construidas a medida que os dados particulares que
foram recolhidos se véao agrupando.

Para a realizacdo desta investigacdo foi necessario contar com a colaboracdo de
professores de diferentes areas com a intencdo de qualificar e/ou sugerir assuntos integrados.
Essa colaboracdo ocorreu de forma espontanea, em alguns casos, e outros pela estratégia da
solicitacdo e do agendamento de horarios para compartilhamento de ideias.

A entrevista que é uma das formas mais utilizadas para recolher dados, permitiu
completar a informacdo obtida através da observacdo, visto que nos da o ponto de vista dos
entrevistados, com a possibilidade de compreender os acontecimentos. A forma de
comunicacdo entre o entrevistado e o entrevistador permite conhecer, ndo sé respostas mas,
também a forma como estas sdo dadas. Na medida em que houver um clima de estimulo e de
aceitacdo mutua, as informacdes fluirdo de maneira notavel e auténtica. Ludke e André referem
que “ao lado da observagdo, a entrevista representa um dos instrumentos basicos para a colheita
de dados” (1986, p.49).

O questionario aplicado foi do tipo aberto e fez 0 uso de questdes de resposta aberta
proporcionando maior profundidade assim como maior liberdade de resposta, podendo esta ser
redigida pelo proprio entrevistado usando linguagem prépria. Uma das principais vantagens
estd na possibilidade de identificar o posicionamento do informante acerca do que sera

questionado.

A observacdo teve um papel muito importante no trabalho de natureza investigativa.
Ludke e André (1986) referem-se a observagdo como uma técnica de complementaridade com
outras, explicando que esta permite um contacto pessoal e estreito do pesquisador com 0
fendmeno pesquisado, 0 que apresenta uma série de vantagens. Um dos fatores de grande

importancia na observacdo é o tempo, podendo a observacdo ter um tempo ilimitado e nédo
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previsto ou limitado e previsto, dependendo do(s) objetivo(s) do estudo. A principal vantagem

estd no acesso rapido aos dados de situacdes habituais e a captacdo de palavras que podem
esclarecer o comportamento dos observados.

Quanto a avaliacdo, esta pesquisa contou com a participacdo de duas importantes
categorias académicas: a do discente e do docente.

Nesse contexto esta abordagem metodoldgica busca desenvolver, na pratica do discente,
a habilidade de saber escutar, desenvolver informac6es assim como o trabalhar em equipe. Para
Bakhtin “o sentido ¢ potencialmente infinito, mas pode atualizar-se somente em contato com
outro sentido (do outro), (...) Ndo pode haver um sentido tnico(um)” (2003, p. 382).

A proposta metodoldgica contemplou a abordagem qualitativa, destacando a aplicacdo do
questionario do tipo aberto aos 102 discentes do curso de Engenharia Civil, a entrevista
realizada com alguns docentes além do coordenador do curso e do gestor académico, e a
observagéo aos discentes como técnica complementar.

A fim de promover inteira confiabilidade e coeréncia na apuracdo dos dados coletados,
cada um dos sujeitos envolvidos assinaram o TCLE (Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido), autorizando o uso das informacbes e imagens para publicacbes com fins
académicos. Além disso a pesquisa contou com a aprovacdo do Comité de Etica para sua

execucdo e desenvolvimento.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme o cronograma proposto, iniciamos com os questionarios que foram aplicados
aos discentes do curso de Engenharia Civil que cursavam, naquele semestre, a disciplina de

Calculo Diferencial e Integral e outras disciplinas afins.

FIGURA 1- Aplicacéo do questignério

Fonte: Prépria,‘ 2018
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A aplicagdo dos questionarios aos discentes nos possibilitou obter a contribuicdo de

102 sujeitos respondentes. A anélise dessas respostas resultou em interpretacfes que pudemos
expressar em graficos a fim de facilitar o entendimento das principais questfes abordadas.

O questionario contemplou 34 perguntas sobre varios aspectos de formacéo pessoal e
académica assim como questdes relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem e aspectos
emocionais que indicaram habilidades e competéncias.

Através dos dados computados buscamos entender como o desenvolvimento das
disciplinas do curso de Engenharia, contribuiu para estimular e/ou aprimorar algumas
competéncias nos discentes, auxiliando-os, principalmente a alcancar o patamar de
protagonismo de seu proprio aprendizado.

Nesse sentido, um dos destaques foi para o entendimento sobre o fato de ter ou nédo
facilidade de resolver questdes de Calculo no processo de aprendizagem e avaliagdo do curso
de Engenharia. Conforme grafico abaixo, 47% dos respondentes afirmam ter facilidade em
resolver célculos. Entretanto, vala ressaltar que 8% afirmam ter muita dificuldade na resolucédo

dos calculos propostos na disciplina.

GRAFICO 1 - Facilidade na resolucéo de calculos
FACILIDADE PARA RESOLVER CALCULOS?

i SIM, SEMPRE
u SIM, COM ALGUMAS
DIFICULDADES

. NAO E ALGUNS BLOQUEIOS

NAO E MUITA DIFICULDADE

Fonte: Propria, 2018

A disciplina de Calculo Diferencial e Integral ainda que de extrema importancia e

aplicabilidade em diversas areas do conhecimento, é considerada pelos alunos, como uma

disciplina dificil de entender e cujo nimero de reprovacdes ainda estd acima do esperado.
Dentre muitas reunides que foram realizadas, em algumas delas chegamos a um debate

onde pode ser concluido que parte dessa grande dificuldade dos alunos em resolver célculos se

deve & ma formacdo durante a educacdo bésica, fruto de turmas com alunos passivos, sem
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conhecimento de conceitos basicos, desabituados a estudar e, como consequéncia, inseguros.

Para tanto, conforme pode ser observado no proximo grafico, muitos alunos (78)
acreditam que o melhor método de aprendizagem seria a teoria e a pratica juntos, considerando
esta a melhor forma para diminuir a abstracéo que o contetdo de Célculo Diferencial e Integral

costuma ter.

GRAFICO 2 - Método de Aprendizagem

MELHOR METODO PARA A APRENDIZAGEM DE CALCULO
78

44 40

Fonte: Propria, 2018

No que tange as competéncias, a que foi melhor desenvolvida pelos discentes durante o
curso foi aquela que engloba a compreensao de processos, a tomada de deciséo e a resolugéo
de problemas, conforme demonstra o grafico.

GRAFICO 3- Contribuigio das competéncias

COMPREENSAO DE PROCESSOS, TOMADA DE DECISOES
E RESOLUCAO DE PROBLEMAS

NAO NAO
CONTRIBUIU DESENVOLVI
6% ESSA
COMPETENCIA
3%

CONTRIBUIU _
MUITO POUCO o
12% - CONTRIBUIU
\ AMPLAMENTE
CONTRIBUIU =
PARCIALMENTE
33%

Fonte: Propria, 2018
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Neste caso, percebemos que 79% dos alunos afirmam que o curso conseguiu, seja de

forma parcial seja de forma ampla, contribuir para que esta competéncia fosse estimulada
demonstrando que houve uma evolucdo no processo de ensino e aprendizagem dos discentes.
Em contrapartida, 21% demonstram que ndo obtiveram muito sucesso para o desenvolvimento
desta competéncia, indicando que, no desenvolvimento do curso de Engenharia, houve pouca
contribuicdo (12%), nenhuma contribuicdo (6%) ou ainda, que esta competéncia nao foi de
forma alguma desenvolvida pelo docente(3%).

A comunicacao é essencial para todos, pois € através dela que o conhecimento pode
ser adquirido, e repassado, podemos ter o livre acesso a expresséo, oportunidade de amadurecer,
de aprender, ensinar, desenvolver, melhorar, isso se reflete principalmente, no ambito

organizacional.

GRAFICO 4 — Contribuicio das competéncias

ORGANIZACAO, EXPRESSAO E COMUNICACAO DO
PENSAMENTO NO

DESENVOLVI
ESSA
COMPETENCIA
NAO 6%
CONTRIBUIU e \
2% -

CONTRIBUIU

AMPLAMENTE

CONTRIBUIU O — 42%

MUITO POUCO
15% CONTRIBUIU

PARCIALMENTE
35%

Fonte: Propria, 2018

Em sua maioria, 42% dos alunos acreditam ter desenvolvido amplamente a
competéncia de organizagdo, expressao e comunicagdo do pensamento com o decorrer do curso.

Em todas as areas profissionais se faz necessario desenvolver com certo rigor a habilidade de

comunicar-se. Espera-se que esta seja sempre muito clara e direta o que permitird um maior

entendimento entre as pessoas no momento de transmissdo de uma informagdo ou mensagem.
Este foi de fato um resultado surpreendente, visto que se trata de um curso

essencialmente calculista onde as praticas de oratéria nem sempre sdo muito exercitadas. Ainda

assim verifica-se que 2% dos discentes ainda nao foram contemplados com estas competéncias.
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Vérias empresas fazem uso de habilidades mentais que necessitam de raciocinio l6gico

para testes com candidatos, portanto ter desenvolvido esta competéncia torna-se algo

indispensavel na vida do profissional que queira se desenvolver na area.

GRAFICO 5 - Contribuicdo das competéncias

RACIOCINIO LOGICO E ANALISE CRITICA NAO
DESENVOLVI

NAO ESSA
CONTRIBUIU COMPETENCIA

1% —__—__'—_‘""f’-_{—_ 2%

CONTRIBUIU
MUITO POUCO
11%

CONTRIBUIU

PARCIALMENTE /f’ CONTRIBUIU

21% ; AMPLAMENTE
65%

Fonte: Prépria, 2018

A anélise critica é a habilidade em apresentar a analise dos fatores, avaliando prés e
contras das situacGes de forma a buscar sempre uma melhor solucéo. Tendo sido apresentado a
importancia dessa competéncia, temos um resultado positivo considerando que os alunos
questionados consideram, em sua maioria, com um percentual de 65%, que o curso contribuiu
amplamente com esta competéncia. Nesse sentido o raciocinio 1dgico incrementa e sustenta
uma linha de andlise critica bem fundamentada e fortemente comprovada. Nesse contexto vale
ressaltar que somente 1% dos discentes respondentes ndo conseguem ainda desenvolver essa
competéncia.

Compreender processos, tomar decisfes e resolver problemas sdo competéncias de
extrema importancia no que se refere ao perfil do futuro profissional de Engenharia. Nao

obstante toda sua relevancia trata-se de competéncias nao tdo facilmente encontrada em todos

os discentes. Mas, no que percebemos com o0s discentes de nossa unidade, o curso de
Engenharia contribuiu amplamente, em 46% conforme grafico abaixo, para que estes

adquirissem tais competéncias.
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GRAFICO 6 — Contribuicéo das competéncias

COMPREENSAO DE PROCESSOS, TOMADA DE DECISOES
E RESOLUCAO DE PROBLEMAS

NAO NAO
CONTRIBUIU DESENVOLVI

6% ESSA
COMPETENCIA
3 3%

CONTRIBUIU

MUITO POUCO

12% — CONTRIBUIU
— AMPLAMENTE

CONTRIBUIU i

PARCIALMENTE
33%

Fonte: Propria, 2018

Estas competéncias apresentam-se como complementar a anterior e sugere uma

reflexdo quando percebemos que ainda temos um percentual de 3% que afirmam ndo ter

desenvolvido tais competéncias e 6% que afirmam ndo terem recebido nenhuma contribuigéo

do curso nesse sentido. Uma possibilidade para esse resultado seria a pouca visualizacdo pratica

do contetdo apresentado em aula durante o curso.

Apesar de muitos ja terem percebido a importancia de se tornar protagonista do seu

préprio aprendizado ainda ndo houve a consciéncia de que essa funcao exige tempo de estudo

e preparo. Certamente essa proposta se concretizard com maior rapidez e eficacia quando

houver maior tempo de horas dedicado ao estudo e a investigacdo dos assuntos tematicos.

Tornar-se protagonista de seu proprio aprendizado requer, acima de tudo, entender o que

de fato esta funcéo pode significar no desenvolvimento do seu processo de aprendizagem, e ndo

somente achar que para aprender se depende, exclusivamente de um professor para ensinar. A
presenca do professor, mais do que gerar compreensdo deve gerar davidas e, desse modo,
suscitar investigacdes no processo autbnomo de aprendizagem e avaliag&o.

Sendo assim, para que a funcao do protagonismo do aluno aconteca se faz necessaria a
concordancia, por parte do mesmo, e a credibilidade de que esse processo pode Ihe ser benéfico.
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GRAFICO 7- Concordancia do discente em ser protagonista

VOCE CONCORDA QUE PODE TER A FUNCAO DE SER PROTAGONISTA
DE SEU APRENDIZADO?

5 CONCORDO E ACHO QUE PODE AUXILIAR

= CONCORDO MAS NAO ACHO QUE PODE AUXILIAR

5 CONCORDO E ACHO QUE SEJA IMPORTANTE PARA O APRENDIZADO
NAO CONCORDO POR DEMANDA MUITO TEMPO

= NAO CONCORDO PORQUE ESTA E TAREFA DO PROFESSOR

= NAO CONCORDO PORQUE AS AULAS SERIAM MUITO LONGAS
NAO CONCORDO PORQUE NAO SE TEM O CONHECIMENTO NECESSARIO
CONCORDO PARA ALGUMAS DISCIPLINAS SOMENTE
CONCORDO PARA APLICAR EM TURMAS REDUZIDAS

CONCORDO POR SER UM AVANGO NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

N

1%

Fonte: Propria, 2018

Conforme o gréfico acima, temos que 55% dos discentes concordam e entendem que,
tornar-se protagonista pode ser de grande auxilio no processo de aprender a aprender, assim
como pensar criativamente e colaborativamente. Da mesma forma 11% concordam que ser

protagonista pode ser um avango no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,

além daqueles que, mesmo concordando ndo acreditam que pode auxiliar na aprendizagem
(7%).

Em contrapartida 17% percebem a relevancia mas ficam receosos quanto a sua
legitimidade para algumas disciplinas (16%) e a sua viabilidade em turmas muito numerosas

(1%) onde o professor talvez ndo consiga dar a devida atencdo ao aluno. E ainda, tem aqueles
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que, definitivamente ndo concordam com a atribuicdo desta competéncia, entendendo que

ensinar ¢ uma tarefa exclusiva do professor (1%), que alunos ndo sdo portadores de
conhecimentos suficientes para gerenciar tais atividades (6%), além daqueles que entendem que
demandaria muito tempo para as aulas (3%).

Dando continuidade & apuracao dos dados foi ressaltada as habilidades de ser criativo,
ser determinado, ser capaz de tomar iniciativas, raciocinar criticamente e relacionar-se bem.

Assumir a funcdo de protagonizar seu préprio aprendizado nem sempre € uma posi¢ao
clara e confortdvel para todos. Embora os discentes continue gerando muitas criticas ao
tradicional modelo de ensino e aprendizagem, o que Ihe confere total legitimidade, ndo significa
dizer que o mesmo esteja suficientemente preparado para assumir uma postura madura e
totalmente responsavel pelo desenvolvimento do seu aprendizado assim como um processo de
avaliacdo autdbnoma.

Abaixo temos um dos graficos mais importantes da nossa pesquisa, se tratando da
aceitacdo do tema pelos proprios alunos. Néo faria sentido produzir algo para os mesmos que
ndo os fosse util. Como esperado, a maioria deles concordam que pode ter a funcéo de ser
protagonista de seu aprendizado, sendo que 33% concordam e acham que pode auxiliar e 22%

concordam e acham que seja importante para o aprendizado.

GRAFICO 8 — Aprovacao da funcéo do aluno como protagonista

VOCE CONCORDA QUE PODE TER A FUN{;ﬁD DE SER
PROTAGONMISTA DE SEU APREMNDIZADO?

= COMNCORDD E ACHO QUE PODE
ALXILIAR

= COMCORDO MAS NADO ACHD QUE
PODE AUXILIAR

= COMCORDO E ACHO QUE SE1A
IMPORTANTE PARA O APREMDEADO

= NAD CONCORDD POR DEMANDA
MUITO TEMPO

= NAD CONCORDO POROUE ESTAE
TAREFA DO PROFESSOR

= NAD CONCORDO POROUE AS AULAS
SERIAM MUIT O LONGAS

NAD CONCORDO PORQUE MAD SE
TEM O COMHECIMENTO MECESSARIO

CONCORDD PARA ALGUMAS
DISCIPUMAS SOMENTE

CONCORDO PARA APLICAR EM
TURMAS REDUZIDAS

CONCORDO POR SER UM AVANCD MO
PROCESS0 DE APRENDIZAGEM

Fonte: Propria, 2018
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Nesse sentido, o grafico acima representa também o percentual de 7% dos discentes que

concordam com essa nova atribuigcdo entretanto ndo entendem que pode ser um auxilio no
processo de aprendizagem.

Em contrapartida estdo aqueles que discordam desta proposta (10%) justificando ser
esta uma tarefa exclusiva do docente além de tornar as aulas muito longas e com a demanda de
um tempo maior que 0 necessario.

O foco da analise seguinte questiona ao discente sobre a sua colaboragdo efetiva no
processo de seu aprendizado. A proposta que teve maior destaque (55%) na visdo do discente
ainda estad emoldurada no formato de resolucdo de exercicios praticos em sala de aula seguida
da proposta de realizar trabalhos de pesquisa.

GRAFICO 9 — Como o aluno pode colaborar com sua propria aprendizagem

COMO O ALUNO PODE COLABORAR COM SUA PROPRIA APRENDIZAGEM?

PARTICIPANDO DE PALESTRAS

RESOLVENDO SIMULAGOES DE PROBLEMAS 8
COTIDIANOS NA UNIVERSIDADE

PRATICANDO NO AMBIENTE DE TRABALHO 11

PARTICIPANDO DE EVENTOS ESPECIFICOS DA AREA

REALIZANDO TRABALHOS DE PESQUISA 14

RESOLVENDO EXERCICIOS DE EXEMPLOS PRATICOS | 55
EM AULA

Fonte: Propria, 2018

Um dos nossos objetivos foi elencar as habilidades necessarias aos discentes na intengdo
de desenvolver a funcdo autbnoma de protagonista no desenvolvimento do seu aprendizado.
Vale ressaltar que por habilidade entendemos a capacidade de saber fazer uma atividade
enguanto que por competéncia entendemos a capacidade de compreender e resolver conflitos

em situacGes complexas.

Assim, diante do questionamento “quais as principais habilidades necessarias ao aluno
capaz de torné-lo protagonista de seu proprio aprendizado?”’, pudemos observar que algumas
habilidades foram mais escolhidas do que outras. Todos podiam escolher mais de uma opgéo e
a que teve maior aderéncia foi a capacidade de perceber e assimilar informacgdes, com o
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percentual de 10,8%. Em seguida, com o percentual de 9,8%, a capacidade de trabalhar em
equipe, assume o segundo lugar na escolha de maior importancia.

GRAFICO 10 — Habilidades necessérias ao aluno para torna-lo protagonista

PRINCIPAIS HABILIDADES NECESSARIAS AO ALUNO CAPAZ
DE TORNA-LO PROTAGONISTA DE SEU PROPRIO
APRENDIZADO

SER CRIATIVO
SER CAPAZ DE ACEITAR OPINIOES DIVERGENTES
SER CAPAZ DE LDAR COMIMPREVISTOS |
SER DETERMINADO |
SER CAPAZ DE TOMAR INICIATIVAS
SER CAPAZ DE RACIOCINAR CRITICAMENTE
SER CAPAZ DE DISCUTIR IDEIAS A SEREM APLICADAS
SER CAPAZ DE REORGANIZAR AS INFORMAQOES...
SER CAPAZ DE CONCETUAR NOVAS INFORMAQDES
SER CAPAZ DE TRABALHAR EM EQUIPE
SER CAPAZ DE PERCEBER E ASSIMILAR INFORMAQOES

SER CAPAZ DE RELACIONAR-SE

Fonte: Propria, 2018

Outras habilidades também tiveram seu destaque tais como ser criativo e determinado,

aceitar opinides divergentes, saber lidar com imprevistos, saber discutir ideias novas,
reorganizar informagdes e conceituar novas informagoes, entre outras.

Sobre as entrevistas realizadas com o corpo docente da instituicdo de ensino onde a
pesquisa esta ocorrendo, no geral, todos os docentes entrevistados julgam que seja importante
sugerir estratégias metodoldgicas ao corpo docente e também compartilha-las. Alguns ja
sugeriram, outros ainda ndo tiveram oportunidades e ainda ha quem prefira ndo receber
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sugestOes mas ndo enxerga isso como um problema.

Os docentes afirmam receber oportunidades de atualizar suas competéncias e
habilidades periodicamente. A prépria instituicdo também oferece estas oportunidades.
Segundo um dos docentes entrevistados, o trabalho interdisciplinar propde ao aluno uma grande
vantagem em poder vislumbrar assuntos que podem ser comum ainda que em cursos e areas
diferentes, ou seja, o trabalho interdisciplinar, apesar de ser trabalhoso para ser elaborado, é
importante e agrega ainda mais conhecimentos aos alunos. Alguns disseram que o trabalho
interdisciplinar é algo que precisa ser melhorado no curso. Entretanto, os docentes tem
liberdade de escolher a estratégia metodoldgica que julgarem melhor para sua disciplina,
trabalhando ou n&o a interdisciplinaridade.

Segundo os docentes entrevistados, a real funcdo do docente é dar base e suporte ao
aluno para que este possa dar andamento a sua vida académica. O ideal é que o aluno busque o
seu préprio processo de aprendizado, mas como disse um dos docentes entrevistados, de um
modo geral o discente ainda esta esperando que o professor resolva tudo e dé as respostas
prontas. A tecnologia ajuda muito no processo de aprendizagem do aluno, porém € necessario
que ele faca sua parte. O processo de aprendizagem nao ocorre somente dentro de sala de aula.
O professor € apenas um facilitador para que ele busque novos contetdos.

Outra estratégia metodoldgica que utilizamos foi a entrevista realizada com o gestor
académico da unidade, com o coordenador do curso e com alguns professores que ministram
as disciplinas envolvidas. Todos se mostraram muito generosos em participar respondendo as
nossas perguntas e foram unanimes ao reconhecer que a instituicdo vem adotando estratégias
metodolégicas importantes na formacdo do docente permitindo que este ndo fique engessado
em métodos formais mas que consiga, a partir de novas propostas, criar as suas proprias
estratégias.

Com base nisso, alguns docentes adotam o uso de apostilas e resumos simplificados ou
livros de sua autoria como forma de passar todo o contetido contido nas ementas. Tomamos
conhecimento também que os professores sdo convidados a participarem de cursos ofertados
pela instituicdo como forma de se atualizarem constantemente.

Todos reconhecem a sua importancia mas afirmam que a informacgéo dada em sala de

[{ P4

aula ndo ¢ a Unica fonte de conhecimento para o discente. Conforme Professor A, “é preciso ser
humilde para aceitar o conhecimento do aluno, mas também saber incrementar o seu proprio.”
Essa troca entre aluno e professor s6 tende a favorecer ambos os lados.

Outro ponto abordado por todos, ainda que de forma diferenciada, foi com relacdo &

principal competéncia ao cargo de gestor. Nesse sentido vale ressaltar que consideramos todos
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0s entrevistados como gestores, seja 0s que assumem uma posi¢do académica de resolucdes

burocraticas seja 0s que buscam gerir novos aprendizados todos os dias em sala de aula. Sendo

assim, vale destacar a fala de dois desses gestores, a saber:

“a principal competéncia que hoje o gestor deve ter € saber ser mediador de conflitos. Ter
muita paciéncia, grande grau de discernimento, ter uma grande abertura ao dialogo e
entender que podem existir fragilidades, mas que todas podem ser contornaveis com a
aquisicdo de novas competéncias” (PROFESSOR B).

“as principais competéncias que um gestor deve ter ou adquirir seria a boa relacao
interpessoal com a fungdo de incrementar o didlogo assim como maior disponibilidade de
tempo financeiro para gerir novos conhecimentos seja por via de pesquisas e/ou por
implementagdo de projetos de estagios” (PROFESSOR C).

Foi visivel a abertura de todos ao dialogo e a certeza de que ha um canal aberto tanto
para as sugestdes quanto para as possiveis reclamagoes.

Outro item importante foi a valorizacdo do trabalho interdisciplinar embora todos
tenham sido unénimes em reconhecer que esse é um ponto a ser melhorado no curso. Ha a
intencdo de se criar condi¢cdes mais favoraveis para que haja um dialogo maior entre os docentes
de disciplinas afins e assim proporcionar uma melhoria na compreensdo dos contetudos para 0
aluno.

Em geral, se mostraram unanimes em afirmar que estdo aptos e dispostos a receber
sugestdes e ndo veem o trabalho interdisciplinar como um problema, porém é importante frisar
que essa proposta demanda tempo e que nem sempre é possivel. De acordo com Professor D,
“o trabalho interdisciplinar ¢ muito intenso e com muitas prerrogativas para que tenha bons
resultados e isso requer maior tempo de trabalho o que dificulta o encontro com os docentes,
mas nao impede que seja realizado”.

Foi dito também que outros fatores podem surgir como obstaculos para que a
interdisciplinaridade seja executada, seja a passividade dos alunos que sdo moldados a s
ouvirem e seja o despreparo dos docentes para este tipo de estratégia. Nesse sentido € preciso
ter pleno dominio dos assuntos que serdo abordados, sabendo é claro que ninguém sabe de tudo
e, portanto, caso surja alguma davida que este admita e busque informagéo, também que sejam

passadas as informagdes de forma o mais clara possivel e com grande didatica e demonstrando

a interacéo entre as disciplinas e suas aplicacgdes.

Em contrapartida, entendem que o discente tem um importante papel no processo de
aprendizagem e avaliagdo do discente, especialmente neste curso onde as dificuldades sdo
enormes, se faz necessario um empenho maior no estudo fora da sala de aula.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta investigacdo nos permitiu inferir que se torna imprescindivel a mudanca de
comportamentos e habitos desenvolvidos no conjunto dos espagos académicos na intencao de
dinamizar o curriculo que integra o processo de aprendizagem e avaliacdo, além de buscar a
ampliacdo dos conhecimentos com o aprendizado de novas técnicas metodologicas.

A pesquisa, através dos dados demonstrados, ratifica a certeza da necessidade de
mudancas no processo educacional, seja para as estratégias de aprendizagem seja para as
praticas avaliativas. E preciso um novo entendimento do que significa avaliar e isso nada tem
haver com atribuicdo de notas ou conceitos.

Os resultados obtidos nesta pesquisa nos demonstraram que adotar novas praticas
avaliativas requer novas posturas de reflexdo, construcdo cotidiana, criatividade, parcerias,
autoavaliacdo e autonomia. Ndo se pode permanecer na ideia de que o discente esta na
universidade para “assistir a aula”. Um novo significado e sentido deve ser atribuido ao
verdadeiro processo avaliativo e esta estd diretamente atrelada ao processo de autoria e
produgdo do prdprio conhecimento. O discente devera se tornar o protagonista do seu processo
de aprendizagem e, consequentemente, do seu processo avaliativo.

Nesse sentido, o foco se desloca da figura do professor e se mantém na producao
cotidiana e continua do aluno como protagonista de seu contetdo curricular.

Este, certamente, ndo serd um processo facil e nem de solu¢do magica, porém muito
compensador. H& sim muito trabalho a ser feito na certeza da necessidade de buscar propostas
alternativas que possam minimizar os pontos a serem corrigidos a fim de nos aproximarmos

cada vez mais de uma educacao de qualidade.
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