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RESUMO

Este artigo relata a experiéncia vivenciada em uma turma de Mestrado
Profissional em Ensino, na qual foi utilizada a metodologia Avaliagao por
Pares como proposta de uma atividade da disciplina Métodos e Técnicas
Inovadoras de Ensino e Aprendizagem. Para isso, a turma foi dividida em seis
equipes para desenvolver duas metodologias ativas, sendo que trés equipes
ficaram responsaveis por aplicar a metodologia Aprendizagem por Pares e
trés, a Sala de Aula Invertida. Na aplicacao da metodologia Aprendizagem
por Pares, os discentes desempenharam 0s seguintes papéis em suas equi-
pes: professores e alunos-avaliadores. A metodologia baseia-se nos estudos
de Abreu e Rodrigues (2018), Matos (2013), Mendes (2005), Monteiro e
Fragoso (2005) e Toledo e Lage (2013), com o objetivo de refletir sobre a
relevancia da aplicagao da metodologia Avaliacao por Pares na pos-gradua-
¢ao e suas contribuigcdes para construcao do conhecimento. Serao descritos
0S processos, as dinamicas e as estratégias utilizadas na elaboragao dos cri-
térios avaliativos de duas equipes: Ethos e Super Metodologicas. Conclui-se
que a Avaliacao por Pares traz contribuicoes significativas ao aprendizado
dos alunos, ja que o trabalho e a avaliacao em equipe oportunizaram a troca
de experiéncias, saber ouvir a opiniao do outro e respeitar a diversidade de
pensamentos.

Palavras-chave: Ensino Superior, Metodologia ativa, Avaliacao por Pares,
Autonomia do aluno, Ensino e aprendizagem.
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INTRODUCAO

avaliacao, no contexto atual, € vista como uma ferramenta importan-

tissima para muitos profissionais da area da Educagao, que buscam o

real objetivo de avaliar seus alunos, que deve ser sempre o de “ajudar
o individuo nao s6 a reconhecer os seus pontos mais fracos, mas fundamen-
talmente a percebé-los e a ser capaz de encontrar meios para os ultrapassar”
(PINTO, 2002, p. 64).

Em vista disso, sequndo Abreu e Rodrigues (2018), ha a necessidade
de utilizacao de referenciais que sejam claros no processo avaliativo, e que
nao se limitam apenas a verificacao da aprendizagem por meio de conteu-
dos, atividades, provas e notas. Apesar de fazerem parte do processo, avaliar
um aluno tendo como base somente esses referenciais, acaba tornando o
processo avaliativo limitado e nao formativo, pois este deve contemplar
uma concepc¢ao mais ampla que envolve a formacao de juizos e a analise
de aspectos qualitativos, levando em consideracao todo o crescimento do
aluno durante o processo em que esta sendo avaliado. Ainda de acordo com
as autoras, a avaliacao deve ser ‘compreendida como uma acao reflexiva do
processo da aprendizagem, pois € um instrumento essencial no desenvolvi-
mento social, afetivo e cognitivo” (ABREU; RODRIGUES, 2018, p. 1).

Logo, avaliar nao € uma tarefa facil e por se tratar de um assunto
altamente complexo, necessario que sempre haja um dialogo claro entre
professores e alunos, assim como, deve integrar esses alunos e deixa-los
serem participantes do processo avaliativo.

O processo avaliativo nao tem sido nada facil para seus
atores. Essa constatacao s6 vem reforcar a necessidade de
refletirmos sobre o nosso fazer pedagégico no ensino supe-
rior.Acomplexidade que o tema envolve serve de justificativa
e nos deixa um pouco aliviados, quando nos sentimos amar-
rados pelo sistema educacional e insatisfeitos com a nossa
pratica em sala de aula. (MENDES, 2005, p. 175).

Nesse sentido, se faz importante integrar esses alunos, como também,
o trabalho avaliativo entre aluno-aluno no contexto da sala de aula, e para
isso, existem metodologias que possibilitam essa integragao e a participa-
cao ativa. A metodologia Avaliagao por Pares coloca os alunos como atores
e protagonistas do processo avaliativo, uma vez que assumem o papel de
avaliadores do trabalho de seus colegas, ou pares, tornando-se responsaveis
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por estabelecer critérios para desenvolver esse processo. Essa metodolo-
gia também permite que o aluno aprenda a avaliar o seu proprio trabalho,
tenha uma melhor compreensao dos seus acertos e erros e possibilita o
desenvolvimento de habitos, capacidades, autonomia, reflexao e criticidade
(MONTEIRO; FRAGOSO, 2005), e o professor nesta circunstancia, tem o papel
de facilitador e mediador do processo de ensino e aprendizagem.

Diante dessa perspectiva, o presente artigo objetiva descrever a
experiéncia de uma atividade proposta no Programa de Pds-Graduacao
Criatividade e Inovagao em Metodologias de Ensino Superior (PPGCIMES) da
Universidade Federal do Para (UFPA), ocorrida durante a disciplina Métodos
e Técnicas Inovadoras de Ensino e Aprendizagem, em que duas equipes apli-
caram a metodologia ativa Avaliacao por Pares como proposta de ensino e
aprendizagem para avaliar outras duas equipes que ministraram uma aula
utilizando a metodologia Aprendizagem por Pares.

METODOLOGIA

Sao muitos os fatores acerca da avaliagao e de como realiza-la. Mas aos
poucos, mudancas significativas vém acontecendo no Ensino Superior em
relacao as formas de aplicacao e dos critérios avaliativos. A Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, do Ministério da Educagao, conhecida como Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), define que a verificacao do rendi-
mento escolar observara cinco critérios, dentre eles: “avaliacao continua e
cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos quali-
tativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre 0s
de eventuais provas finais”

Considerando especificamente o ensino superior brasileiro,
diversas reformas e mudancas vém acontecendo na area
da avaliacao: novas legislacdes, maior uso de avaliacao
formativa, novas praticas avaliativas (exemplos: portfélio,
avaliagao feita pelos colegas, autoavaliagao), novos formatos
de cursos e de Instituicoes de Ensino Superior (IES), novas
exigéncias do mercado, entre outras (MATOS et al., 2013, p.
175).

Para que seja possivel a realizagao de uma avaliacao formativa, que
realmente auxilie a aprendizagem do aluno e, o leve a se desenvolver, faz-se
necessario a utilizacao de metodologias que possibilitem tal objetivo. Sendo
assim, a Avaliagao por Pares torna-se uma excelente opcao, por se tratar de
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ferramenta inovadora de ensino que proporciona aos alunos tornarem-se
protagonistas do seu processo de aprendizagem. Essa metodologia ativa
consiste na avaliagao entre pares que para se desenvolver precisa que 0s
discentes se apropriem do conteudo e/ou atividade a ser realizada, estudem
e fagcam pesquisas dos assuntos que serao abordados, para entao criar cri-
térios avaliativos que sejam coerentes, claros e significativos. Esse processo
viabiliza o desenvolvimento de habilidades como a criticidade, reflexao e
autorreflexao, e consequentemente, potencialize o aprendizado.

A Avaliagao por Pares ainda permite trabalhar outros aspectos impor-
tantes, como: a interagao, o trabalho colaborativo, o cuidado e a ponderagao
ao avaliar o outro, fazendo com que os alunos se sintam verdadeiramente
responsaveis, com autonomia para tomadas de decis6es de maneira cons-
ciente que contribuam para a construcao da sua prépria aprendizagem. Desta
forma, essa metodologia ativa surge como uma forma de integrar os alunos
ao processo avaliativo, visto que “esta partilha de experiéncias (aluno-aluno),
permite aos mesmos, maior autonomia na organizacao do seu trabalho e na
construcao das aprendizagens, assim como permite uma melhor compreen-
sao do erro” (PINTO, 1994 apud MONTEIRO; FRAGOSO, 2005, p. 906), pois a
aceitacao sobre a critica construtiva do colega faz com que percebam seus
erros e acertos, possibilitando uma autocorrecao futura e provavelmente
uma maior aprendizagem sobre o trabalho realizado.

Para a experiéncia relatada neste artigo, analisou-se a aplicacao da
metodologia Avaliagao por Pares (em inglés Peer Instruction), criada durante
os anos 90 por Eric Mazur, professor de Fisica da Universidade de Harvard,
que tem como objetivo o ‘entendimento e aplicabilidade dos conceitos,
valendo-se da discussao entre os alunos” (TOLEDO; LAGE, 2013, p. 376).

Desse modo, a metodologia baseia-se em alguns passos que inicia com
a disponibilizacao do material da aula pelo professor e a leitura prévia dos
alunos. Em sala de aula, ha uma explanagao rapida da tematica pelo pro-
fessor, sequida da aplicagao de um teste (concept test), em que as questoes
sao respondidas individualmente, para isso, o professor utiliza-se de fer-
ramentas tecnoldgicas para que os alunos nao tenham conhecimento das
respostas dos outros e para computar os dados. Nesse momento, depois de
obter a porcentagem de acertos e erros da turma, a aula pode tomar trés
rumos diferentes: se 0 numero de acertos for abaixo de 30%, o professor
devera repetir a explicacao do conteudo de forma diferente da explanacao
inicial; se houver acertos entre 30% e 70%, sao formados grupos para a dis-
cussao das questoes; e se os acertos forem superior a 70%, o professor faz
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uma breve abordagem sobre o tema e passa para outra questao ou assunto
(PALHARINI, 2013).

A experiéncia aqui relatada trata-se da aplicacao da metodolo-
gia “Avaliacao por Pares”, ocorrida no ambito de um curso de Mestrado
Profissional. A atividade “Uso de Metodologias Ativas e suas respectivas
Avaliacdes por Pares”, que tinha como proposta fazer com que os mestran-
dos pudessem, na pratica, vivenciar trés metodologias ativas.

Para isso, a turma foi dividida em seis equipes em que trés tinham que
aplicar uma breve aula com duragao de 30 minutos, a metodologia Sala de
Aula Invertida e as outras trés, a Aprendizagem por Pares com 40 minutos
de duracao. No caso da metodologia Avaliagao por Pares, esta foi experi-
mentada por todos, pois as equipes realizaram avaliagao mutua em que
cada equipe de Sala de Aula Invertida avaliou uma equipe de Aprendizagem
por Pares e vice-versa, de modo que quando uma equipe estava executando
uma metodologia, a outra estava na condicao de aluno e avaliador.

Para a avaliacao, as equipes que estavam na posicao de alunos-ava-
liadores ficaram livres para estabelecer previamente a forma, os critérios e
criassem um instrumento que julgassem mais adequado para observacao
da aula, mas precisavam ser justos e pertinentes com a escolha desses cri-
térios; remeter a pontos abordados nas exposicoes das equipes, fazendo um
dialogo entre teoria e pratica; ter polidez e clareza na explicitacao da ava-
liagao; além de levar em conta a participacao ativa de todos os integrantes
da equipe e criatividade na apresentacao da avaliacao que foi feita em uma
aula posterior.

Neste artigo, apresentaremos a seguir a experiéncia de Avaliagao por
Pares de duas equipes: Ethos e Super Metodologicas, que aplicaram a meto-
dologia ativa Sala de Aula Invertida, e por isso, realizaram a avaliagao das
equipes Ursinhos Carinhosos e Pensare, que executaram a Aprendizagem
por Pares.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Neste artigo, apresentaremos a seguir a experiéncia de Avaliagao por
Pares de duas equipes: Ethos e Super Metodologicas, que aplicaram a meto-
dologia ativa Sala de Aula Invertida, e por isso, realizaram a avaliagao das
equipes Ursinhos Carinhosos e Pensare, que executaram a Aprendizagem
por Pares.
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Equipe Ethos

A Equipe Ethos foi composta por trés integrantes de areas distintas de
formacao: Licenciatura em Computacao, Enfermagem e Pedagogia. A ativi-
dade propunha que os mestrandos deveriam escolher temas distintos de sua
atuacao profissional para aplicacao das metodologias. A escolha do nome e
a identidade visual (Figura 1) da Equipe Ethos baseou-se no tema escolhido
para aplicacao da metodologia Sala de Aula Invertida, na qual trabalhou um
tema transversal muito importante para formacdo humana: a Etica. Desse
modo, Ethos significa no grego “carater moral’, entre outros atributos.

Figura 1 - Identidade visual criada pela Equipe Ethos.

Fonte: Equipe Ethos. Abril, 2018.

Para aplicacao da metodologia Avaliacao por Pares, a Equipe Ethos foi
sorteada para avaliar a Equipe Ursinhos Carinhosos que desenvolveram a
Aprendizagem por Pares com o tema “Mapas conceituais e aprendizagem
Significativa” de Marco Moreira (2012) e “A utilizacao de mapas conceituais
na construcao de conceitos matematicos em um curso de Licenciatura em
Matematica” de Alexandre Zocolotti, Maria Auxiliadora Paiva e Rony Freitas
(2006),e para a aplicagao do teste conceitual utilizaram o site chamado Socrative.

O método de avaliagao criada pela Equipe Ethos, se firmou em cinco
etapas com o objetivo de diagnosticar possiveis nao conformidades no
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planejamento e execu¢ao da metodologia aplicada pela equipe avaliada. A
partir do feedback, a proposta da Ethos foi oportunizar reflexdes e valorizar o
processo de aprendizagem, ressaltando os pontos positivos e identificando
pontos de fragilidade, dando sugestoes para fortalecimento do que preci-
sava ser melhorado.

A primeira etapa foi a criacao dos critérios de avaliacao. Feita por meio
da busca de referéncias, procurou-se, realizar pesquisas sobre Avaliacao
e Aprendizagem por Pares, para uma melhor apropriacao sobre em que
consistem essas metodologias. Com a finalidade de avaliar de maneira deta-
lhada, a equipe criou um instrumento avaliativo (Figura 2) com as seguintes
dimensdes: planejamento e execucao da metodologia em sala da equipe
avaliada. E para cada dimensao, critérios especificos foram criados.

Figura 2 - Instrumento avaliativo criado pela Equipe Ethos, dimensao

' 4

planejamento.
(IMES

FICHA AVALIATIVA

in
0 material disponibilizado para os alunos estava de acordo com o que foi
proposto em sala de aula?

As orientagdes de estudo do material diddtico foram apresentadas com
clareza?

0 tempo disponibilizado para estudo do material diddtico foi suficiente?

Fonte: Equipe Ethos. Abril, 2018.

Na dimensao planejamento, determinou-se 0s seguintes critérios:
material enviado com antecedéncia; tempo suficiente para leitura do mate-
rial; textos adequados para aula (sobre mapas conceituais); estratégias para
motivar o estudo prévio do texto; e orientacao com clareza sobre o estudo do
material disponibilizado. Na segunda dimensao, execucao da metodologia,
levou-se em consideracao: apresentacao da equipe e explanacao dos con-
ceitos de maneira adequada; exposicao das questoes conceituais de maneira
clara e coesa; perguntas com grau de complexidade, uteis e apropriadas ao
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nivel de conhecimento da turma (através dos materiais enviados); instru-
mento utilizado para aplicacao do testes; se todos os discentes conseguiram
informar suas respostas; as estratégias de execuc¢ao para atingir o objetivo
proposto; e comprimento de todas a etapas da metodologia Aprendizagem
por Pares.

A segunda etapa consistiu na avaliacao do desenvolvimento da
metodologia executada pela equipe avaliada. A Equipe Ethos procedeu a
avaliagcao enquanto aluno e avaliador, levando em consideragao os critérios
elaborados antecipadamente e todos os passos que perpassam a aplicagao
e condugao da metodologia ativa.

Como estratégia para uma melhor avaliagao, a terceira etapa foi a ela-
boracao de alguns critérios para que a Equipe Ursinhos Carinhosos pudesse
se autoavaliar (Figura 3). O critérios utilizados foram: Responsabilidade com a
tarefa; Contribuicao com o grupo (ldeias, esclarecimentos, confeccao de mate-
riais); Tempo dedicado a leituras e pesquisas individuais; O papel assumido
no grupo; e Aprendizado em relacao a pratica de Aprendizagem por Pares.

A autoavaliagao permite que os proprios alunos avaliem o seu desem-
penho e ao realiza-la, possam refletir sobre seus erros e acertos. O ato de
se autoavaliar amplia o olhar sobre a propria pratica e o um olhar mais
profundo de si mesmo e de sua atuagao. Sendo assim, o olhar da equipe
avaliada permitiu a Equipe Ethos uma melhor avaliagao.

Figura 3 - Instrumento de auto-avaliacao criado pela Equipe Ethos.

XA

FICHA DE

2AUTO-AULIACAO,: 4

é. R . el vocé assumiu no grupo?
A | am A L

Fonte: Equipe Ethos. Abril, 2018.
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A sistematizacao de todas as estratégias criada pela Equipe Ethos con-
templou a quarta etapa. Cada integrante ficou responsavel por prender
0 instrumento avaliativo com o seu olhar durante a execug¢ao da equipe
avaliada. Apos a avaliacao, ainda em sala, os integrantes reuniram todas
as informacgoes e discutiram entre si 0 que iria prevalecer e 0 que nao iria
determinando uma uUnica avaliagao na perspectiva de todos.

Depois das reflexdes e em busca de uma avaliagao que atendesse ao
propdsito da metodologia Avaliacao por Pares, chegou-se a quinta e ultima
etapa: a apresentagao da avaliacao e dos resultados, para que todos - alu-
nos e professores - visualizassem os pontos de adequac¢ao na aplicacao da
metodologia, com a finalidade de juntos aprimorarem seu conhecimento.
Sendo assim, a equipe optou por fazer uma avaliagao formativa, na qual, for-
neceu aos alunos avaliados o feedback, identificando suas falhas e aspectos
que devem ser modificados, além da possibilidade de solucao para possiveis
falhas na aprendizagem.

Para construirmos a avaliagao formativa o nosso trabalho
nao pode se reduzir a uma verificacao como produto final
da aprendizagem, ela precisa acontecer durante todo o
processo de ensino-aprendizagem e nao somente em dias
previamente estabelecidos (MENDES, 2005, p.02).

Nesse sentido, nao houve a atribuicao de uma nota, mas uma avaliagao
geral e sugestdes para futuras aplicacdes da metodologia, considerando-se
todo o processo e nao apenas aspectos especificos, contribuindo para refle-
x0es sobre 0s meétodos de avaliagao e desenvolvimento dos alunos.

Equipe Super Metodoldgicas

A Equipe Super Metodoldgicas era composta por trés integrantes de
areas distintas de formacao: Comunicacao Social-Publicidade e Propaganda,
Pedagogia e Sistemas de Informacao. Para tal atividade, as equipes que iriam
aplicar a metodologia Aprendizagem por Pares, deveriam trabalhar assuntos
distintos de sua atuacao profissional a partir da tematica Mapa Conceitual,
na qual tinham que pesquisar referéncias por meio das quais pudessem
abordar o conceito de mapa conceitual, bem como apontar alguma experi-
éncia de utilizagao desses mapas em qualquer area do conhecimento.

Portanto, a Equipe Super Metodologicas foi sorteada para avaliar a
Equipe Pensare que escolheu para a atividade o artigo “O uso de mapas
conceituais no curso superior de Administracao de Empresas: um estimulo a
aprendizagem significativa e a pratica transdisciplinar” de Alberto Alvaraes
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(2008), e para a aplicagao do teste conceitual utilizaram o aplicativo para
smartphones chamado de Plickers, que consiste em uma aplicagao que per-
mite realizar questionarios de multipla escolha, apresenta-los aos alunos e
obter os resultados individuais em tempo real.

A escolha do nome e identidade visual da Equipe Super Metodoldgicas
(Figura 4) se deu pelas integrantes serem um trio de mulheres e por esco-
lherem trabalhar com a tematica de super-herdis para trazer criatividade e
ludicidade ao momento avaliativo.

Figura 4 - Identidade visual criada pela Equipe Super Metodoldgicas.

A
S

EQUIPE * SUPER
METODOLOGICAS

Fonte: Equipe Super Metodoldgicas. Abril, 2018.

Para aplicacao da metodologia Avaliacao por Pares, a Equipe Super
Metodologicas criou um instrumento avaliativo, que foi elaborado a partir
de reunides para determinacao dos critérios e métodos a serem utilizados
para observacao da aula. Desta maneira, a Equipe Super Metodoldgicas se
preocupou em realizar uma avaliagao que apontasse o precisava ser melho-
rado por meio de sugestdes, e também que destacasse 0s acertos e avangos,
0 que possibilitou que a Equipe Pensare refletisse as colocagoes da equipe
e pensasse sobre o trabalho que foi desenvolvido.

Por meio de referéncias bibliograficas estudadas em sala de aula, além
de outras complementares, decidiu-se criar um instrumento avaliativo
(Figura 5) em que apresentasse de forma clara e didatica os critérios esta-
belecidos para a avaliacao e os conceitos que seriam atribuidos com suas
justificativas. Os conceitos escolhidos também foram criados com a tematica
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proposta pela equipe, sendo denominados com nomes de super poderes:
Invisibilidade - significava que o aprendizado foi completamente invisivel, ou
seja, nao atingiu o objetivo de ensino e aprendizagem; Campo de Forga - a
metodologia nao foi capaz de quebrar as barreiras de aprendizagem, isto &,
nao foi bem aplicada e os alunos nao tiveram uma boa evolucao; Telepatia-a
metodologia foi eficaz, pois a equipe leu os pensamentos dos alunos ao pro-
vocar discussoes esclarecedoras, 0 que permitiu a compreensao do conteudo;
e Magia - a equipe teve uma habilidade sobrenatural ao aplicar a metodolo-
gia, o que possibilitou ganhos significativos ao aprendizado dos alunos.

Figura 5 - Instrumento avaliativo criado pela Equipe Super Metodoldgicas

ROTEIRO DA
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Capacidade de observagao, andlise e persisténcia, estes

foram os ingredientes escolhidos para criar as avaliadoras perfeitas,

mas houve o acréscimo de um ingrediente extra na mistura, o

e assim nasceram as Super
t

assim, para avaliara icada
pelo Grupo Pensare, decidimos avaliar trés momentos: antes,
durante e conclusio da aula, baseando-se em trés dimensdes, cada

r

\&,‘ ANTES DA AULA

1* Dimensso: Estudo prévio

EQ U | P E SUPER Estratégia criada para o envio do material pedagégico para os
alunos: avaliar forad de
= aula, se todos receberam o material e qual recurso utilizado para o
METODOLOGICAS

ADRIANA BARROS - ANDREZA JACKSON - MAYARA OLIVEIRA Tempo para disponibilizaggo do material pedagdgico: considerar
0 tempo de envio do material aos alunos, se o prazo foi suficiente

FICHA AVALIATIVA S
Linguagem e clareza do conteddo: analisar se a linguagem do
APRENDIZAGEM POR PARES 5 o b g umbanco

. . e questdes complexas.
Equipe Avaliada: PENSARE

Qualidade e diversidade do material pedagégico: avaliar quais
materiais pedagégicos foram disponibilizados (texto, video, audio,
entre outros) e se estes tinham qualidade (confiabilidade, aparéncia,
boa definigao de audio e video).

DURANTE A AULA CONCLUSAO DA AULA
2° Dimenséo: Aplicagio da metodologia 3" Dimensao: Feecback
Explanag3o inicial do. i &o d onceitos: 40 e explicagio das re 0 fim d
avaliar se 0s conceitos do contedo foram revisados de forma clara @ aplicacao da metodologia, a equipe tudantes
objetiva o resultaclo geral do teste conceitual @ se foi comentado quais eram

asrespostas corretas e explicagao das mesmas.
Tempe de explanacio: Considerar se o tempo foi suficiente para a
explanagaoinicial

Aplicacio do teste conceitual: avaliar se as perguntas do teste sio
complexas e teis  compreensio o contedo.

se a estratégia utilizada foi criativa e de facil

S LY
-, CONCEITOS

postas e se fo
aagilidade do p
Discussdo sobre as questdes: avaliar se o debate feito apés as

respostas individuais, contribuiu para o entencimenta dos alunos e
melhorou o rendimento coma reaplicagao das questdes.

da_aula: considerar, caso o némero de acertos for
0%, se a nova explanacio foi diferente da primeira e se
cor o entendimento dos alunos. No caso de acertos
entre 30% e 70%, se houve a formagao de pares e se a equipe
provocou a discussio. No caso de mais de 70%, avaliar se foi
sugerido um novo tépico ou tema.

Agilidade na estratégia_para formagao_das duplas: avaliar se a
estratégia de formagao das duplas ndo demandou muito tempo e
nemafetou o periodo da discussao entre pares.

Tempeo da discussio_entre_pares: considerar se o tempo foi
suficiente para discusso entre os alunos.

Fonte: Equipe Super Metodoldgicas. Abril, 2018.
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Nesse instrumento avaliativo foram apontadas trés dimensoes: estudo
prévio, aplicacao da metodologia e feedback. Na primeira dimensao, os crité-
rios escolhidos foram: estratégia criada para o envio do material pedagdgico
para os alunos; tempo de disponibilizacao desse material; linguagem e cla-
reza do conteudo; qualidade e diversidade do material. Na sequnda dimensao,
avaliou-se: explanagao inicial do conteudo para apresentacao dos conceitos;
tempo de explanacgao; aplicacao do teste conceitual; estratégia ou tecnologia
utilizada pelos alunos para responderem o teste e conferéncia das respos-
tas da turma; discussao sobre as questoes; redefinicao da aula; agilidade da
estratégia para a formagao dos grupos; e tempo de discussao entre pares. E
da terceira e ultima dimensao: apresentacao e explanacao das respostas.

No dia da aula de aplicacao da Aprendizagem por Pares, feita pela
Equipe Pensare, a Equipe Super Metodoldgicas participou como alunas e
avaliadoras. Munidas do instrumento avaliativo, observaram o desenvolvi-
mento da atividade, atribuiram seus conceitos de forma individual e em uma
reuniao posterior, discutiram as avaliacdes e chegaram a um consenso dos
conceitos finais, desenvolveram entao um relatdrio a ser entregue para a
equipe avaliada e as professoras da disciplina.

Para o dia da apresentagao da avaliacao, a equipe criou uma vinheta
(Figura 6) inspirada na abertura do desenho animado As Meninas Super
Poderosas e no meme Deus me Criando. A apresentacao foi feita sem a utili-
zagao de recurso tecnologico, com o objetivo de mostrar que a apresentacao
também pode ser criativa utilizando recursos simples e offline. Entao, foi
feito uma espécie de “bloco de notas gigante”, impresso em tamanho A3,
com o resultado da avaliagao, e a equipe expds oralmente a analise para a
turma e professoras, justificando cada critério avaliado.

Figura 6 - Vinheta criada para apresentagao da Avaliagao por Pares.
T I I I I I T I T T T I TN T N T T T T T T T T

asEees
v AN EQUIPE # SUPER
< ‘ METODOLOGICAS

Fonte: Equipe Super Metodoldgicas. Abril, 2018. Video disponivel em: <https://
www.youtube.com/watch?v=jH5t)_XbthQ>
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Apesar da atribuicao de conceitos para avaliagao, que teve como
proposta identificar os pontos que precisavam ser melhorados e os que
atenderam ou ultrapassaram as expectativas, a Equipe Super Metodologicas
também preocupou-se em realizar uma avaliagao formativa fornecendo um
feedback sobre a atividade, a fim de propiciar subsidios para que a Equipe
Pensare pudesse fazer uma autoavaliacao sobre o seu aprendizado, e contri-
buir para a¢oes pedagdgicas futuras das integrantes da equipe.

CONSIDERACOES FINAIS

O Programa de Pds-Graduacao Criatividade e Inovagao em Metodologias
de Ensino Superior (PPGCIMES) propde a utilizagao de meéetodos e técnicas
de ensino e aprendizagem criativas e inovadoras para o desenvolvimento de
processos e produtos educacionais. E nessa perspectiva, os mestrados sao
levados a grandes desafios, de maneira a provocar uma quebra de realidade
e reconstrucao de seus conhecimentos em busca de novas possibilidades
diferentes dos métodos tradicionais que vivenciaram durante toda sua tra-
jetoria académica.

A disciplina Métodos e Técnicas Inovadoras de Ensino e Aprendizagem
ministrada por duas professoras do Programa, proporcionou grandes expe-
riéncias por meio de atividades que possibilitaram a experimentacao e
apropriacao de metodologias ativas. A aplicacao da Avaliacao por Pares fez
com que os discentes pudessem ter uma melhor compreensao do processo
de avaliagcao aluno-aluno e sobre o que estavam avaliando.

Este momento representou para os alunos a primeira vivéncia e apli-
cagao com esta metodologia em sala de aula. De fato, ao serem colocados
como avaliadores nesse processo, varias reflexdes e embates possibilitaram
uma maior valorizacao desse momento de avaliacao, pois descobriu-se as
grandes dificuldades em avaliar outros colegas, devendo ter responsabili-
dade sobre o seu préprio aprendizado e o cuidado em estabelecer critérios
claros e 0s mais justos possiveis para alcancar de forma colaborativa a cons-
trucao do conhecimento.

O feedback é um instrumento que utilizado para fins pedagdgicos, pode
contribuir positivamente no ensino e aprendizado. Nesse sentido, as equipes
avaliadoras ao darem retorno das suas analises, forneceram um diagnds-
tico com informacodes e sugestoes para um melhor desempenho das equipes
avaliadas em futuras aplicacdes. Esse exercicio vivenciado pelos discentes,
em se colocarem enquanto avaliadores, proporcionou a possibilidade de

ISBN 978-65-86901-49-8 1957

COMITE
CAPA EXPEDIENTE TR m




‘E& 4 G Escola em tempos de conexées d 10.46943/VII.CONEDU.2021.01.102

Volume 1

autonomia entre os integrantes das equipes acerca da constru¢ao dos ins-
trumentos e critérios avaliativos, assim como a conduc¢ao e a apresentagao
da avaliagao.

Adificuldade em avaliar o outro se depara com a influéncia da subjetivi-
dade nas tomadas de acoes.As relagoes interpessoais nao devem ser quesito
e nem serem colocadas durante esse processo avaliativo, visto que prejudica
0 crescimento do outro ao se omitir pontos que precisam ser melhorados
e que sao importantes para sua formacao. Por fim, acreditasse que esse
processo avaliativo traz contribuigoes significativas ao aprendizado dos alu-
nos, ja que o trabalho e a avaliacao em equipe proporcionaram a troca de
experiéncias, saber ouvir a opiniao do outro e respeitar a diversidade de
pensamentos que se convergem em um Unico proposito: o crescimento pes-
soal e profissional.
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