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RESUMO

Esse artigo descreve uma prdtica de formagdo continuada realizada
com professores de 42 e 5% ano dos Anos Iniciais, desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Educa¢do de Manaus-AM, por meio da Divisdo
de Desenvolvimento Profissional do Magistério (DDPM). Em formato de
relato de experiéncia, se propde a apresentar o percurso de pre-forma-
¢do, o desenvolvimento do encontro formativo e o pos-formacdo, alem
de contribuir para reflexdes e busca de estratégias que cooperem para
uma formagdo continuada na perspectiva do desenvolvimento integral
do professor. A formag¢do foi pensada e planejada levando em consi-
deracdo que a autoestima impacta no desempenho dos estudantes na
aprendizagem e nos resultados obtidos diante das avaliagdes, porem,
Nnosso foco serd na descricdo do encontro formativo e na andlise dos
dados em relagdo a como o professor percebe a sua autoestima e a
importdncia dessa temdadtica nas formagdes. A andlise focaliza em 2
fontes de dados: o teste de autoestima e o questiondrio de frequén-
cia e avaliagdo. Ao perguntar “Como o tema abordado na formagdo
poderd contribuir para a sua prdtica pedagoégica?’, os professores
expressaram guanto e importante investir em praticas aplicadas nas
relagdes interpessoais, a importéncia de trabalhar as emogdes nos alu-
nos e ter um olhar diferenciado, bem como o fato de estar bem consigo
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mesmo pode impactar as aulas, tornando-as mais agraddveis. O teste
de autoestima mostrou que muitos professores ainda tém comporta-
mentos e sentimentos que interferem na sua autoestima, tais como:
sempre ser muito perfeccionista e exigir muito mais de si mesmo do
gue dos outros; sempre se culpar pelas coisas Nndo sairem como o pla-
nejado e exagerar nos seus defeitos e minimizar as suas qualidades.
Palavras-chave: Educacdo Socioemocional, Autoestima, Formagdo
Continuada.
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INTRODUGAO

sse artigo descreve uma prdtica de formagdo continuada
realizada com professores de 42 e 52 ano dos Anos Iniciais,
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Manaus-AM, por meio da Divisdo de Desenvolvimento Profissional
do Magisterio (DDPM). Em formato de relato de experiéncia, se pro-
poe a apresentar o percurso de pre-formagdo, o desenvolvimento
do encontro formativo e o pos-formagdo, além de contribuir para
reflexdes e busca de estratégias que cooperem para uma forma-
¢do continuada na perspectiva do desenvolvimento integral do
professor.

Diante do cendrio de formagdes sendo ofertadas on-line,
precisGvamos pensar em como abordar o conteudo de forma sig-
nificativa, leve, descontraida, despertando ao mesmo tempo o
interesse para a autoformagdo do professor e para a formagdo do
aluno. Geralmente as formacdes sobre avaliagbes ou avaliagdes
externas sdo voltadas para guestoes técnicas acerca de descrito-
res, habilidades, formas pedagdgicas de desenvolver determinada
habilidade ou até mesmo explorar atividades que favorecam o
desempenho de habilidades sinalizadas como prioritarias dentro
da secretaria, por ter aparecido nos resultados como “critica’, preci-
sando de um olhar atento dos professores.

Essa formagdo se propds a abordar algo ndo mensurado tra-
dicionalmente, muito menos ranqueado ao final de um processo
com intuito de apontar que habilidades cognitivas do curriculo, ou
até mesmo da Matriz Saeb os alunos tiveram melhor desempe-
nho. Abordamos algo explicito nos documentos norteadores, mas
que muitas vezes e deixado de lado por falta de conhecimento ou
uma pratica pedagodgica que integre esses saberes a questoes
socioemocionais.

O encontro formativo teve multiplos objetivos, além dos previs-
tos no projeto e ementa. Sdo eles:

1. Garantir gue no ano de 2020, aborddssemos uma temdatica
que permeasse o processo de aprendizagem dos alunos e
questdes de avaliagoes;

2. Inserir abordagem socioemocional na formagdo;
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3. Proporcionar um encontro formativo com vistas a forma-
¢do integral do professor;

4. Engajar os professores a participar da formagdo on-line;

S. TornaraGoogle Salade Aulaum espago atrativo e interativo;

6. Criar relacionamento mais proximo com os professores
cursistas;

O SOCIOEMOCIONAL DOCENTE

A Base Nacional Comum Curricular traz fundamentos pau-
tados na Educagdo integral e defendendo a promogdo de uma
educagdo voltada para o desenvolvimento pleno do aluno em suas
diferentes dimensdes. A BNCC traz uma proposta de formacgdo inte-
gral, afirma que

a Educagdo Bdsica deve visar a formagdo e ao
desenvolvimento humano global, o que implica com-
preender a complexidade e a ndo linearidade desse
desenvolvimento, rompendo com visdes reducionistas
que privilegiam ou a dimensdo intelectual (cognitiva)
ou a dimensdo afetiva. (BNCC, 2018, pag. 14)

Os sujeitos do processo de educacdo precisam ser desenvol-
vidos em sua totalidade. Ao passo em que a BNCC apresenta uma
proposta que considera a crian¢ga e o adolescente a partir de uma
visdo plural e multidimensional, ndo podemos esquecer que O Pro-
fessor necessita ser visto da mesma forma em qualguer que seja o
dmbito formativo.

A interacdo nas salas de aulas, entre docente e dis-
centes, tem como objetivo o aprendizado, mas, para
que isto ocorra, as emogoes sdo vistas como essen-
ciais. O que ocorre € gque, por vezes, esquece-se de
que o educador tambem tem emocgoes, e isto impacta
diretamente o resultado. (ALMEIDA, 2018, p.34)

Interessante que a BNCC nos traz tais questoes, porem mui-
tos tedricos da educagdo e da psicologia apontavam questoes
referentes & afetividade e o quanto ela € importante para a apren-
dizagem efetiva. Uma vez inseridos no contexto pandémico de
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Covid-19, os olhares para as questdes emocionais suscitaram de tal
forma que mais professores passaram a despertar para questoes
socioemocionais.

Abed (2014) é bem clara em suas palavras: as habilidades
socioemocionais Ndo sdo habilidades que vocé tem ou Ndo tem, sdo
habilidades que podem ser desenvolvidas no decorrer do tempo.
Assim como o aluno precisa ser olhado e percebido multidimensio-
nalidade, o professor também. Nesse sentido, a sua integralidade
envolve as diversas esferas da sua vida: intelectual, emocional,
espiritual, conjugal, familiar, social, financeiro, profissional e saude.

Atuar como professor diante desse novo cendrio, exige muito
mais que competéncias técnicas e tal complexidade requer novas
perspectivas e uma visdo sistémica.

O gue pouco se vé na maioria das investigagoes liga-
das a formacgdo de professores no Brasil sdo o que
chamo de fatores internos ao professor, e que estdo
diretamente ligados & individualidade de cada um,
como, por exemplo, sua autorresponsabilizagdo e
autoestima, sua inteligéncia emocional, sua capaci-
dade em lidar com conflitos, sua motivagdo interna e
flexibilidade. (CAETANO-SOUZA, 2018, p. 8)

Para trilhar esse caminho para o sucesso escolar o professor,
por meio do trabalho com habilidades socioemocionais, sendo um
ser multidimensional, assim como seus alunos, necessita desenvol-
ver habilidades que possivelmente ndo tenha aprendido no decorrer
da sua vida pessoal e profissional. No mesmo documento, Abed
(2014) enfatiza que nenhuma mudanga serd possivel

se os professores Ndo tiverem o suporte necessdario
para assumir o papel de protagonistas privilegiados
deste enredo, o que ndo é tarefa facil, nem simples.
Afinal, somos “seres do nosso tempo’, a maior parte
dos educadores de hoje vivenciou uma escolarizagdo
tradicional, muitas vezes mecénica e esvaziada de
sentidos. Ser “autor de mudancgas” exige dos professo-
res o desenvolvimento de suas proprias habilidades.
(ABED, 2014, p. 8)

Nos deparamos entdo com a maior parte de educado-
res gue vivenciou uma escolarizagdo ndo proxima com relagoes
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socioemocionais e com o objetivo de colaborar para o desenvolvi-
mento socioemocional de seus alunos.

Autoconhecimento e autocuidado € uma das competén-
cias gerais da BNCC, a qual discorre, de forma resumida, do que
se pretende ao desenvolvé-la: conhecer-se, apreciar-se e cuidar
de 'sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversi-
dade humana e reconhecendo suas emogoes e as dos outros, com
autocritica e capacidade para lidar com elas. A subdimensdo dessa
competéncia detalha questdes acerca da autoconsciéncia, autoes-
tima, autoconfianga, equilibrio emocional, saude e desenvolvimento
fisico e atenc¢do plena e capacidade de reflexdo. A subdimensdo
escolhida para a formagdo foi a autoestima e o quanto que ela
impacta no processo de aprendizagem e nas avaliagoes e nesse
processo de levar ao professor essa reflexdo, o fizemos olhar para
Si, perceber-se como ser desse processo e cComo a sua propria
autoestima impacta nesse fazer pedagodgico e em suas praticas
pedagdgicas.

METODOLOGIA

A seguir, descreveremos o encontro formativo, o qual faz
parte de uma acdo do projeto formativo da Rede Colaborativa de
Formagdo Continuada Anos Inciais — Grupo de Trabalho (GT) 49 e
52 anost, o qual previu cinco encontros on-line no periodo de margo
a julho de 2022, com temdticas alinhadas ao Curriculo Escolar
Municipal de Manaus.

O encontro realizado no dia 28 de abril de 2022, por meio da
plataforma Youtube, no canal Rede Colaborativa da Geréncia de
Formacgdo Continuada Anos Iniciais, nos turnos matutino e vesper-
tino, com durag¢do de duas horas e meia, tendo como publico-alvo
professores de 42 e 52 anos das escolas municipais da Secretaria
Municiapal de Educag¢do de Manaus.

A formagdo foi pensada e planejada levando em considera-
¢4o que a autoestima impacta no desempenho dos estudantes na

1 A Equipe Colaborativa Anos Iniciais € dividida em dois grupos de trabalho: GT
Alfabetizagdo, com oferta formativa para professores do 12 ao 32 ano e GT 42 e 52 anos,
com oferta formativa para professores de 42 e 52 anos.

DOI: 10.46943/VIII.CONEDU.2022.GT18.008
Lygia de Lima Souza Amirati

142




Q/J - GT18
Cmcab EDUCACAO EMOCIONAL
ISBN: 978-65-86901-73-3

EDUCACAO

aprendizagem e nos resultados obtidos diante das avaliagdes. A
competéncia geral da BNCC em que nos pautamos foi a numero
8, intitulada: autoconhecimento e autocuidado, a qual enfatiza
a necessidade de conhecer-se, compreender-se na diversidade
humana e apreciar-se, para que possa cuidar de suas emogoes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.
Essa competéncia aborda em suas subdimensdes questdes de
autoconsciéncia; autoestima; autoconfianga; equilibrio emocional;
saude e desenvolvimento fisico; e atencdo plena e capacidade de
reflexdo.

O FLUXO DO ENCONTRO FORMATIVO

Sentimos a necessidade de alinhar estretégias de engaja-
mento para que os professores percebessem a importdncia da
discussdo. Com o intuito de sensibilizar os docentes para a impor-
tancia da tematica, o fluxo do encontro formativo se constituiu em
trés momentos: o pré-formagdo, o dia do encontro previsto no pro-
jeto e o pos-formacgdo.

A seguir, descreveremos o fluxo do encontro formativo, enfati-
zando o passo a passo, desde o planejamento até a presente data,
uma vez gue a tematica ndo se esgota No encontro em si, com data
marcada, mas reverbera no ambiente virtual de aprendizagem,
repercutindo para o fazer pedagdgico do professor durante o ano
letivo.

O momento que antecedeu a formagdo, aqui denominado
como pre-formagdo, foi destinado ao planejamento e engajamento
dos professores, envolvendo as seguintes etapas:

- Estudo individual e em grupo: consistiu na sele¢do, leitura e
estudo de referencial tedrico que subsidiasse a temdatica da
formagdo. Aconteceu de forma individual e em grupo com
o GT de professores formadores.

« Elaboracdo do plano de formagdo: momento em que as
estratégias e atividades foram alinhadas ao referencial
tedrico.

+ Redlizagdo de encontros de alinhamento: os professo-
res formadores discutiram o passo a passo da formacgdo,
incluindo ou modificando ideias e acdes.
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- Vivéncia formativa: a formadora de referéncia do encon-
tro apresentou o produto do encontro (slides, materiais a
serem utilizados no dia, videos, textos) para ajustes finais.

« Elaboracdo do roteiro formativo: o roteiro foi elaborado
de forma que a formadora de referéncia do encontro e
a equipe tecnica de transmissdo estivessem em sintonia,
para que cada um desempenhasse o seu papel na trans-
missdo da formacdo

- Interacdo na Google Sala de Aula: como forma de engajar
a turma, foram postados materiais de divulgagdo e ativi-
dades previas.

A segunda fase foi o dia do encontro formativo, com duas
horas e meia de formagdo na Plataforma do Youtube. Seguimos a
ementa, contemplando discussdes acerca da neurociéncia e apren-
dizagem; autoestima; questoes comportamentais dos alunos diante
das avaliagdes, fatores contribuintes para a autoestima do aluno, e
como elevar a autoestima dos alunos diante das atividades escola-
res e das avaliagoes.

A abordagem inicial se deu a apartir da andlise da tirinha da
Turma da Mdnica.

Figura 1: Tirinha Autoestima

Al, TO ME SENTINDO AR NADA COMO UMA
PESSIMA HOJE! QUE UAUL tie MASSAGEM NA
DESANIMO! CABELO LINDO, AUTOESTIMA!
i MELHOROU

MuITO!

AMIGA, ADOREI
SUA ROUPA!

MALINA, SEUS DESENHOS
SAO LINDOS! ME ENSINA
A DESENHAR?

PARECE
MANGA-ROSA!
DELICIA...

® Instituto Mauricio de Scusa - Brasil

Fonte: https://avamec.mec.gov.br/ava-mec-ws/instituicao/cgu/conteudo/
modulo/4445/uniS/slide3.html, ultimo acesso em 15 de junho de 2022.

A partir da tirinha elencamos alguns pressupostos da autoes-
tima. A saber:
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« A autoestima ndo é estdvel. Ela varia conforme as situa-
¢coes e momentos que estamos vivendo e nossa forma de
nos avaliarmos;

- Palavras positivas, em forma de elogios e validagdo interfe-
rem na alta ou baixa autoestima;

- A construcdo da autoestima estd intrinsecamente relacio-
nada com as mensagens gque o sujeito recebe no decorrer
de toda a sua vida;

- Saber aceitar elogios. Os elogios sdo impulsionadores da
autoestima;

«  Observar a postura corporal. A postura corporal tem rela-
¢Go com a autoestima e colocar-se em postura ereta é
uma forma de impulsionar a autoestima;

- Autoestima estd diretamente relacionada pela maneira
com a qual o sujeito se vé perante si mesmo.

Para interacdo com o publico, optamos pela realizagdo de ati-
vidades ao vivo, sendo realizadas pelos docentes no espago em que
assitiam a formagdo, no chat do Youtube e no grupo de WhatsApp,
com intencionalidade de engajamento, autoavaliagdo e reflexdo.

ATIVIDADES INTERATIVAS
Atividade 1: Lista de qualidades

Objetivo: levar os professores a reconhecerem as suas quali-
dades e as qualidades dos colegas.

Apods o periodo de isolamento social decorrido por conta da
pandemia, as formacdes da Rede Colaborativa de Formagdo
Continuada da DDPM foram ofertadas on-line no periodo de margo
a julho de 2022. Sendo assim, os professores se organizam na
escola para que possam assitir a formagdo. Geralmente ficam em
espaco comum, para gue assistam juntos e participem das ativi-
dades realizadas. Diante desse contexto, disponibilizamos na sala
virtual um material para ser utilizado no dia do encontro.
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Figura 1: Lista de qualidades para a atividade inicial da formagdo

MATERIAL PARA SER UTILIZADO NA FORMACAO @
e

Autoestima: o impacte que ela exerce no processo de aprendizagem e seu reflexo nas
avalagdes internas & externas

Este material serd utilizado durante a formegio Autoestima: o AMPOCto ue elo exerce o processo de aprendizogem ¢ Seu reflexs nas ovoliogdes
internas ¢ externas. ook poderd mprimir @ recortar ou coplar a5 palawras abaix em tiras de papel. O importante & que no dia da formaco estely
com tadas em mas.

Otis.: Matenal de uso individual

F=<
AMOROSO(A) | BONITO(A) | CORAJOSO(A) | DEDICADO(A)
HONESTO(A) | INTELIGENTE GENTIL EMPATICO(A)
JOVIAL LEAL MEIGO(A) NOBRE
QUVINTE PACIENTE QUERIDO(A) RISONHO(A)
PACIENTE | TALENTOSO(A) | CRIATIVO(A) | ZELOSO(A)

Fonte: a autora

Cada professor, mediante a sua lista de qualidades, precisava
realizar as seguintes agdes: 1) separar as que ele acreditava que
eram suas; 2) contar quantas qualidades separou; 3) entregar as
demais que sobraram aos colegas; 4) contar quantas qualidades
recebeu; e 5) compard-las com as que j& havia separado.

Para subsidiar e suscitar a discussdo, apresentamos como refe-
réncias e suporte ao trabalho em sala de aula, os livros: Autoestima
de A a Z, de Cristiane Rayes e Luisa lara e lara Luisa Mastine e Zeca
ndo tem medo de prova, de Vanessa Tavares. Uma das interagdes
aconteceu, inclusive, a partir de uma atividade proposta no livro
Autoestima de Aa Z

Atividade 2: O que ajuda a elevar a minha autoestima.

Objetivos: instigar os professores a se auto-observarem e
identificarem algo que contribua para elevar a sua autoestima.

No decorrer da apresentagdo do conteudo foram colocadas
algumas palavras do livro Autoestima de A a Z, de Cristiane Rayes
e Luisa lara e lara Luisa Mastine. Os professores eram convidados
a escrever no chat uma palavra com a inicial da palavra que estava
sendo projetada. Podiam escrever agoes, emogoes, atitudes, valores,
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desafios, competéncias, habilidades, ou até pessoas ou lugares que
promovam o bem-estar, a seguranga, a confianga, dentre outras.

Atividade 3: Quem sou eu.

Objetivos: desafiar os professores a se apresentarem para
além do seu nome, cargo, ou fungdo, mas sim, elencando caracte-
risticas da suas crencgas de identidade, capacidade e merecimento.

Atividade 4: Forum Autoestima

Objetivo: Redigir um comentdrio sobre como enxerga o desen-
volvimento da autoestima em si e no aluno.

Figura 2 - Forum Autoestima

FORUM AUTOESTIMA :
REDE COLABORATIVA DA GERENCIA DE FORMACAQ CONTINUADA ANOS INICIAIS - 28 de abr. Editado as 6 de mai.

100 pontos Data de entrega: 29 de abr. 12:00

Vimos na formagéo de hoje que a AUTOESTIMA € uma habilidade interligada ao Autoconhecimento e Autocuidado e
que sua construgdo estd relacionada com as mensagens que o sujeito recebe no decorrer de toda a sua vida.

Outro aspecto importante é que para o(a) professor(a) trabalhar a autoestima do aluno, primeiro deve ter consciéncia
da sua propria autoestima e de fatores que contribuem para que esteja elevada ou ndo. Hé fatores na docéncia, que
possivelmente podem tirar a energia e a motivacdo dos professores, impactando na autoestima.

Em suma, todo o reflexe que recebemos impacta na forma como nos vemos, nas nossas agdes, nas nossas escolhas
pessoais e profissionais.

Como vocé enxerga o desenvolvimento dessa habilidade em vocé e no aluno?

Fonte: Google Sala de Aula ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS 42 e 5° anos
POS-ENCONTRO FORMATIVO

Apods o encontro, as formadoras da equipe responsabilizaram-
se pela criagdo de propostas de atividades, interagdo na Google
Sala de Aula, realizacdo do relatorio de formacgdo e elaboracdo do
boletim informativo. Na sala virtual sGo postados os materiais utili-
zados durante a formacgado (slides, referéncias de livros, videos, links,
dentre outros) e sugestdes de atividades que podem ser realizadas
na sala de aula com os estudantes.
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Postagem na Google Sala de Aula
1. Teste de Autoestima

Objetivo: saber como os professores se percebem em relagcdo
a sua propria autoestima.

Teste elaborado pela psicdloga Ana Maria Rossi, presidente da
International Stress Management Association no Brasil (Isma-BR),
com base numa pesquisa internacional sobre autoestima, com a
intencdo de saber como os professores se percebem em relagdo a
sua propria autoestima.

2. Atividade: Como me vejo X como os outros me veem

Objetivo: Reconhecer e valorizar os seus pontos fortes e os dos
demais.

tdsesgia
Lrtz aiteidach relocicnomte cam o aruda do Clozm Gromaticol & dertive

Piblics=aiva: ertadanan do %8 3" ano.

Sugarta de fampa: | oo @ 30 mirfcs

Material: Popsl, pa, Kph de cor, eourn & Schar con ca gualdod e

Chjties:

m 1 w walorizor ga forfen w m doa demain.
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3. Atividade: Carta para meu EU do futuro
Objetivo: Produzir uma carta para si mesma(a), enfatizando
suas gualidades e pontos de melhoria, bem como suas metas

enquanto estudante.

Figura 3 - Atividade: Carta para meu EU do futuro
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Fonte: Google Sala de Aula ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS 42 e 5° anos

RESULTADOS E DISCUSSAO

Falar de autoconhecimento alinhado ao processo de ensino
aprendizagem foi um desafio, principalmente ao se abordar termos
como aprendizagem e avaliagdes, pois existe um olhar diferenciado
para os professores que lecionam com turmas gque participam de
avaliagdes de desempenho do estudante realizada pela SEMED.
Durante as formacdes anteriores, os professores expressavam suas
angustias e dificuldades diante do cendrio de cobrangas e busca
por bons resultados.
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Para compor o material de andlise focaremos em 2 fontes de
dados: o teste de autoestima (pré-formagdo) e o questiondrio de
frequéncia e avaliagdo (pods-formagado).

Inicialmente, durante o planejamento da formagdo, o foco
estava voltado ao processo do aluno, mas percebemos que NAo
poderiamos trabalhar a temdtica sem antes focar no sujeito media-
dor desse processo, no caso, o professor. Nesse sentido, procuramos
nortear o encontro de forma que o professor fizesse uma autorre-
flexdo e autoavaliacdo. Disponibilizamos, antes do encontro, na sala
virtual um teste de autoestima, elaborado pela psicéloga Ana Maria
Rossi, presidente da International Stress Management Association
no Brasil (Isma-BR), com base numa pesquisa internacional sobre
autoestima, com a intencdo de saber como os professores se per-
cebem em relagdo a sua propria autoestima. A sala virtual ainda
e um desafio para os professores formadores das equipes cola-
borativas®, pois os cursistas ainda ndo tem o hdbito de acessar e
interagir nesse ambiente de forma consistente, uma vez que antes
do contexto de formagdo remota, as salas eram utilizadas para a
postagem de informes e material apresentado nas formagoes.

Obtivemos 265 respostas ao formuldario com o teste de autoes-
tima, no qual consideramos que das 15 perguntas respondidas, 06
questdes sdo pertinentes e merecem ser abordadas neste trabalho:
a) fazer coisas contra a sua vontade para agradar aos outros e ser
aceito no grupo, exagerar nos defeitos e minimizar as qualidades,
perfeccionismo, baixa autoconfianga, inseguranga ao encarar desa-
fios e culpar-se quando as coisas ndo saem conforme o planejado.

Quadro 1 - Alguns resultados do teste de autoestima

RARAMENTE ASVEZES SEMPRE

Faco coisas contra minha vontade para agradar

B65.3% 31L7% 3%
aos outros e ser aceito no grupo.

2 A Divisdo de Desenvolvimento Profissional do Magistério é organizada em duas gerén-
cias, das quais a GFC (Gerencia de Formagdo Continuada) trabalha em diferentes frentes
formativas, uma delas denominada Rede Colaborativa de Formagdo Continuada (RCFC),
dividida em Equipes Colaborativas para que possam atuar nas diversas modalidades do
ensino fundamental.
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RARAMENTE ASVEZES SEMPRE

Antes de apresentar algum trabalho ou projeto,

) 61,9% 34% 41%

sinto que vou fracassar.

Sinto-me inseguro em encarar novos desafios 43,8% 46,4% 9.8%

Costumo exagerar meus defeitos e minimizar 5 o o
- 59,6% 3L7% 8.7%

minhas qualidades.

Sou perfeccionista e exijo muito mais de mim 43.4% 37%

mesmo do que dos outros.

Culpo-me quando as coisas ndo sgem como O 351% 44.9% 0%

planejado.

Segundo Teixeira et al. (2013, p. 33) a autoestima estd direta-
mente relacionada pela maneira com a gqual o sujeito se vé perante
si mesmo. Isso significa que suas escolhas, suas agoes e percep-
¢Go da sua vida estard de certa forma entrelacada a esse olhar e
a autoimagem, a qual é definida como [...] conjunto de crengas que
adotamos como verdade, ndo necessariamente correspondendo
ao real (GIORDANI, 1998). Fazer algo para agradar o outro, sentir-
se fracassado, o excesso de perfeccionismo e culpa demonstram
que o nivel da autoestima ndo estd adequado e pode impactar nas
diversas esferas do fazer docente.

Como resultado de participagdo e engajamento Ao vivo, con-
tamos com 384 expectadores simultdneos e 1.232 mensagens no
chat no turno matutino e 473 expectadores simultGneos e 1.615
mensagens no chat no turno vespertino. Ressaltamos que esse
nUmero NAo expressa o quantitativo de professores assistindo @
formagdo de forma individual, uma vez que as escolas se organizam
em espaco comum, projetam a formagcdo em tela para que acom-
panhem simultaneamente. O quadro a seguir aponta o nuimero de
expectadores, mensagens recebidas e preenchimento do formuld-
rio de avaliagdo.

Quadro 2 - Interacdo dos participantes

Expectadores no Cursistas que preen-  Mensagens no Chat do
Youtube cheram ao formuldrio Youtube
MATUTINO 384 460 1232
VESPERTNO 473 605 1815
TOTAL 857 1.0865 2.847

Fonte: Youtube e formuldrio de frequéncia e avaliagdo
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FORMULARIO DE AVALIAGAO E FREQUENCIA

Recebemos o total de 1.065 respostas no formuldrio de ava-
liagcdo e frequéncia. As questdes avaliadas perpassaram pela
percepgdo dos cursistas em relacdo a temdtica, performance do
formador, consug¢do da formacdo, dentre outras. Para discussdo,
traremos os discursos escritos pelos professores em relagdo a ques-
tdo: Como o tema abordado na formagdo poderd contribuir para a
sua pratica pedagogica’?.

Por ser uma questdo subjetiva e ndo obrigatdria, nos surpreen-
demos com a devolutiva dos professores, pois 35% dos participantes
NAo deixaram o espago em branco, deixando as suas percepgoes, as
quais sinalizaram a importdncia da autoestima em diversas esferas
do fazer pedagogico e da aprendizagem, bem como extrapolaram
esse espago, No caso, levando o conhecimento e discussdo para a
sua vida pessoal.

Na perspectiva da autoestima docente e discente, trazemos
como recorte os discursos abaixo:

1. “gjudando muito minha autoestima e de como trabalhar

com os alunos™

2. “para trabalhar a minha autoestima”

‘contribuira por estarmos todos necessitando elevar nossa

aqutoestima”

4. “me gjudou bastante em relacdo a minha autoestima”

S. “espero que me gjude a melhorar a minha autoestima, pois
nesse momento em que vivemos estamos parcialmente
desestimulados”

6. “vai gudar a desenvolver a minha autoestima e principal-

mente a dos meus alunos”

“incentivando a minha autoestima [...]"

'so refor¢ca o me entendimento sobre e a importancia em

elevar a minha autoestima”

9. “lembrar de como esse tema e importante na sala de aula
e as vezes deixamos adormecer as formas de melhorar a
autoestima do aluno, nossa equipe”

10. @ muito importante [...] a fim de se perceber o nivel da
autoestima dos alunos”

W

0 N
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11. “bara um despertar no olhar o meu aluno, tentando inter-
pretar as suas emogoes e despertar a autoestima”

A concordd@ncia de que a autoestima impacta Nno processo de

aprendizagem, selecionamos os discursos abaixo:

1. "Nas melhorias do ensino aprendizagem da turma e na
facilidade em melhor transmitir o contedudo em estudo.”

2. "Dentro dessa pratica pedagogica, com certeza terei a
oportunidade de realizar atividades direcionadas com meus
alunos, que contribuirao de forma positiva no aprendizado.

3. "Essa formag¢do podera contribuir para o melhoramento
da qualidade de ensino visto que as mudang¢as sociais
que poderdo gerar transformagdes no que tange qo
ensino-aprendizagem’.

4. "Muito relevante, para nos motivar, a desenvolver, continua-
mente, praticas que elevem tanto a nossa autoestima, bem
como a do aluno. E assim contribuir de forma significativa
no processo de ensino-aprendizagem.”

S. “Contribui para que eu possa ver e ter mais empatia com
meu aluno e gjudar ele na autoestima que precisa para que
seu aprendizado seja eficaz.”

Anecessidade deintervencdo e escolhas de praticas e atidudes
que colaborem para o desenvolvimento de habilidades socioemo-
cionais e especificamente a autoestima, notamos nos seguintes
discursos.

1. "Atraves de jogos de qutoestima, como, quem sou eu, 0 que

gosto e ndo gosto, e outros.”

2. "Comideiasedindmicasinterativas paraofazerpedagogico.”

3. “Na elaborag¢do de atividades para trabalhar a autoestima

dos alunos.”

4. Colocando em pratica as atividades sugeridas.”

S. "Buscar estratégias para trabalhar a autoestima dos
alunos.”

“Na elaborag¢do de atividades e planejamento.”

/. "Ficar mais atenta aos alunos mais cabisbaixos e buscar
levar as dindmicas apresentadas para os alunos na sala
de aula.”

0
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8. “Inovando minhas atividades.”

A compreensdo de que a autoestima ndo € algo estdtico e de
que ela pode variar conforme as situagées e momentos vivenciados,
bem como nossa forma de avaliacdo, ficam claros nos discursos
dos professores. Pessoas negativas, momentos estressantes, situa-
¢Oes adversas, senso critico exagerado, pensamentos pessimistas
podem influenciar nossa autoestima, nossa confianga e nossa forma
de agir. (RAYES e MASTINE, 2021)

Observamos que ao declarar que necessitam trabalhar a
autoestima do aluno, os professores demonstraram entendimento
quanto ao fato de que [...] a construgcdo da autoestima estd intrin-
secamente relacionada com as mensagens que o sujeito recebe no
decorrer de toda a sua vida”. (TEIXEIRA et al., 2013, p. 33).

Embora estejam focados a questdo da autoestima, Nndo pode-
mos deixar de lado o olhar mais amplo para a educagdo emocional.
Possebon (2020) enfatiza ser necessadrio que a educagdo emocio-
nal precisa ser realizada por meio de vivéncias e justamente por isso
que se remete para o pressuposto da integralidade, pois quando
estd em processo de vivéncia, o individuo e tocado em suas dimen-
soes fisica, vital, mental, emocional e espiritual. Acrescenta que

O ser humano € uma inteireza e qualguer dimensdo
sua necessariomente afeta as demais pois estdo
implicadas e influenciando-se mutuamente. Por con-
seguinte, ao trabalhar de forma educativa a dimensdo
emocional, também serdo mobilizadas outras dimen-
sdes do Ser. (POSSEBON, 2020, p. 17)

Possebon (2020) complementa afirmando que toda sociedade
e emocional e que tudo que mobiliza e gera uma agdo € decorrente
de um estado emocional, seja indignagdo, solidariedade, cora-
gem para contestar algo que discordamos, a determinagdo para
se posicionar. Absolutamente tudo que nos move, Nasce No caMmpPo
da emocado, pois é ela que define a disponibilidade do sujeito para
atuar, para viver.
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CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de muito se falar acerca das competéncias socioe-
mocionais, educagdo emocional e a importdncia da inteligéncia
emocional no dmbito educativo, percebemos que ainda se faz
necessario uma formagdo pontual direcionada a essas questoes.
Uma formacgdo que inicialmente se propds a sensibilizar os profes-
sores acerca do trabalho da autoestima do aluno, tornou-se um
territorio para estudo em relagdo a autoestima do professor.

Do mesmo modo que se discute a educagdo integral voltada
aos estudantes, sobre as dificuldades dos nossos alunos em relagdo
a aprendizagem e do desenvolvimento de habilidades previstas nos
documentos norteadores de cardter nacional, a discussdo acerca
da formagdo integral dos professores ainda é timida. Acreditamos
que temas socioemocionais para a formacdo do ser docente € um
caminho para gue alcancemos os atuais objetivos do ensino, uma
vez que a autoestima docente se torna neste trabalho apenas uma
pequena chama da inteireza que € o professor.
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