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RESUMO

O presente artigo tem como finalidade fazer uma breve revisdo bibliografica sobre as
contribuicdes do Behaviorismo enquanto teoria da modelagem comportamental e sua
relagdo com o contexto educacional, em especial a Educacéo Profissional no Brasil.
Para tanto, é necessario apresentar as teorias comportamentais dos autores John B.
Watson e Burrhus Frederic Skinner. WATSON (1930) foi um dos primeiros a aplicar as
ideias do behaviorismo a educacao, defendia que 0 comportamento humano pode ser
moldado por meio da experiéncia, onde a educagao deve ser baseada em um processo
de condicionamento. J& SKINNER (2003), desenvolveu uma abordagem mais sofisti-
cada da modelagem comportamental, conhecida como condicionamento operante,
onde a educagdo deve ser baseada em um processo de reforgo positivo e os estudantes
recompensados por apresentarem comportamentos desejados. Outro ponto discutido
neste artigo, é a influéncia do Behaviorismo na Pedagogia Tecnicista e seu papel na
estruturagdo da Educacgédo Profissional no Brasil, em especial, a influéncia nas ofer-
tas dos Institutos Federais de Educagdo. Como material de pesquisa foram analisados
livros e artigos que abordam as contribuigdes do Behaviorismo na area da educagéo
brasileira considerando os seguintes autores: FAIRCLOUGH (2001); FRIGOTTO (2012);
MARX (2004); MOREIRA (1999); PAPALIA (2013); OLIVEIRA (1973); SAVIANI (2007).
0 artigo esta organizado da sequinte forma: primeiro tdpico sera realizada a discus-
sdo dos principais autores das teorias ligadas a compreensdo do comportamento

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - VOL. 02 192
ISBN: 978-85-61702-93-9


mailto:edineia.alves@ifal.edu.br
mailto:edineia.alves@ifal.edu.br
mailto:antonio.silva@ifal.edu.br
mailto:adrianadmps@gmail.com
mailto:adrianadmps@gmail.com

Chvid £

- Behaviorismo Metodoldgico e Behaviorismo Radical. No segundo topico sera feita
uma andlise da influéncia do Behaviorismo na Pedagogia Tecnicista na estruturagdo da
Educacao Profissional no Brasil.

Palavras-chave: Behaviorismo; Pedagogia Tecnicista; Educacéo Profissional

ABSTRACT

This article aims to make a brief bibliographic review on the contributions of Behaviorism
as a theory of behavioral modeling and its relationship with the educational context.
Therefore, it is necessary to present the behavioral theories of the authors John B.
Watson and Burrhus Frederic Skinner. WATSON (1930) was one of the first to apply
the ideas of behaviorism to education, he argued that human behavior can be shaped
through experience, where education should be based on a conditioning process.
SKINNER (2003), on the other hand, developed a more sophisticated approach to behav-
ioral modeling, known as operant conditioning, where education should be based on a
process of positive reinforcement and students rewarded for presenting desired behav-
iors. Another point discussed in this article is the influence of Behaviorism on Technicist
Pedagogy and its role in structuring Professional Education in Brazil, in particular, the
influence on the offers of the Federal Institutes of Education. As research material,
books and articles were analyzed that address the contributions of Behaviorism in the
field of Brazilian education, considering the following authors: FAIRCLOUGH (2001);
FRIGOTTO (2012); MARX (2004); MOREIRA (1999); PAPALIA (2013); OLIVEIRA (1973);
SAVIANI (2007). The article is organized as follows: the first topic will be the discussion
of the main authors of theories linked to the understanding of behavior - Methodological
Behaviorism and Radical Behaviorism. In the second topic, an analysis will be made of
the influence of Behaviorism on Technical Pedagogy in the structuring of Professional
Education in Brazil.

Keywords: Behaviorism; Technical Pedagogy; Professional Education
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INTRODUCAO

este artigo, vamos discutir as contribui¢cées do Behaviorismo como teoria

da modelagem comportamental e sua relagdo com o contexto educacional,

com base nas teorias de John B. Watson e Burrhus Frederic Skinner.

Sem duvida, é de interesse dos sistemas educacionais que se identifique
caminhos para garantir a eficacia do processo de aprendizagem. Para Skinner
(1972), é necessério compreender o comportamento humano por meio da andlise
experimental para que se possa vislumbrar propostas de praticas de ensino que
venham a ter bons resultados.

No contexto educacional, 0 Behaviorismo tem sido aplicado como uma teoria
da modelagem comportamental. Os professores usam técnicas de condiciona-
mento para moldar o comportamento dos alunos. Por exemplo, um professor pode
recompensar um aluno que responde corretamente a uma pergunta em sala de aula
com um elogio ou um adesivo. Essa técnica de reforgo positivo € usada para mode-
lar o comportamento desejado.

O objetivo aqui é demonstrar que no contexto educacional como behavio-
rismo enquanto teoria da psicologia comportamentalista influenciou e continua
influenciando préticas no campo educacional. Para Watson (1920), o compor-
tamento humano pode moldado pelo ambiente e que os individuos poderiam ser
condicionados a agir de determinadas maneiras, argumentou que 0 comportamento
humano era resultado de estimulos e respostas e, portanto, poderia ser modelado
e modificado por meio de técnicas de condicionamento. Burrhus Frederic Skinner
(2003), por outro lado, desenvolveu a teoria do condicionamento operante. Ele argu-
mentou que o comportamento humano era influenciado pelo ambiente, mas que 0s
individuos também eram capazes de modificar seu comportamento em resposta
a consequéncias positivas ou negativas. Skinner acreditava que o comportamento
humano poderia ser modelado por meio do reforgo positivo ou negativo.

Outro ponto discutido € a influéncia do Behaviorismo na Pedagogia Tecnicista
na estruturagdo da Educagéo Profissional no Brasil. E importante pontuar que
a Pedagogia Tecnicista surgiu no Brasil na década de 1960, em um contexto de
modernizagao do pais e de busca por maior eficiéncia na educagao. A ideia era que
a educacgdo deveria ser voltada para a formagao de mao de obra qualificada para a
industria, e que os métodos de ensino deveriam ser baseados em técnicas cientifi-
cas de aprendizagem.
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Neste sentido o Behaviorismo, enquanto teoria psicoldgica que se concentra
no comportamento observavel e mensuravel, teve um papel fundamental na forma-
¢do da Pedagogia Tecnicista, justamente por enfatizar a aplicagao de técnicas de
ensino para atingir objetivos especificos de aprendizagem.

METODOLOGIA

0 artigo foi elaborado a partir de uma proposta de atividade avaliativa da dis-
ciplina de Teorias e Praticas de Aprendizagem do Curso de Mestrado Profissional
em Educacao Profissional e Tecnoldgica - ProfEPT do Instituto Federal de Alagoas
(IFAL). Trata-se de uma revisdo bibliografica, no qual foram utilizados artigos
cientificos para discutir e compreender o Behaviorismo enquanto teoria compor-
tamentalista da psicologia e sua influéncia no contexto educacional, em especial a
educacao profissional no Brasil.

RESULTADOS E DISCUSSAO

0 Behaviorismo € teoria da psicologia comportamentalista, explica compor-
tamentos observaveis por meio de estimulos externos. Tem origem no termo inglés
“behavior” (comportamento). Fundamenta sua teoria por meio da ciéncia Positivista.
Defende que a psicologia humana e animal pode ser analisada por meio de observa-
¢do do comportamento. Ao mesmo tempo que aponta que o comportamento pode
ser modelado por meio de condicionamentos e controlado por meio de estimulos.

Papalia (2013), coloca que a teoria behaviorista entende que “o comporta-
mento humano e animal operam dentro da mesma ldgica, reagindo a condicdes do
ambiente”. Neste sentido, a psicologia behaviorista funda-se em uma concepgéao
materialista, afirmando que o comportamento humano € previsivel e determinado
pelo meio ambiente, sendo possivel que o comportamento seja controlado por
meios reforgadores.

Ao investigar o comportamento a teoria behaviorista desconsidera aspec-
tos ligados a pensamentos e introspecgao rechacando interpretagdes subjetivas da
realidade. As analises sao realizadas através de experimentacdes a partir de grupo
de controle.

Segundo Nogueira (2007, p. 85) “os pressupostos associacionistas-behavio-
ristas constituem a base da escola tradicional, aquela que é voltada para o que é
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ensinado”. A educagdo opera um poder controlador com objetivo promover mudan-
cas “desejaveis” e o conhecimento é resultado direto da experiéncia planejada
colocando o professor como figura central no processo de ensino aprendizagem.

John Watson nasceu em 1878 nos Estados Unidos da América, estudou psi-
cologia na Universidade de Chicago. Fundador do Behaviorismo Classico também
conhecido como Behaviorismo Metodoldgico. Buscou explicar 0s aspectos obser-
vaveis do comportamento, sua teoria rejeita a separacao corpo e mente excluindo
0 mentalismo e privilegiando o comportamentalismo. Sua analise, influenciada por
Pavlov, negava que aspectos como consciéncia e introspecgao pudessem ser ana-
lisados cientificamente. Para Watson (1920), apenas os comportamentos gerados
por condicionamentos reflexos sao significativos para a ciéncia. O comportamento
no behaviorismo metodoldgico é a interagdo entre um organismo e seu ambiente
imediato. Sobre isto ele cita:

“E é claro que o behaviorista ndo nega que estados mentais existem. Ele
meramente prefere ignord-los”. Ele os ‘ignora’, no mesmo sentido que a
quimica ignora a alquimia, a astronomia, 0 hordscopo, a psicologia, a
telepatia e manifestagdes psiquicas. O behaviorista ndo se interessa por
eles porque, na medida em que a correnteza de sua ciéncia se amplia
e aprofunda, esses antigos conceitos sdo sugados por ela, para nunca
mais aparecerem.” (WATSON, 1920, p. 94)

Segundo Moreira (1999), o behaviorismo de Watson “focalizava mais os esti-
mulos do que as consequéncias”. Pressupde que 0s seres humanos nascem com
certas “conexdes de estimulo resposta’ denominado por ele como reflexos. Para
ele, “[...] os homens sdo construidos, ndo nascidos|..]" o processo de aprendizagem
ocorre por condicionamentos criados e controlados pelo ambiente externo, resulta
da combinacdo de estimulos e também pelos principios de frequéncia e recenti-
cidade. Esses fatores levam o individuo a se comportar de maneira planejada e
controlada.

Para Watson, o condicionamento é um processo de aprendizagem, assim
como a modificagdo do comportamento ocorre através de mecanismos de esti-
mulo resposta. Suas experiéncias acerca do reflexo condicionado, convenceram-no
de que os disturbios emocionais do adulto sdo provocados pelas respostas condi-
cionadas estabelecidas na infancia e na adolescéncia. Portanto, o condicionamento
infantil seria necessario para evitar o surgimento de adultos desequilibrados. Sobre
isto ele coloca:
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‘Deem-me uma duzia de criangas saudaveis e bem formadas e meu
mundo especifico para criad-las, e eu me comprometo a escolher uma
delas ao acaso e treina-la para que chegue a ser qualquer tipo de espe-
cialista que escolher: médico, advogado, artista, comerciante, e inclusive
mendigo ou ladrdo, sem levar nem um pouco em conta seus talentos,
capacidades, tendéncias, habilidades, vocagao ou a raga de seus ante-
passados”. (WATSON, 1930, p. 104).

Burrhus Frederic Skinner nasceu nos Estados Unidos da América em 1904.
pds graduado em psicologia pela Universidade de Harvard, mestrado em 1930 e
doutorado em 1931. Se tornou um dos maiores expoentes da psicologia compor-
tamentalista. Influenciado por John B. Watson e Edwald L. Thorndike inaugurou
0 Behaviorismo Radical. Diferentemente de Watson, para Skinner uma analise
comportamental precisa levar em conta elementos ligados a introspeccéo, pensa-
mentos e emogoes, contudo estes sdo utilizados para compreender os fatores que
geram determinados comportamentos e nao utilizados como explicagdo do com-
portamento em si.

Skinner se interessava apenas por comportamentos observaveis, utilizava
abordagem exclusivamente periférica, ou seja, ndo lidava com variantes interve-
nientes entre estimulos (input) e respostas (output). Segundo ele, o estimulo é a
estratégia que afeta o sentido do aprendiz, o reforgo produz o aumento da probabili-
dade da ocorréncia do comportamento. Sobre isto, Oliveira (1973, p. 49) cita:

“Ele (Skinner) ndo estd preocupado com processos , construtos interme-
diarios, mas sim com o controle do comportamento observavel por meio
das respostas do individuo. Isso ndo significa negar que esse processos
existam, mas que ele acredita serem ele neurolégicos em sua natureza e
que obedegam certas leis. desde que sdo previsiveis e que obedegam a
leis que podem ser identificadas, esses processos intermediarios geram
e mantém relag6es funcionais entre as varidveis que compdem, quais
sejam, varidveis de input e varidveis de output (Estimulos e Respostas).

Segundo Skinner (2003, p.101), ‘o condicionamento operante modela o
comportamento como o escultor modela a argila”, o condicionamento operante €
constituido por meio de processos continuos de modelagem, o organismo emite
um comportamento que gera uma consequéncia reforgadora que pode levar a
repeticdo do comportamento inicial. Diferentemente do comportamento reflexo, o
operante ndo € automaticamente posto em agao por um estimulo externo, ele deriva
da vontade do individuo. Segundo ele, o controle do comportamento se da por meio
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das consequéncias do reforgo positivo e negativo. O reforco positivo estéa ligado a
recompensa, que por sua vez, leva ao aumento da frequéncia de um determinado
comportamento. O reforgo negativo também fortalece o comportamento, contudo
gera o enfraquecimento ou diminuicdo da frequéncia da resposta.

Para Edinne (2011), no Behaviorismo “a aprendizagem é um processo de for-
macao de conexdes ou vinculos entre situagdes e a resposta que ela ocasiona,
onde a satisfacdo é tida como principal para formar conexdes”. A educagéo, neste
sentido, pode modificar ou controlar a natureza humana, bastando que os estimulos
sejam adequados, assim como a correta aplicagao de condicionamentos operantes.

O behaviorismo valoriza a experiéncia planejada como o principio do conheci-
mento, sendo uma importante base de sustentacao da teoria cientifica da pedagogia
tecnicista. A instrucdo programada por meio da maquina de ensinar de Skinner,
cria um método onde se coloca objetivos instrucionais, ordenagao das instrugoes
e reforgo gradual das respostas para atingir o objetivo esperado. A concepcéo de
reforgo como como determinante da aprendizagem faz da teoria behaviorista uma
forte aliada da pedagogia tecnicista.

A pedagogia tecnicista surge em meados do século XX nos Estados Unidos
da América e tem como objetivo central atender as exigéncias da capital. O planeja-
mento da educagdo passa a ser pensado buscando atender a formagao de mao de
obra, preparando sujeitos competentes e eficientes. O ensino na escola tecnicista
ocorre por meio de planejamento e organizagao racional dos meios, onde profes-
sores e alunos possuem papel secundario no processo de ensino aprendizagem.
Sobre isso Saviani (2013, p. 382) cita:

"A partir do pressuposto de neutralidade cientifica e inspirada nos princi-
pios de racionalidade, eficiéncia e produtividade, a pedagogia tecnicista
advogou a reordenagao do processo educativo de maneira a torna-lo
objetivo e operacional. De modo semelhante ocorreu no trabalho fabril,
pretendeu-se a objetivagédo do trabalho pedagdgico”.

Skinner, acreditava que 0 ensino ocorre apenas quando 0 que sera ensinado
pode ser colocado a partir de controle de determinadas contingéncias de reforgo,
‘ndo é a presenca do estimulo ou a presenca da resposta que leva a aprendiza-
gem, mas, sim, é a presenca das contingéncias de reforco”. Para ele, o importante
¢ estabelecer as estratégias para aumentar a ocorréncia de determinada resposta.
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Neste sentido 0 papel do professor é central e instrucional, sendo necessdrio criar
situagdes para que o individuo dé a resposta (esperada) aprendida.

A influéncia do Behaviorismo na Pedagogia Tecnicista na estruturagdo da
Educacdo Profissional no Brasil € um tema de grande relevancia para a compreen-
sdo da histéria da educacao brasileira. O Behaviorismo, € uma teoria psicoldgica
que se concentra no comportamento observavel e mensuravel, teve um papel
fundamental na formagéo da Pedagogia Tecnicista, que enfatizava a aplicacdo de
técnicas de ensino para atingir objetivos especificos de aprendizagem. Neste con-
texto, a visdo tecnicista coloca a educagdo organizada por meio de experiéncias
praticas garantindo que o comportamento humano seja enquadrado e controlado. A
aprendizagem deve conduzir o individuo a desenvolver habilidades e praticas sociais
assegurando o controle sociocultural do ambiente. Essa pedagogia € legitimada
desconsiderando aspectos individualizados, se baseia “‘no conceito de competéncia
e qualificagéo supde que todos os individuos possam adquirir um repertério comum
de habilidades, por intermédio de treinamento institucionalizado”. (FAIRCLOUGH,
2001).

CONSIDERACOES FINAIS

A teoria behaviorista surge como resposta para demandas da psicologia
comportamentalista. Priorizava a analise a partir do comportamento humano
observavel propondo interferéncias por meio de condicionamentos estabelecidos
através de ambientes controlados. Segundo os pesquisadores desta corrente, exis-
tem certas regularidades no comportamento que podem fornecer caminhos para
principios basicos de aprendizagem.

Para Skinner o condicionamento operante se da por meio de processos de
modelagem comportamental, condicionamentos positivos e negativos, derivado da
vontade do individuo, sendo um comportamento emitido e néo eliciado.

O behaviorismo teve e tem forte influéncia no processo educacional por
varios paises, inclusive no Brasil. Considera a aprendizagem um processo de forma-
¢ao de conexdes, onde por meio de condicionamentos operantes seja possivel criar
ambientes adequados e estabelecer controles sociais e situagdes de aprendizagem.

E importante ressaltar que, ao contrario de muitas visées distorcidas, o beha-
viorismo ndo adere a controles por meio de violéncia. Para o behaviorismo conhecer
é um ato de descobrir 0 ambiente e experiencia-lo por meio de reforgo positivo que
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fortalece o comportamento ou negativo que enfraquece o comportamento que pro-
cede. Neste sentido, a punicdo pode levar a efeitos indesejaveis como esquiva ou
fuga do educando, ndo atingindo assim, o objetivo de aprendizagem de fato.

Fazendo um recorte para a Educacgado Profissional ofertada pelos Institutos
Federais de Educagao, € importante colocar que as categorias, trabalho e educacao,
ocorrem por meio da proposta da educagdo dentro da perspectiva da omnilatera-
lidade, contudo € inegdvel a influéncia da pedagogia tecnicista na organizagdo da
Educacao Profissional no Brasil e na pratica cotidiana dentro dos Institutos federais.
A partir desta constatacgao, € necessario analisar a categoria de trabalho partindo de
premissas filoséficas, buscando compreender o trabalho como processo educativo
onde os homens transformam o meio circundante, dominam a natureza e produzem
sua existéncia material. Para Marx (2004), “o trabalho permitiu ao homem extrapo-
lar suas caracteristicas bioldgicas, produzir condigdes materiais de sobrevivéncia
e adaptacao e, por sua vez, produzir cultura.” Partindo de premissas marxistas, é
possivel relativizar a visdo tecnicista quando se localiza o trabalho enquanto carac-
teristica ontoldgica, na qual o trabalho garante ao trabalhador o desenvolvimento
como ser social e o desenvolvimento pleno das suas capacidades humanas.

Para Frigotto (2012, p.02), o trabalho enquanto concepgdo ontoldgica “res-
ponde as necessidades da vida cultural, social, estética, simbdlica, ludica e afetiva”.

E necessério que a educacdo consiga unificar dimensdes da producéo e do
saber e garantindo uma educacgao onde o individuo consiga desenvolver de forma
plena as potencialidades humanas. A Educagéo Profissional deve unir categorias
como, trabalho, ciéncia e tecnologia a partir de uma visdo humanista, se distan-
ciando das tendéncias puramente tecnicistas.

Partindo da premissa da experiéncia planejada como principio do conheci-
mento, o behaviorismo influenciou fortemente a pedagogia tecnicista em varios
paises. No Brasil, de maneira geral, contribui de maneira determinante na estrutu-
racdo da Educacédo Profissional por décadas e até bem recentemente. O modelo
educacional instrucional, reforgo gradual de conteldos, tecnologia educacional e
engenharia de instrugdo foram elementos chaves na concepgdo educacional no
Brasil, principalmente na estruturagdo das Escolas Técnicas Estaduais e Federais,
assim como 0s cursos profissionalizantes, ofertados pelos Sistemas Industriais até
0 momento.

A partir da criagdo e projeto de expansao dos Institutos Federais de Educacéo,
é possivel perceber um distanciamento das bases tedricas do Behaviorismo e
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da Pedagogia Tecnicista, posto que o projeto educacional dos institutos parte de
principios da omnilateralidade, contudo algumas praticas ainda ndo foram comple-
tamente superadas, entre elas, 0s processo de avaliagdo que continua privilegiando
fortemente o sistema de créditos.
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