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RESUMO

Este artigo busca discutir as perspectivas e desafios do piso salarial do magistério
publico brasileiro e suas implicagdes na valorizagdo salarial docente e na carreira. Para
isso, foi realizada uma revisdo da literatura sobre o tema e uma andlise dos dados
disponibilizados pelo Ministério da Educacdo. Os resultados indicam que o piso salarial
tem sido insuficiente para garantir uma remuneragao justa aos professores e que isso
tem afetado negativamente sua motivagao e qualidade de ensino. Logo, é necessario
repensar a politica salarial docente e a carreira para que a valorizagdo dos professores
seja efetiva e sustentavel.
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INTRODUCAO

magistério, desempenhando um papel vital na sociedade, € um elemento

essencial na transmissdo do conhecimento e na construcdo de um futuro

mais promissor. O educador brasileiro Paulo Freire, renomado por sua teoria
da educacdo libertadora, argumentava que 0 magistério ndo era apenas um ato de
transferéncia de informagdes, mas uma pratica que empoderava os individuos para
que compreendessem e transformassem o mundo ao seu redor. Freire enfatizava a
necessidade de os educadores e estudantes colaborarem na construgdo do conhe-
cimento, promovendo assim a conscientizacao e a participagdo ativa na sociedade.
Portanto, 0 magistério ndo € apenas um trabalho, mas uma missao que molda cida-
ddos criticos e engajados.

O magistério, desempenhando um papel vital na sociedade, € um elemento
essencial na transmissao do conhecimento e na construgdo de um futuro mais pro-
missor. O educador brasileiro Paulo Freire, renomado por sua teoria da educagao
libertadora, argumentava que 0 magistério ndo era apenas um ato de transferén-
cia de informagOes, mas uma pratica que empoderava os individuos para que
compreendessem e transformassem o mundo ao seu redor. Freire enfatizava a
necessidade de os educadores e estudantes colaborarem na construcdo do conhe-
cimento, promovendo assim a conscientizagéo e a participagao ativa na sociedade.
Portanto, 0 magistério ndo € apenas um trabalho, mas uma missao que molda cida-
daos criticos e engajados.

Para que 0 magistério cumpra seu papel de maneira eficaz, é crucial investir
na formagao continua dos educadores. Nesse sentido, as contribuigdes do psico-
logo suico Jean Piaget sdo significativas. Piaget argumentava que os educadores
desempenham um papel essencial na promocdo do desenvolvimento cognitivo
das criangas, mas para fazer isso de forma eficaz, eles precisam estar em cons-
tante aprendizado e adaptagdo as novas descobertas da psicologia educacional.
Portanto, a importancia do magistério esta intrinsecamente ligada a educacgao e ao
desenvolvimento profissional dos proprios educadores, garantindo que eles este-
jam preparados para enfrentar os desafios em constante evolucéo da sala de aula.

A implementacgao do piso salarial do magistério publico brasileiro em 2008 foi
uma medida importante para garantir uma remuneragao minima aos professores da
rede publica de ensino. No entanto, desde sua implementacéo, tém sido observa-
dos problemas relacionados a sua aplicagao e efetividade. Embora o piso salarial
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represente um avango em relagdo a situacdo anterior, quando muitos professores
recebiam saldrios muito abaixo do minimo, ainda € insuficiente para garantir uma
remuneracgao justa aos profissionais da educagao.

Outro desafio enfrentado com relagdo ao piso salarial do magistério € a dis-
paridade entre os estados brasileiros. A Constituigdo Federal estabeleceu o valor
minimo a ser pago, mas estados e municipios tém autonomia para fixar salarios
maiores, 0 que resultou em uma grande discrepancia nos vencimentos dos pro-
fessores em diferentes regides do pais. Essa disparidade cria desigualdades
significativas, prejudicando a qualidade da educagdo em estados com menor capa-
cidade financeira para pagar salarios mais altos, o que pode afetar a atragéo e a
retencdo de profissionais qualificados no setor educacional.

Também, a questdo da valorizagdo do magistério ndo se resume apenas
ao aspecto financeiro. Os professores enfrentam uma série de desafios em seu
trabalho, como condigdes precarias de trabalho, falta de recursos e infraestrutura
adequada nas escolas, além da crescente violéncia no ambiente escolar. Esses
fatores impactam negativamente a motivagao e a qualidade do ensino oferecido.
Portanto, é fundamental que medidas sejam tomadas ndo apenas para garantir um
saldrio digno, mas também para melhorar as condigdes de trabalho e promover o
reconhecimento e valorizagdo social dos professores.

Em suma, embora o piso salarial do magistério brasileiro represente um
avanco significativo na valorizagdo dos professores, ainda ha desafios a serem
superados. A disparidade regional nos salarios, juntamente com questdes relacio-
nadas as condigOes de trabalho, sdo questdes cruciais que devem ser abordadas
para garantir uma educacdo de qualidade no pais e para atrair e manter profissio-
nais qualificados no setor educacional.

A desvalorizagao salarial dos professores € um problema cronico que afeta
a qualidade da educagdo no Brasil. Um exemplo notdrio dessa questdo esta na
formagdo de professores. Muitos educadores enfrentam dificuldades financeiras
ao longo de suas jornadas académicas, desde a graduacao até a pds-graduacao.
Isso cria uma barreira de entrada para aqueles que desejam ingressar na carreira
docente, desencorajando individuos talentosos e comprometidos com a educacao.
Os baixos salarios oferecidos a professores em inicio de carreira, aliados ao custo
elevado da formagéao universitdria, criam um ciclo vicioso que prejudica a atrativi-
dade da profissdo e a qualidade da mao de obra docente.
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Ademais, a auséncia de uma politica salarial efetiva agrava ainda mais a
situacdo dos professores no Brasil. A falta de reajustes adequados e a falta de
incentivos para o aperfeigcoamento profissional tém levado muitos educadores a
buscarem empregos em outras areas, onde suas competéncias sdo mais valoriza-
das financeiramente. Isso resulta em uma perda significativa de talentos no setor
educacional, comprometendo diretamente o futuro das geragdes que dependem de
uma educacao de qualidade.

Outrossim, o baixo valor atribuido aos professores em termos de remu-
neragdo também influencia a qualidade do ensino oferecido aos estudantes.
Professores desmotivados e sobrecarregados com mudltiplas jornadas de trabalho
tém menos tempo e energia para se dedicarem ao planejamento de aulas eficazes e
ao acompanhamento individualizado dos alunos. Portanto, a desvalorizagao salarial
dos professores ndo apenas afeta sua qualidade de vida, mas também prejudica o
desenvolvimento educacional do pais como um todo. Nesse sentido, é fundamental
discutir as perspectivas e desafios do piso salarial do magistério publico brasi-
leiro e suas implicagOes na valorizagao salarial docente e na carreira. A relevancia
desta pesquisa reside na necessidade de se compreender os desafios enfrentados
pelos professores na atualidade e repensar a politica salarial do magistério, visando
garantir uma remuneragao justa e adequada aos professores e, consequentemente,
a melhoria da qualidade da educagao no pafs.

A condicdo salarial do professorado brasileiro precisa ser contextualizada
dentro de um cendrio de inimeros desafios. Como tais profissionais desempenham
um papel crucial na formacgado de cidaddos conscientes e ativos na sociedade, a
adequacdo de sua remuneragao e desenvolvimento de carreira se torna impera-
tiva para a perpetuagao de um ensino de qualidade. Os obstaculos enfrentados no
ambito salarial, em conjunto com a auséncia de investimentos consistentes na edu-
cagao, apenas exacerbam a ja complexa realidade do magistério brasileiro.

Nesta conjuntura, a abordagem dos dilemas que circundam o piso salarial
do magistério publico e a estrutura de carreira docente torna-se uma tarefa de
vital importancia. Ao compreender as adversidades atuais, é possivel repensar as
politicas salariais, com o objetivo de garantir uma compensacao justa para 0s pro-
fissionais de ensino. Este passo é fundamental ndo apenas para a valorizagao dos
docentes, mas também para fomentar uma melhoria sustentavel na qualidade da
educacao oferecida em todo o pais.
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O debate acerca do piso salarial do magistério publico brasileiro suscita a
reflexdo sobre a necessidade de reconhecer o valor social da educagéo e da figura
do professor como agente transformador da sociedade. E essencial considerar que
a valorizagao salarial ndo se trata apenas de uma questdo financeira, mas sim de
reconhecer o papel estratégico dos educadores na construgédo de uma nagao mais
justa e desenvolvida. Assim, a discusséo sobre o tema ndo deve ser limitada apenas
ao montante a ser pago, mas sim direcionada a uma analise ampla das condi¢des
de trabalho, formacao e valorizagdo dos profissionais do magistério.

Um aspecto crucial para a efetiva valorizagdo salarial do magistério é a
criacdo de politicas publicas consistentes e duradouras que busquem assegurar
melhorias continuas nas condicdes de trabalho dos professores. Investir na forma-
¢do continuada e no aprimoramento do corpo docente € um caminho para elevar a
qualidade do ensino e, a0 mesmo tempo, atrair profissionais altamente qualificados
para a carreira. Qutrossim, a adogao de critérios de avaliagdo mais justos e transpa-
rentes pode favorecer a progressao na carreira e, consequentemente, a motivagao
e dedicagéo dos professores.

A superacéao dos desafios enfrentados pelo piso salarial do magistério requer,
também, 0 engajamento e participagéo ativa de diversos atores sociais. A sociedade
como um todo, incluindo pais, alunos, gestores educacionais e a comunidade em
geral, precisa compreender a relevancia do professor na formagao dos individuos e
no desenvolvimento da nagdo. Somente com o reconhecimento coletivo da impor-
tancia desse trabalho sera possivel mobilizar esforgos para reivindicar melhorias
salariais e estruturais que reflitam a real importancia da educagao na sociedade.

Nesse sentido, é imprescindivel também considerar o contexto econdémico
e fiscal do pais ao discutir a valorizacdo salarial dos professores. E fundamental
buscar solugdes que sejam viaveis e sustentaveis para garantir a remuneracao ade-
quada dos docentes sem comprometer a estabilidade financeira das instituigoes
educacionais e dos 6rgdos responsaveis pela educacéo. Para tanto, a alocacgéo
eficiente de recursos e o estabelecimento de parcerias com setores privados e
organizagdes da sociedade civil podem ser alternativas a serem consideradas.

Portanto, o desafio de elevar o piso salarial do magistério publico brasileiro é
complexo, porém crucial para o progresso educacional e social do pais. A pesquisa e
o debate continuo sobre o tema sdo essenciais para identificar solugdes que promo-
vam uma valorizagao justa dos professores, alinhando o reconhecimento de seu papel
fundamental com uma remuneragao adequada e a oferta de condigoes de trabalho
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condizentes com a nobre missdo que desempenham. O artigo cientifico busca con-
tribuir com esse didlogo, estimulando a conscientizagdo e mobilizagdo de todos os
envolvidos na busca por uma educagao de qualidade e professores valorizados.

METODOLOGIA

A metodologia adotada neste estudo foi cuidadosamente planejada para
alcancar os objetivos propostos de forma sistematica e rigorosa. A revisao da lite-
ratura se mostrou primordial para a fundamentagao tedrica e contextualizagao do
tema, permitindo uma abordagem abrangente sobre o piso salarial do magistério
publico brasileiro e suas implicagdes na valorizagao salarial docente e na carreira.
A consulta a diversas bases de dados, como Scopus, Web of Science, SciELO e
Google Scholar, e a busca por artigos cientificos, dissertagoes e teses em bibliote-
cas digitais e fisicas, proporcionaram uma analise ampla e atualizada da tematica
em questdo, ampliando a credibilidade dos resultados obtidos.

A andlise dos dados disponibilizados pelo Ministério da Educacgao foi uma
etapa crucial para entender a aplicagdo pratica do piso salarial e suas consequén-
cias para 0s professores. A investigagao de dados estatisticos, relatorios, portarias
e legislagdes relacionadas ao tema permitiu identificar nuances e tendéncias na
implementacgao do piso salarial, contribuindo para 0 embasamento das discussdes
e conclusodes do estudo.

Ao considerar as perspectivas dos professores, gestores educacionais e
especialistas em educacdo, tornou-se possivel abranger diferentes pontos de vista
sobre 0 tema, enriquecendo a analise e proporcionando uma visdo holistica da
problematica. A abordagem multissetorial e multidisciplinar enriqueceu o estudo,
tornando-o mais abrangente e confidvel.

A convergéncia entre a revisao da literatura e a analise dos dados possibilitou
a identificagdo dos principais desafios enfrentados pelo piso salarial do magistério
publico brasileiro, assim como das perspectivas de melhoria para a valorizagao sala-
rial docente e avango na carreira. Essa abordagem integrada reforgou a relevancia
das conclusdes alcangadas e possibilitou que o estudo se tornasse um referencial
importante para futuras discussoes e agOes voltadas a valorizagao dos profissio-
nais da educacgao e ao aprimoramento da educagao no pais.

Além disso, é importante destacar que a utilizagdo de mudltiplas fontes de
dados e a analise criteriosa dessas informagdes conferiram robustez e validade aos
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resultados obtidos. A abordagem metodoldgica rigorosa garantiu a confiabilidade
dos dados, minimizando possiveis vieses e permitindo uma interpretacao sélida dos
achados.

Com base nos resultados consolidados, torna-se possivel propor recomenda-
¢Oes embasadas para aprimorar a politica salarial do magistério publico brasileiro.
Avalorizagéo dos professores ndo se limita apenas ao aspecto financeiro, mas tam-
bém envolve reconhecimento, formagao continua, melhores condigdes de trabalho
e incentivos a carreira, fatores que podem ser potenciais alavancas para 0 avango
na qualidade da educacdo.

Considerando o contexto dinamico da sociedade e da educacéo, a presente
pesquisa fornece uma fotografia atual do piso salarial do magistério, porém é fun-
damental que estudos futuros continuem a acompanhar sua evolugdo e impactos
ao longo do tempo. Mais ainda, a comparacao com politicas salariais adotadas em
outros paises pode enriquecer ainda mais as analises e proporcionar insights para
solugdes inovadoras e eficazes.

E valido ressaltar que a metodologia empregada neste estudo pode servir de
referéncia para investigagdes similares em outras areas da educagao ou até mesmo
em diferentes setores. A abordagem combinada de revisdo da literatura e andlise
de dados oficiais demonstrou ser uma estratégia valiosa para embasar pesquisas
cientificas e fomentar o conhecimento académico.

Desta maneira, a presente pesquisa representa uma contribuigao significativa
para 0 campo educacional e a valorizagdo dos profissionais da educagao no Brasil.
Os achados obtidos sustentam a importancia de politicas salariais justas e condi-
zentes com a relevancia do trabalho docente, apontando caminhos para aprimorar
a qualidade da educacao e, consequentemente, promover o desenvolvimento social
e econémico do pais. O conhecimento gerado por este estudo reforca a relevancia
do debate sobre a valorizagdo dos professores e deve ser utilizado para embasar
agOes concretas e transformadoras no cenario educacional brasileiro.

REFERENCIAL TEGRICO

A Lei do Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério
Publico da Educagdo Basica, estabelecida em 2008 pela Lei Federal n. 11.738,
representa um marco importante na busca pela valorizagao dos profissionais da
educacgao no Brasil. No entanto, para sua efetivagao, é essencial enfrentar desafios
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decorrentes da disparidade financeira entre os estados e municipios, bem como as
limitagbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Tais obstaculos requerem
abordagens criativas e negociagdes entre as esferas governamentais para garantir
a justa remuneragao dos professores em todo o pafs.

A questdo da progressdo na carreira docente também merece atencdo. A
implementagdo adequada de Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo (PCCR) é
fundamental para incentivar a formagéo continuada e o aprimoramento das habi-
lidades dos professores. A falta de incorporagao de progressoes verticais, como
titulos académicos, e horizontais, como experiéncia e tempo de servigo, nos PCCRs
de algumas redes de ensino pode gerar insatisfagdo e desmotivagdo entre 0s
docentes. Dessa forma, é imperativo que se estabelegcam politicas que reconhegcam
e valorizem o aprimoramento profissional ao longo da carreira, proporcionando um
ambiente de trabalho mais estimulante e gratificante para os educadores.

No grafico abaixo seguem informagdes atuais de 2023, sobre o Piso salarial
do magistério, por representatividade em alguns Estados da Federagéo.

Piso do Magistério pago pelos Estados no ano de 2023
(o valor ndo considera beneficios ou gratificagdes)

R$7.000,00 R56.103,14

R$4.451,14

R$6.000,00
- R$4.749,22 | R95.024.57 | R$5.000
R$5.000,00 s
RS3.845,63 R54.038,52

R$4.000,00
R$3.000,00
R$2.000,00
R$1.000,00

R$0,00

Alagoas Amazonas Maranhdo Sdo Paulo Sergipe  RioGrandedo  Roraima
Sul

M Piso do Magistério pago pelos Estados no ano de 2023 (o valor n3o considera beneficios ou gratificagbes)

Fonte: Elaboragdo do autor, com base nos dados do https://g1.globo.com/educacao/
noticia/2023/01/24/novo-piso-nacional-dos-professores-confira-os-valores-pagos-por-estados-e-ca-
pitais.ghtml.

Ao analisar a implementagdo do piso salarial do magistério em diferentes
estados brasileiros, constata-se que ainda persistem desigualdades significati-
vas. Enquanto alguns estados apresentam saldrios iniciais acima do piso nacional,
outros enfrentam dificuldades para cumprir o minimo estipulado. Essas dispari-
dades refletem as diversidades regionais e as disparidades econémicas do pais.
Portanto, € necessario desenvolver politicas flexiveis que levem em consideragao
as particularidades locais e que busquem, gradualmente, equalizar as condi¢des
salariais em todo o territdrio nacional.
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Os professores tém enfrentado desafios significativos na luta pela imple-
mentagdo plena da Lei do Piso Salarial. Além da necessidade de mobilizacéo e
negociagao por meio de sindicatos, também € essencial promover uma maior cons-
cientizagdo publica e apoio politico em relagdo a importancia da valorizagao salarial
do magistério. A sociedade precisa reconhecer que um saldrio justo e adequado
ndo € apenas um direito dos educadores, mas um fator crucial para assegurar a
qualidade da educacédo oferecida aos alunos.

E importante ressaltar que o piso salarial do magistério pablico brasileiro
representa apenas um dos aspectos fundamentais para a valorizagdo do profis-
sional da educagéo. A valorizagdo salarial deve estar intrinsecamente vinculada a
outras politicas que busquem melhorar as condi¢des de trabalho dos professores.
Investir em formagdao continuada, proporcionar recursos adequados para 0 ambiente
educacional e reconhecer a dedicagao e o mérito dos docentes sdo medidas com-
plementares que contribuirdo para elevar a qualidade do ensino e a satisfacdo dos
professores em seu oficio.

Estudos académicos tém apontado os impactos positivos da aplicagdo do
piso salarial na valorizagdo dos professores, como a redugdo da desvalorizagéo da
profissdo. Todavia, € necessario reconhecer que a valorizagao salarial ndo é um fim
em si mesma, mas um meio para garantir uma educacéao de qualidade para todos
os estudantes. Portanto, é fundamental que as politicas educacionais considerem
a valorizagdo do magistério como uma das bases para a construgao de uma socie-
dade mais justa, equitativa e desenvolvida.

Em sintese, o tema do piso salarial do magistério publico brasileiro é de
extrema relevancia e atualidade, representando um dos pilares fundamentais para a
valorizagao do profissional da educagao. Para superar os desafios ainda existentes
na sua aplicacdo, é preciso buscar solucdes integradas e sensiveis as particulari-
dades regionais, promovendo a valorizagdo da carreira, incentivando a formagéao
continuada e garantindo a justa remuneragdo dos educadores. Somente assim, o
Brasil podera alcancar avancos significativos na qualidade da educagéo oferecida e
no fortalecimento do sistema educacional como um todo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Arevisdo da literatura permitiu a identificacdo de que o piso salarial do magis-
tério publico brasileiro, instituido em 2008, apresentou avangos significativos na
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garantia de uma remuneragao minima aos professores da rede publica de ensino.
No entanto, ainda existem desafios em sua aplicagao, tanto pela falta de integra-
lidade em muitos estados e municipios, como pela insuficiéncia em garantir uma
remuneragao justa e adequada aos professores.

Autores como Santos (2016) defendem que a valorizagédo salarial do magis-
tério é fundamental para a qualidade da educagdo, visto que é necessario atrair
e manter professores motivados e qualificados em sala de aula. Desse modo, é
importante que as politicas salariais ndo se limitem apenas a aplicagcdo do piso
salarial, mas também contemplem outras medidas que incentivem a valorizagéo e
qualificacdo dos professores, como a criacdo de planos de carreira e a formagéao
continuada.

Ademais, a auséncia de estratégias para a valorizagao profissional e melhoria
salarial tem prejudicado a motivacado dos educadores, refletindo negativamente na
qualidade do ensino por eles proporcionado. Conforme Nascimento (2020), é neces-
sdrio investir em politicas que considerem ndo somente o aspecto financeiro, mas
também a valorizagdo da carreira, o reconhecimento profissional e as condigdes
adequadas de trabalho.

Conforme apontado pelo estudo “Planos de Carreira de Professores dos
Estados e do Distrito Federal, em perspectiva comparada’, por Prado (2019), lan-
¢ado pelo INEP/MEC é possivel observar a pequena amplitude salarial do inicio ao
final da carreira de professor, por vencimento basico, de acordo com o grafico a
sequir, contemplando todas a Unidades Federativas do Brasil, por percentual.

Dispersao Salarial

Até 50% 51% - 100% 101% - 150% 151% - 200% 201%-250%  Acimade 250%

[
o

o L N w = wv [=2] ~ 0o o
‘ Unidades Federativas

W Dispersdo Salarial

Conforme Prado (2019), por meio do INEP/MEC, o estudo das 8 Unidades
Federativas com um vencimento base acima de 150% revela que em 6 dessas, 0
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motivo estd na aplicagd@o de um valor consideravelmente elevado a um critério par-
ticular. Amazonas e Espirito Santo destinam, respectivamente, 160% e 79% de valor
ao critério “possuir doutorado”. A Bahia atribui valor de 109% ao critério “melhoria”.
Sdo Paulo, por outro lado, destina 101% ao critério “competéncia docente”. 0 Amapa,
com a maior extensdo de tempo na carreira (37,5 anos), designa um valor de 103%
para a jungao de “anos de experiéncia” e “avaliagdo de desempenho”. A abrangéncia
no Parana é justificada pelo valor de 114% ao critério “certificagao”.

Por sua vez, o Rio Grande do Norte e o0 Ceard, mesmo possuindo uma alta
extensdo, apresentam valores equilibrados entre seus critérios de avango. Os resul-
tados da pesquisa indicam que os planos de carreira continuam predominando uma
estrutura pouco restritiva em termos de organizagao e horario de trabalho, bem
como uma grande énfase em critérios de progressdo convencionais (titulagdo e
anos de servico). E crucial que os planos de carreira incentivem o crescimento pro-
fissional dos professores em favor do aprendizado dos estudantes.

A andlise dos dados disponibilizados pelo Ministério da Educacéo revelou que
muitos Estados e municipios ainda ndo aplicam integralmente o piso salarial, 0 que
reforga a necessidade de uma politica salarial mais efetiva que garanta uma remu-
neragao justa e adequada aos professores. Além disso, € importante ressaltar que a
valorizagéo salarial dos docentes ndo é um problema isolado, mas esta relacionada
a questdes mais amplas, como o financiamento da educacéo e a gestdo publica. E
preciso uma articulagéo entre diferentes esferas governamentais e a sociedade civil
para garantir uma politica educacional que contemple a valorizacdo do magistério e
a melhoria da qualidade da educagao no pafs.

Portanto, € importante que a politica salarial do magistério publico brasileiro
contemple medidas efetivas que incentivem a valorizagao e qualificacdo dos profes-
sores, incluindo a criagdo de planos de carreira e a formagao continuada. Assim, é
essencial que sejam garantidas condi¢des de trabalho adequadas, reconhecimento
profissional e valorizagdo da carreira.

Os resultados desta pesquisa também destacam a necessidade de uma poli-
tica salarial mais efetiva e de maior fiscalizagdo na aplicagdo do piso salarial do
magistério publico brasileiro pelos governos estaduais e municipais. E fundamental
que o piso salarial seja aplicado integralmente, garantindo uma remuneragao ade-
quada aos professores, e que haja uma politica de valorizagdo salarial e de carreira
que incentive a motivacao e a qualificagdo dos professores.
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Em suma, a valorizagdo salarial do magistério € uma questao crucial para
a qualidade da educacéao no Brasil, e politicas publicas devem ser implementadas
para garantir uma remuneracao adequada e valorizagdo profissional aos profes-
sores. Esta pesquisa contribui para a compreensao dos desafios e perspectivas
em relagdo ao piso salarial do magistério publico brasileiro e suas implicagdes na
valorizagdo salarial docente e na carreira, fornecendo subsidios para a formulagéo
de politicas publicas mais efetivas e para 0 avango da educagao no pais.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir da revisdo da literatura e da andlise dos dados disponibilizados pelo
Ministério da Educacao, conclui-se que a aplicagdo do piso salarial do magistério
publico brasileiro ainda ndo é suficiente para garantir uma remuneragao justa aos
professores e a valorizagdo de sua carreira. Embora a medida tenha impactado
positivamente na valorizagdo salarial docente, muitos estados e municipios ainda
ndo aplicam integralmente o piso salarial, o que reforga a necessidade de uma poli-
tica salarial mais efetiva e de politicas de valorizagao de carreira.

A auséncia de estratégias para melhoria salarial e avango de carreira tem
prejudicado a motivagdo dos docentes, impactando adversamente a qualidade do
ensino que proporcionam. Estudos como o de Paro (2016) e Luckesi (2018) destacam
que a valorizagdo do magistério € fundamental para a garantia de uma educacgao de
qualidade, e a remuneracédo justa é um dos fatores que contribuem para a motiva-
cdo e satisfacdo dos professores em seu trabalho. Nesse sentido, os investimentos
necessarios se tornam evidentes. Medidas que promovam a qualificagdo docente,
como programas de desenvolvimento profissional continuo e esquemas de progres-
sdo de carreira que considerem a experiéncia e formagao dos professores, sdo de
fundamental importancia.

Diante desse cendrio, é fundamental que sejam implementadas politicas
publicas mais efetivas, visando garantir uma remuneragao justa e adequada aos
professores, bem como a valorizag&o de sua carreira. E responsabilidade do poder
publico e da sociedade em geral garantir que os professores sejam remunerados
adequadamente e valorizados em sua profissao, reconhecendo a importancia do
papel que desempenham na formagao dos cidaddos e no desenvolvimento do pais.

Para isso, € necessario investir em medidas que incentivem a motivagdo e a
qualificacdo dos professores, como programas de formagéo continuada e planos
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de carreira que levem em conta a experiéncia e a formagdo dos profissionais da
educacgao. Além disso, é preciso estabelecer mecanismos de acompanhamento e
fiscalizagdo da aplicagdo do piso salarial, a fim de garantir que ele seja respeitado
em todo o pafs. Somente assim serd possivel construir um futuro melhor para a
educacao brasileira e para as proximas geracdes.

A implementagdo de politicas de valorizagao salarial e de carreira dos pro-
fessores é uma questdo fundamental para a melhoria da qualidade da educagédo no
Brasil. Diante disso, investimentos como os citados anteriormente sdo essenciais
para a motivagdo e satisfagdo desses profissionais em seu trabalho. Ademais, é
necessario que haja um dialogo entre o poder publico, os professores e a sociedade
em geral para discutir a implementagao de politicas mais efetivas de valorizagéo
salarial e de carreira.

Uma abordagem fundamental para fortalecer a valorizagdo dos docentes
€ a criagdo de um ambiente propicio ao desenvolvimento profissional continuo.
Programas que incentivem a participagdo dos professores em cursos de capa-
citacdo, workshops e atividades de atualizagdo pedagdgica sdo essenciais para
aprimorar suas habilidades e conhecimentos. Igualmente, é necessario promover
espacos de reflexdo e troca de experiéncias entre os educadores, estimulando o
compartilhamento de praticas pedagogicas bem-sucedidas. Essa colaboragéo
mutua pode resultar em uma maior motivagdo e engajamento dos professores
em suas atividades, refletindo diretamente na qualidade do ensino oferecido aos
estudantes.

Outro aspecto crucial a ser considerado € a importancia de um plano de car-
reira claro e justo para os profissionais da educacgéo. Esquemas de progressao que
valorizem a experiéncia e a formagdo dos docentes incentivam a permanéncia de
profissionais qualificados nas escolas, evitando a alta rotatividade de professores.
Além disso, um plano de carreira bem estruturado pode atrair novos talentos para
a profissdo, aumentando a competitividade e a exceléncia no magistério. E impres-
cindivel que esse plano seja formulado com base em critérios objetivos, para que
os professores tenham confianga no sistema de avaliagdo e possam tragar uma
trajetdria solida em suas carreiras.

0 envolvimento da sociedade civil e das comunidades escolares também
desempenha um papel crucial na valorizagéo dos professores. E fundamental que
pais, alunos e demais membros da comunidade reconhegam o papel transforma-
dor dos educadores e apoiem suas reivindicagdes por melhores condigdes salariais
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e de trabalho. Dessa forma, a construgdo de parcerias entre escolas, empresas e
organizacoes da sociedade civil pode viabilizar a oferta de beneficios e incentivos
adicionais aos professores, contribuindo para uma remuneragao mais justa e condi-
zente com a importancia de sua fungao.

Um ponto relevante a ser destacado € o papel do Estado na garantia da apli-
cacao integral do piso salarial. Para assegurar que todos o0s professores sejam
remunerados adequadamente, é necessario um monitoramento rigoroso da execu-
¢do das politicas salariais em ambito nacional. Mecanismos de acompanhamento
e fiscalizagdo devem ser estabelecidos para garantir que o piso seja respeitado em
todas as regides do pais. Assim como, é importante que 0 governo promova agoes
de incentivo financeiro para os estados e municipios que cumprem o piso sala-
rial, recompensando as boas praticas e estimulando o cumprimento das normas
vigentes.

Em sintese, a valorizagdo do magistério publico brasileiro € uma causa que
demanda a unido de esforgos de todos os atores envolvidos no sistema educacional.
A implementagao de politicas publicas mais efetivas, o investimento em formagao
continuada, a elaboragéo de planos de carreira justos e a fiscalizagdo do cumpri-
mento do piso salarial sdo medidas cruciais para elevar a qualidade da educagdo no
Brasil. Somente por meio de um compromisso coletivo sera possivel honrar o papel
essencial dos professores na construgdo de uma sociedade mais desenvolvida e
equitativa, proporcionando um futuro promissor para a educagao brasileira.
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